INTRODUCCION

A Concelleria de Servizos Sociais, Igualdade e Benestar do Concello de Xinzo de
Limia, a través do Centro de Informacién as Mulleres (CIM), propuxose para o ano 2013,
poiner en marcha o Il Plan Municipal para Igualdade entre mulleres e homes, coa finalidade
de definir a estratexia a seguir no periodo 2013-2017, co propdsito de conseguir que a
igualdade formal entre mulleres e homes sexa cada vez mais unha realidade efectiva, tanto
na vida publica coma na privada deste municipio.

A pesar dos cambios legais experimentados nos ultimos anos, tanto no dmbito
estatal coma autondmico, a desigualdade que sofren as mulleres persiste. O Concello de
Xinzo de Limia é consciente de que nos cambios necesarios para acadar a igualdade, deben
implicarse non sé a Administracién, senon tamén o conxunto da cidadania como axente
activo de transformaciéns. Na sUa elaboracién tivose en conta a realidade da sociedade
limiana, mediante a participacién do persoal politico e técnico municipal, entidades,
colectivos e a cidadania; atendendo tamén a sua diversidade, as directrices tanto
autondmicas como estatais existentes en materia de igualdade; asi como a introduccién da
perspectiva de xénero 6 longo de todo o Plan.

O deseiio deste novo instrumento, responde a unha analise da situacién do
municipio en materia de igualdade; asi como das fortalezas e os aspectos de mellora dos
plans de igualdade anteriores.

Nas medidas que incorpora este Ill PIOM estructiranse dulas estratexias: a
transversalidade, que implica promover a integracion da dimensién de xénero na
elaboracidn, aplicacién e seguimento de todas as politicas, medidas e actuaciéns; e as
accions positivas e medidas especificas, de caracter temporal que permiten correxir ou
contrarrestar as discriminaciéns que son o resultado de practicas sociais aparentemente
neutras. Ambalas duas estratexias son complementarias e imprescindibles.

O lll Plan de Igualdade é, polo tanto, unha ferramenta que facilita o traballo de non
discriminacién por razén de sexo, implicando & actividade municipal no seu conxunto, de
maneira que o Concello se convirta en exemplo de actitudes igualitarias para as mulleres e
homes da Limia, a quenes, en definitiva, van destinados os resultados da slia implementacion
durante os vindeiros cinco anos.

O Plan contou cun importante proceso de participacién social e profesional que,
sen dubida, contribuiu a integrar plantexamentos e criterios plurais que responden &
configuracion multicultural e multiétnica da sociedade limia.

O noso mellor recofiecemento para todas e cada unha das persoas, técnicos/as,
organismos e institucions que puxeron a disposcion as suas iniciativas e cofiecementos,
contribuindo & laboriosa organizacién e posta en marcha deste Ill PIOM da Limia, que
representa por unha banda, o didlogo impreso cds técnicos/as municipais e mulleres e
homes da Limia, manifestando as sUas suxerencias, cofiecementos e opinidns; e pola outra a
experiencia do funcionamento do CIM, determinada polo asesoremento e atencion puntual
as mulleres da Limia.



1.- PROCESO DE ELABORACION.



1.- PROCESO DE ELABORACION.

A situacién de desigualdade que viven as mulleres é unha realidade complexa e
multidimensional que esixe un maior fomento do traballo en pro da igualdade de xénero
desde un enfoque integrador e colaborativo. Neste contexto, resulta esencial para o Concello
de Xinzo de Limia o desefio e a planificacion dunha nova estratexia dirixida a avanzar na
configuracién dunha sociedade mais inclusiva para todas/os limidans, unida & coordinacion
dun conxunto amplo e renovado de actuacidons que permitan o logro de obxectivos comuns
para o presente e o futuro; e, en cuxa seleccidon e implantacién, participen tanto os distintos
ambitos dos departamentos municipais, como outros axentes.

Por esta razén, a Concelleria de Servizos Sociais, Igualdade e Benestar do Concello
de Xinzo, ten como desafio para estos cinco anos (2013-2017) facer da igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes un elemento dinamizador da construccién politica,
social e econdmica da sociedade limid. Para elo vai elaborar o Ill Plan Integral de Igualdade
de Oportunidades entre homes e mulleres, que proporcione un soporte técnico ds actuacidns
dentro desta concelleria, adecuandoos as novas esixencias da sociedade e promovendo a
coordinaciéon operativa coas diferentes dreas municipais e as entidades que prestan servizos
dirixidos & muller, a través da coordinacién interdepartamental.

No marco das diferentes actuaciéns necesarias para a elaboracién do Plan,
destacan as seguintes:

e Cofecer a problemdtica, necesidades e inquedanzas mdis acuciantes dos
distintos grupos de mulleres da Limia (muller rural, muller inmigrante,
muller xitana...).

e Desenvolver as actuacions do Plan en funcion da problemdtica detectada.
e Reforzar as condicidns que permitan o pleno dereito d igualdade.

e Favorecer unha participacion equilibrada das mulleres e dos homes na toma
de decisions.

e Conciliar a vida familiar e profesional para mulleres e homes.

e Promover a igualdade de oportunidades, tanto na formacion ocupacional
coma no acceso 6 mercado laboral.

e Aplicar o protocolo de actuacion municipal para a atencion ds vitimas de
violencia de xénero no Concello de Xinzo de Limia.

A partires deste marco de actuacidns, desefiouse un modelo, formado por un
conxunto de areas, obxectivos (xerais, especificos e operativos) e lifias de actuacién, que
responden a unha analise da situacién respecto as igualdades e desigualdades entre mulleres
e homes, ao igual que as fortalezas e dos aspectos de mellora dos plans anteriores, pero
sobre todo ao propdsito de priorizar determinadas areas de intervencion en funcién das
necesidades e da prevision de recursos dispoiiibles.



Igual que no PIOM anterior, os principios basicos que conforman este novo Plan son
0s seguintes:

e COORDINACION INSTITUCIONAL: Este principio permitird mellorar todas
as actuacions encamifiadas para a muller limid, optimizando e coordinando
todos os recursos existentes.

e SENSIBILIZACION: No proceso de consecucion da igualdade de
oportunidades é fundamental a concienciacion social sobre a problemdtica
da muller limid, das desigualdades sociais nas que estdn inmersas,
fundamentalmente as mulleres inmigrantes de procedencia magrebie e as
mulleres xitanas; favorecendo asi un verdadeiro cambio de actitudes.

e INFORMACION: Acceso das mulleres a unha rede informativa sobre os
dereitos e recursos existentes para elas.

e INTEGRACION: Establecemento dunha lifia comun de actuacién en materia
de igualdade de oportunidades dende todas as dreas municipais.

e PARTICIPACION: Fomento da colaboracién de diferentes axentes sociais e
a cidadania, potenciando mecanismos de participacion que faciliten a sua
cooperacion e implicacion.

e FORMACION: Acceso das mulleres a unha educacién integral (obradoiros,
xornadas formativas, cursos...), que as dote dunha maior conciencia sobre
as suas necesidades, os seus dereitos, ofrecéndolle mdis oportunidades
para o seu desenvolvemento persoal.

e PROMOCION: Transformacién da muller limié en prol da sociedade,
aportando novos valores O0s esquemas tradicionais procedentes
fundamentalmente do medio rural.

e REINSERCION: Atencidn especial e especifica ds mulleres que se atopan en
risco de exclusion ou marxinacion social na Limia (inmigrantes, xitanas,
discapacitadas...), e dar resposta as suas necesidades mdis inmediatas
para acadar a igualdade de pleno dereito en todos os dmbitos da vida local.

e INVESTIGACION: Cofiecer as demandas e necesidades do colectivo
feminino para realizar unha politica social cunha vision ampla, xenerosa e
baseada na comunicacion e intercambio de ideas e experiencias.

e SOLIDARIEDADE: Fortalecer as relacions entre mulleres de distintas idades
e culturas, coa finalidade de fomentar o intercambio de experiencias e a
convivencia entre as diversas culturas (cultura magrebie, cultura xitana,
cultura tradicional limid...).



e ACCIONS POSITIVAS:  Desenvolver medidas especificas, dirixidas a
combater as discriminacions por razon de xénero en calquera dmbito da
vida.

e INTEGRALIDADE: Implicar a todas as dreas municipais para que compartan
0s obxectivos delimitados no presente PIOM, e se coordinen na sua
execucion.

e INTERDISCIPLINALIDADE: Aplicar programas iguais para todas as mulleres
da Limia, atendendo d desigualdade que hai nos diferentes colectivos, e d
diversidade dos recursos dispofiibles.

e PREVENCION: Enfocar as actuaciéns na Limia, tendo en conta o proceso de
socializacion, dende a sua orixe, concedendo especial atencion ds primeiras
etapas da educacion.

e TRANSVERSALIDADE: Incorporacion da perspectiva de xénero na
totalidade das politicas e actuacions municipais, garantindo asi a igualdade
entre mulleres e homes en todas as medidas xerais e actuacions concretas.

e PRESENZA EQUILIBRADA DE MULLERES E HOMES EN TODOS OS AMBITOS
DA VIDA: econémico, politico, social e cultural.

e |GUALDADE E NON DISCRIMINACION: Contempla a diversidade dende a
igualdade para reparar situacion de dobre discriminacion (mulleres con
discapacidade, minorias étnicas e inmigrantes...).

e FORMACION: Comprende a realizacion de actuaciéns especificas de
accions do propio plan como das mulleres en xeral para acadar a sua
insercion sociolaboral.

e PARTICIPACION E COOPERACION INSTITUCIONAL: Inclie diversas
actuacions nos ambitos da educacion, do emprego, da saude, da toma de
decisions, da negociacion colectiva, do asociacionismo, entre outras, asf
como o traballo de cooperacion entre as institucions.

Estes principios basicos irdan marcando as lifias de actuacién para a implementacion
posterior deste Plan no concello de Xinzo de Limia, que atenderan principalmente a:

e A sensibilizacion da sociedade na toma de conciencia da desigualdade
persistente actualmente entre os sexos.

e A difusion na cidadania de valores relacionados coa Igualdade de
Oportundiades en todos os dmbitos.



e A investigacion para adecuar as actuacions ds realidades concretas das
persoas ds que van destinadas.

e Ainformacion sobre os dereitos e recursos existentes para as mulleres como
camifio hacia a consecucion real da igualdade.

e A formacion das persoas implicadas na posta en prdctica do Plan como a
das persoas destinatarias do mesmo.

e A coeducacion para educar a nenas e nenos sin estereotipos de xénero,
permitindo a cada quen desenrolar as suas potencialidades en capacidades,
sen sesgos por razon de sexo.

e Aeliminacidn de todo tipo de violencia contra as mulleres.

e A coordinacion entre as distintas dreas municipais, outros Organismos e
Administracions.

e A avalicion continua non sélo como lexitimadora da calidade e eficacia da
accion, tamén confire ds politicas de igualdade o grao de transparencia
imprescindible en toda actividade publica.

e A solidariedade entre mulleres tanto da poboacion de acollida coa
poboacion inmigrante, como en cada colectivo.

Existen competencias nalglins campos que escapan 6 dmbito municipal, polo que 3
hora de traballar alglins obxectivos en materia de emprego, educacién, saude,
necesitaremos da colaboraciéon doutras instituciéns. Contamos para elo co protagonismo
fundamental que o Concello ten para transmitir 6 resto das Administracion e entidades as
necesidades da cidadania 4@ que representa.

O Plan tamén promove un cambio de actitudes na sociedade limia a pro do
principio de Igualdade de Oportunidades eliminando as discriminaciéns por cuestion de sexo.
Busca favorecer o acceso das mulleres Os servizos e recursos existentes, facilitando o
exercicio dos seus dereitos e elimianndo os atrancos que dificultan a sua participacion social
e promocion persoal.

Vai a integrar progresivamente as politicas especificas de Igualdade de
Oportunidades nas politicas xerais municipais, Mainstreaming ou Transversalidade, de tal
forma que a consecucién da lIgualdade entre mulleres e homes pase a convertirse en
obxectivo xeral de todas as sdas actuacions.

Ofrece ferramentas para aumentar a participacién das mulleres a nivel econémico,
politico e social, nas esferas de responsabilidade e na toma de decisiéns.



Recolle propostas para facilitar a conciliacién da vida laboral, familiar e persoal de
muilleres e homes baseadas na corresponsabilidade e a equidade, impulsando por un lado
servizos que atendan esas necesidades e por outro a incorporacién dos homes 6 reparto de
tarefas, responsabilidades e coidados existentes no fogar.

A nivel preventivo inclie medidas para introducir a coeducacién nos centros
escolares, facilitando a educacidn na infancia e a mocidade en Igualdade de Oportunidades.

Atenderd especialmente actuaciéns para loitar contra todo o tipo de violencia
contra as mulleres.

A igualdade é un dereito das persoas que posibilita a mulleres e a homes, tanto en
publico coma en privado, desenvolver as suas capacidades persoais sin as limitaciéns que
tradicionalmente nos impuxeron os roles asignados a cada sexo. Con ela avanzamos na
construccion dunha sociedade mais democratica, xusta e desenrolada a todos os niveis, cuxo
obxectivo prioritario é mellorar a calidade de vida de toda a poboacién da Limia.



2.- SITUACION DA IGUALDADE




2.- SITUACION DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES NO
CONCELLO DE XINZO DE LIMIA.

Durante os ultimos tempos, as novas politicas de igualdade, fixeron que as
mulleres se fosen incorporando e implicando en todos os ambitos sociais en pro da
igualdade: emprego, educacidn, formacidn, cultura, participacion cidada...; nembargantes
ainda existen numerosos atrancos, que dificultan o acceso e participacion das mulleres en
igualdade de condicidns que os homes.

Os datos recollidos das conclusions e resultados da avaliacién do Il PIOM da Limia e
dos oito anos de funcionamento do CIM, pon de manifesto que se fixeron adiantos
importantes en materia de igualdade, observandose cambios nas actitudes, na asuncién de
estereotipos, na capacidade critica e maior implicacién das mulleres nas actividades
desenvolvidas, asi mesmo, tamén se debe resaltar o compromiso, implicacidn e evolucion do
persoal politico e técnico que durante os anos de vixencia do Plan, participaron directa ou
indirectamente nas actuaciéns, manifestando unha maior involucracién persoal nas
diferentes actuaciéns en pro da igualdade, asi como coas vitimas de violencia de xénero.

Cabe sinalar, que durante estes Ultimos anos, incrementouse a presenza das
mulleres nas asociacions, non solo como socias, senon tamén como membros da xunta
directiva con capacidade de decisidn e liderazgo, resaltan especialmente a Asociacién de
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Mulleres Rurais “ A Lagoa “, Asociacion Sociocultural de Mulleres da Limia “ O fiadeiro”,
Asociacion de Mulleres Rurais “As Sabelas” de Ganade, Escola Rural de Saude da Limia, e a
Mesa da Muller do GDR-14, que representa a todas as asociacions de mulleres da Comarca
da Limia, existindo pola outra banda, maiores dificultades de acceso a postos de
responsabilidade no mundo laboral e na esfera politica. Non cabe dubida que a incorporacién
da muller 6 mundo laboral, trouxo consigo un profundo cambio na distribucion das tarefas
dentro da unidade familiar, co correspondente reparto equitativo de responsabilidades
familiares e persoais, que se evidencia tamén nas familias da Limia, especialmente nas

xeracions mais novas.

Nos ultimos anos, na Limia, producironse grandes avances, no dmbito da violencia
de xénero, especialmente no que se refire & prevencion, asesoramento técnico, asistencia ,
intervenciéon e tratamento integral das vitimas. Péndose en marcha de xeito permanente a
Comisién-Xunta de Seguridade Local para a mellora de atencidn as vitimas de violencia de
xénero, e a elaboracién e publicacién no ano 2011 do Protocolo de actuacién muncipal para
atencién as vitimas de violencia de xénero. Todas estas medidas permiten responder
axeitadamente as necesidades das vitimas, procurando a recuperacién da sua identidade e
autonomia.

En canto & intervencidon municipal para facilitar a conciliacion da vida familiar,
laboral e persoal de mulleres e homes da Limia, incrementouse a oferta de prazas para
nenas e nenos de 0 a 3 anos, creando unha nova garderia municipal “Galescola”. Tamén se
puxo en marcha o Programa para a Educacion e Apoio Familiar, cuxo obxectivo é mellorar a
actuacion dos servizos sociais municipais coa poboacidn inmigrante axudando a convivencia
intercultural, intermediando coas familias, resolucion de conflictos e dificultades. Nesta



mesma lifa, séguese dando continuidade 6 programa de desenvolvemento xitano, dentro do
gue se desenrolaron accidns enfocadas a facilitar os procesos de erradicacién do chabolismo
e 0 acceso a vivenda normalizada; proxectos enfocados a favorecer dende o dmbito socio-
familiar a normalizacién do alumnado xitano; mellora da empregabilidade e da insercién
socio-laboral da poboacién xitana; promocién integral da saude; e mellora da participacion
social.

En cada accidn formativa que organiza o Concello de Xinzo ce Limia, especialmente
aquelas dirixidas a grupos que se atopan en risco de exclusidn social (cursos de atencion
sociosanitaria a persoas dependentes en institucidns sociais, obradoiro de emprego, cursos
para a prevencion do abandono escolar, cursos formativos en competencias clave, programa
clara...), engade ao programa docente especifico de cada accidn, un médulo complementario
de formacion en igualdade e corresponsabilidade da vida persoal, familiar e laboral, que é
impartido por un axente con formacion ou experiencia en igualdade.



3:» ESTRUCTURA DO 1l PLOM DA LIMIA:



3.- ESTRUCTURA DO Il PIOM DA LIMIA.

A estructura do lll Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes do
concello de Xinzo de Limia conta con diferentes areas de actuacién que se corresponden por
un lado coa organizacién da actividade municipal do propio Concello, e polo outro coas
desigualdades por razén de sexo.

A nivel global o Plan conta con obxectivos xerais e especificos, que ten a finalidade
de implantar progresivamente a transversalidade de xénero ou Mainstreaming en todas as
politicas que leve a cabo o Concello de Xinzo de Limia.

Como dreas transversais aparecen: Transversalidade de xénero na politica
municipal do Concello de Xinzo; e Informacién, Comunicacidn e Sensibilizacion.

A nivel sectorial as dreas que integran o Plan son:
e Emprego, Conciliacion e Corresponsabilidade.
e Educacion e Promocidn Cultural.
e Calidade de Vida e Benestar Social.
e Mulleres con Problematica Especifica.
e Abordaxe Integral da Violencia de Xénero.

O Plan ten en conta a adecuada coordinacion de todas estas dreas para acadar os
obxectivos plantexados no mesmo, asi coma as responsabilidades de cada seccién municipal.

Todas as dreas seguiran a mesma estructura no seu deseiio, contemplando
obxectivos en cada unha e actuaciéns previstas para acadalos. Establéceranse tamén os
servizos municipais implicados para lograr a slia consecucion.

Este proxecto ten en conta a flexibilidade necesaria para adaptarse 0s
plantexamentos e estratexidas a seguir en materia de igualdade de oportunidades a nivel
estatal, autondmico, local e comunitario.

Son varios os Organismos, Consellerias e Departamentos da Xunta de Galicia
(Secretaria Xeral de Igualdade, Conselleria de Traballo e Benestar...), e do Concello (CIM,
Servizos Sociais Comunitarios; Oficina de Inmigracién, Axencia Local de Emprego, Cultura e
Turismo, Sanidade e Consumo...), que de xeito permanente estan pondo en marcha medidas
coa finalidade de promover a igualdade e de previr e erradicar a violencia de xénero.

Anualmente séguense renovando axudas e acordos de colaboracion entre a
Secretaria Xeral de Igualdade e o Concello de Xinzo de Limia para a promocion da igualdade.
Nesta lifia, o compromiso municipal e o desenrolo de programas impulsados pola Xunta de
Galicia e o Instituto da Muller, serviran para seguir mellorando o nivel de implantacién e
xestion municipal das politicas de igualdade. Dende este punto de vista a Concelleria de
Igualdade e Benestar é fundamental para xestionar politicamente este compromiso, o que



nos vai a permitir acadar obxectivos estratéxicos, garantir a calidade e a estabilidade das

intervencions adecuadas 4 realidade do territorio, coordinandoas co resto das instituciéns e

Organismos.

Este Plan de Igualdade, recolle o compromiso do Concello de Xinzo coas vecifias e

vecifios para avanzar na consecucion da lgualdade de Oportunidades para Mulleres e Homes.

3.1.- Obxectivos.

A formulacién dos obxectivos oriéntase ¢ desenvolvemento do PIOM, por unha

banda as instituciéns publicas (Concello e dependencias municipais), e pola outra, a

sociedade limia.

3.1.1.- Obxectivos dirixidos 6 Concello.

e Obxectivo Xeral:

Recofiecer que a igualdade de oportunidades é un dereito, co
conseguinte pulo de politicas transversais e de accién positiva,
contribuindo a crear condicidns e estructuras sociais que permitan que
aigualdade entre mulleres e homes sexa real e efectiva.

e Obxectivos Especificos:

Ofrecer as ferramentas necesarias para incluir o enfoque de xénero nas
diferentes actuacions de cada Departamento do Concello de Xinzo de
Limia

Formalizar o compromiso de impulsar a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes desde todos os Departamentos do Concello de
Xinzo de Limia.

Facilitar a conciliacion da vida laboral e familiar como lifia fundamental
nas politicas de igualdade municipal.

Servir de referente 4s Entidades Locais en materia de igualdade de
oportunidades, establecendo medidas que apoien, impulsen e orienten
o desenrolo efectivo das suas propias competencias.

Establecer un marco referencial para a xestion de politicas de
igualdade a nivel local: ordenanzas municipais, orzamentos locais,
persoal técnico en igualdade, plans locais de igualdade, convenios
laborais, formacion complementaria...



3.1.2.- Obxectivos dirixidos a Sociedade Limia.

e Obxectivo xeral:
- Liderar un proceso de cambio social que garante a consecucién da
igualdade de oportunidades para mulleres e homes no Concello de
Xinzo de Limia.

e Obxectivos Especificos:

- Cofiecer a situacidon das mulleres da Limia, identificando as variables
de desigualdade que principalmente lles afectan, tendo en conta a
diversidade de colectivos que as integran.

- Establecer indicadores para medir a situacion e evolucién da igualdade
de oportunidades en cada unha das areas de intervencion.

- Establecer diferentes medidas de accidén para cada unha das aresa de
interevencion do Plan, orientadas a mellorar a calidade de vida das
mulleres, e eliminar a desigualdade entre mulleres e homes.

- Implicar a corresponsabilidade da poboacién limia, na mellora da
calidade de vida das mulleres, e no camino hacia a igualdade para
mulleres e homes.

- Concienciar 4 poboaciéon da Limia sobre o compromiso compartido
para mellorar e facilitar o cambio hacia a igualdade.

3.2.- Destinatarias/os do Plan.

En funcion dos obxectivos, areas de intervencion e actuaciéns do Plan,
establecéronse dous tipos de destinatarios do mesmo:

1.- O Concello de Xinzo de Limia, como mdaximo responsable da execucion das
politicas nas que se contemple de forma especifica a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes; fundamentalmente a través da creaciéon e funcionamento dunha
Conselleria de Igualdade e Benestar, e de seguir mantendo e xestionando o funcionamento
permanente do CIM da Limia; ou promocionando as Asociacions de Mulleres Rurais na Limia,
a través de campanias, xornadas ou actividades.

2.- A Sociedade Limia, mulleres e homes, que dende a sua diversidade, deben poder
disfrutar e participar en igualdade de dereitos e recursos, compartindo o poder e a
responsabilidade en todos os ambitos da vida.



4 DIFUSION E IMPLANTACION DO PLAN,



4.- DIFUSION E IMPLANTACION DO PLAN.
4.1.- Difusion.

Durante o primeiro ano de implantacion do Plan, ano 2013, desefiaranse diferentes
campafias de comunicacion, orientadas a difusion do Plan de lgualdade entre as stas/seus
destinatarias/os. Desenvolveranse diferentes accions dirixidas s distintos departamentos do
Concello e 6 persoal técnico.

Aprobarase en Xunta de Goberno Municipal coa sua ratificacion e aprobacidn en
sesion plenaria, e posteriormetne presentarase nunha rolda de prensa, ante os medios de
comunicacién, na que estara presente o Alcalde, o Concelleiro de Igualdade e Benestar, e o
persoal técnico que elaboraou o plano.

4.2.- Implantacion.

Para implantar coas maximas garantias o desenvolvemento deste Plan,
estableceranse dende o Concello diferentes medidas relativas a orzamentos, organizacion e
plans de traballo anuais; nesta lifia, o control e seguimento politico serd un factor
determinante que garantird a sia adecuada implantacion.

Manterase a area de Administraciéon Municipal do principio de igualdade, coma
unha lina de caracter transversal, que vai a permitir uns niveis adecuados de coordinacion
entre os Departamentos que fortalecerdn a implantacién do plan de igualdade. O Plan
require duns niveis axeitados de coordinacidn entre os diferentes Departamentos, e destes
co resto dos municipios da Comarca da Limia. Asimesmo, a posta en marcha do Plan pasa
polo fortalecemento dos foros e dmbitos de traballo coordinado.

O concello de Xinzo de Limia, a través da Concelleria de Igualdade e Benestar, co
apoio inestimable da Secretaria Xeral de Igualdade, adoptara as medidas orzamentarias
necesarias para o desenvolvemento das actuacions planificadas, tendo en conta as
directrices marcadas polo Consello de Direccién do Plan.



5.- TEMPORALIZACION DO PLAN
E PROGRAMA DE TRABAILLO.



5.- TEMPORALIZACION DO PLAN E PROGRAMA DE TRABALLO.

Tendo en conta que a vixencia do Plan é de cinco anos (dende xaneiro de 2013 ata
decembro de 2017), os obxectivos e as accidns, deberadn desenvolverse a través de plans de
traballo anuais, onde cada Departamento reflictira paulatinamente o seu nivel de
compromiso.

Nos diferentes criterios de desenvolvemento anual do Plan, marcaranse uns
obxectivos prioritarios que centraran a maior parte das medidas e actuaciéns para por en
marcha; determinando as medidas correspondentes a outros obxectivos que se aplicardn e
iran desenvolvendo en cada ano e en cada area. Asi mesmo, cada ano teranse en conta a
definicién e aspectos metodoldxicos, de seguimento e avaliacidén, con informes anuais de
seguimento.



6.- METODOLOX{A: AVALIACION
E SEGUIMENTO DO PLAN-.



6.- METODOLOXIA: AVALIACION E SEGUIMENTO DO PLAN.
6.1.- Avaliacion.

A avaliacién do Plan, concibese coma un procedemento de mellora continua
no marco do desenvolvemento das accidéns programadas, asi mesmo esta avaliacion
tamén implica un instrumento necesario para a deteccién de obstaculos e
necesidades, permitindo a sta vez, un reaxuste das acciéns predeterminadas.

Unha vez rematado o Plan, estableceuse o procedemento de avaliacion a
seguir, en funcion das actuacions levadas a cabo e da informacion recollida en cada
unha das actuacions, centrandose ésta nunha valoracion cuantitativa e cualitativa.

Dentro da metodoloxia, vaise seguir unha lifia de traballo baseada na
realizacién dunha avaliacion continua que permitird analizar a adecuacién das
accidns, detectando as propias fortalezas e debilidades que, unha vez identificadas,
posibilitan, cando se considere oportuno, a posta en marcha de acciéns de apoio e
reforzo necesarias.

Medir o grao de desenvolvemento das distintas areas do plan implica a
elaboracion dun sistema de seguimento. O seguimento do Ill PIOM das mulleres da
Limia, levarase a cabo con caracter anual; asi durante todos e cada un dos anos da
sUa vixencia, contando con informacion que permita acadar dous obxectivos basicos:

e Cofecer o grao de cumprimento do plan, d finalizacion de cada ano,
determinando deste xeito qué actuacions se iniciaron e cdles non.

e Cofiecer como se estd procesando d execucion do plan; isto é, qué
actividades concretas se foron realizando cara 6 cumprimento deste, para
cada unha das medidas que se inclien.

O método que se vai a utilizar no seguimento basease na utilizacion dunha
ficha de recollida de informacion (ver anexos), desefiada e codificada
especificamente para recompilar datos relativos a cada unha das actuaciéns
executadas directamente e que se cubrird de xeito independiente en cada actuacion.
As fichas permitirdn deixar constancia de cada unha das actividades realizadas para a
consecucion dos obxectivos e actuacions definidas neste Plan, sinalando con
claridade & drea e obxectivo concreto do Il PIOM, 6 que fai referencia; asi mesmo,
especificarase a data de realizacién e o alcance e resultados desta, e unha valoracién
da actuacion realizada, por parte do departamento organizador e por parte do
publico asistente.

Pola outra banda, establecéronse cantas reunidns se consideraron
oportunas para o correcto seguimento desta avaliacidn.



As conclusions do seguimento servirdn para realizar a avaliacién continua
durante a aplicacién do Il PIOM, facilitando informacién para solventar dubidas ou
problemas que surxiran durante a implantacién do Plan. Os resultados que se
obtefian servirdn para reorientar e correxir actuaciéns, cofecer a satisfacciéon dos
obxectivos, e supervisar o avance na sula implantacion. Os datos obtidos facilitardn a
proposta de cambios no deseno de organizacion do Plan cando se faga necesario.

A avaliacion farase en varias fases:

e Parcial: avaliacion 6 final de cada ano, cun total de cinco avaliacions
anuais, cuxos datos aparecerdn recollidos na fichas de recollida de datos do
PIOM do ano en curso (2013, 2014, 2015, 2016 e 2017).

e Final: avaliacion xeral para determinar en que medida se cumpren os
obxectivos plantexados, busarase visibilizar os cambios, avances e carencias
existentes nas relacions entre mulleres e homes do municipio, en relacion d
Igualdade de Oportunidades, tras os anos de implementacion do Plan.

e Impacto: coa realizacion da avaliacion final contrastarase ademais de si as
actividades se executaron, si as propostas de actuacion contribien a
eliminar as desigualdades entre mulleres e homes , ou pola contra
provocardn efectos diferenciais entre ambos sexos.

O procedemento de avaliacidn final tera duas vertendes diferentes, en funcion da
informacién manexada. Por unha banda, procederase a unha avaliacién desde unha
perspectiva cuantitativa, e pola outra, a unha avaliacién cualitativa.

O obxectivo da avaliacidon cuantitativa sera contabilizar as actuaciéns iniciadas e
non iniciadas ou sen finalizar, considerando o seu alcance, sobre todo en termos de ambito
xeografico e de poboacién beneficiaria.

No que respecta a avaliacidon cualitativa, a sua finalidade serd cofiecer se se
cumpriron os obxectivos plantexados e avaliar os resultados das actuacidns que se levaron a
cabo en cada unha das dreas que integran o Plan, tendo en conta a poboacidn destinataria e
0 seu impacto.

Os obxectivos e accidns recollidas neste Il PIOM da Limia, asi como as estructuras
derivadas da sua posta en marcha, requiren dun proceso de avaliacibn que mida o
cumprimento das actuacidns plantexadas e o seu impacto na sociedade limia, para elo,
establecerase unha avaliacién total, na que se estableceran as accions, orzamentos, servizos
e persoas responsables para a sUa execucidén; asi como os indicadores que permitan
comprobar o grao de execucién, resultados e impacto, incorporando unha andlise
cuantitativa e cualitativa. No ultimo ano do Plan, emitirase un informe final, que dea conta
das actuacions realizadas e dos resultados acadados en termos de igualdade entre mulleres e
homes, ademais de facer propostas de mellora e recomendaciéns en cada unha das areas
para o seguinte plan, co obxecto de:



e Cofiecer o modo en que se executaron as accions previstas e o seu grao de
adecuacion con respecto 6s obxectivos establecidos.

e Informar sobre o grao de cumprimento do Plan.
e Cofiecer o impacto do Plan na sociedade limid.
e Detectar as debilidades e fortalezas dos procesos e estructuras de traballo.

e Obter informacion suficiente para a elaboracion do terceiro Plan de
Igualdade.

Ademais, no informe final consideraranse os datos e a informacién obtida a partir
das investigacion e estudios realizados durante o desenvolvemento do Plan.

6.2.- Seguimento.

Medir o grao de desenvolvemento das distintas areas do Plan, implica a elaboracion
dun sistema de seguimento. O seguimento do Ill PIOM da Limia, levarase a cabo con cardacter
anual; asi, durante todos e cada un dos anos da suUa vixencia, deberd contarse coa
informacién que permita acadar dous obxectivos basicos

e Cofiecer o grao de cumprimento do Plan, a finalizacion de cada ano,
determinando deste xeito que actuacions se iniciaron e cales non.

e Cofiecer como se estd procedendo d execucion do Plan; isto é que
actividades concretas se van realizando cara 6 cumprimento deste, para
cada unha das medidas de actuacion que se incluen.

O método que se debe utilizar no proceso de seguimento basearase na utilizacidn
dunha ficha de recollida de informacién (1), desefiada especificamente para recompilar datos
relativos a cada unha das actividades e que cubrira cada organismo responsable durante os
anos de vixencia do Plan. Estas fichas permitiran deixar constancia de cada unha das
actividades realizadas para a consecucion dos obxectivos e actuaciéns definidas no mesmo.

Coa informacién que cada ano se vaia recollendo realizarase un informe sobre a
posta en marcha do Plan, que permitird cofiecer o grao de cumprimento dos obxectivos e
proceder, deste xeito, a unha avaliacidn continua que facilitard se procede, o axuste do Plan
e ir cofecendo a aplicacién de transversalidade ao principio de igualdade de oportunidades
gue inspira o 1112 PIOM da limia.



1-"'



7.- AREAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION.

O Plan de lgualdade, intégrase por oito lifas de intervencidén, das que as duas
primeiras son de caracter transversal e as seis seguintes de intervencion especifica

Como areas transversais aparecen: Transversalidade de xénero na politica
municipal; e Informacién, Comunicacidn e Sensibilizacion.

A nivel sectorial as areas que integran o Plan son:

e Transversalidade de xénero na politica municipal do Concello de Xinzo.
e |nformacidon, Comunicacion e Sensibilizacion

e Emprego, Conciliacion e Corresponsabilidade.

e Educacion e Promocidn Cultural.

e Mulleres e Medio Rural.

e Calidade de Vida e Benestar Social.

e Mulleres con Problematica Especifica.

e Abordaxe Integral de Violencia de Xénero.

7.1.- Transversalidade de Xénero na Politica Municipal do
Concello de Xinzo.

A transversalidade de xénero, utilizase como sinédnimo de mainstreaming de xénero
ou enfoque integrado de xénero, e fai referencia a incorporacién e aplicacién do Principio de
Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes nas politicas publicas.

O Concello de Xinzo de Limia debe garantir o acceso a todos os recursos en igualdade de
condicidns e planificar as politicas publicas muncipais en funciéon das desigualdades
existentes, identificando e avaliando os resultados e impactos producidos por estas no
avance da igualdade real.

A integracién do principio de igualdade de oportunidades no Concello de Xinzo,
implica dous tipos de cambio necesarios no seu modelo de xestién: un cambio
procedimental, que fai referencia as “formas de facer” e actuaciéns da actividade
administrativa, pofiendo no corazén da politica municipal a diferente situacidon e posicién
social de mulleres e homes, co obxecto de satisfacer de forma equitativa as necesidades de
ambolos dous sexos, e un cambio estructural, dirixido a revisar as estructuras e formas de
organizacién da administracion municipal, para erradicar, dende a sUa base, os elementos
estructurais que fan que se mantefan as desigualdades sociais entre dmbolos dous sexos.
Correspdndelle pois o Concello de Xinzo, fomentar o impulso, promocién e coordinacién da
estratexia de transversalidade, converténdose nun elemento activo, asumindo a sua
responsabilidade de traballar fomentando a igualdade entre mulleres e homes dende as suas
respectivas areas de actuacion.



Obxectivo 1: | Incorporar a transversalidade de xénero nas politicas municipais do

Concello de Xinzo de Limia.

Actuacions:

Impulsar a implantacion e difusién do 11l PIOM da Limia.

Habilitar un espazo virtual onde compartir informacién e experiencias no proceso de
desenvolvemento do Plan.

Incluir a perspectiva de xénero nas estatisticas e investigacion realizadas dende os
departamentos e concellerias municipais.

Realizar a avaliacidon de impacto de xénero das axudas e subvencions concedidas
nesta materia.

Seguir impulsando a participacién do Concello de Xinzo de Limia en diferentes
programas que promove a Secretaria Xeral de Igualdade.

Potenciacion do Centro de Informacion as mulleres (CIM), coma unidade
administrativa e de funcionamento nas politicas de igualdade do Concello de Xinzo
de Limia.

Sensibilizar e capacitar 6 persoal politico e técnico da incorporacién del principio de
igualdade.

Obxectivo 2: | Introducir a perspectiva de xénero na estructura organizativa dos

poderes publicos.

Actuacions:

Designar persoas responsables a nivel politico e técnico, da coordinacidn,
seguimento e avaliacion das actuaciéns que en materia de igualdade de
oportunidades se impulsen dende cada departamento do Concello de Xinzo.

Continuar impulsando a realizacion de xornadas, cursos e seminarios para
promocionar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Fomentar a formacién en igualdade do persoal 6 servizo do Concello de Xinzo de
Limia, e de forma especifica 6 persoal responsable en materia de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes.

Introducir a perspectiva de xénero na formacién continua do persoal 6 servizo do
Concello de Xinzo de Limia.

Fomentar a utilizacion dunha linguaxe non sexista e non discriminatoria nos
documentos elaborados polo Concello de Xinzo e polas empresas e institucidéns que
colaboren coa mesma.




Poboacion ou entidades destinatarias:

Secretaria Xeral de Igualdade

Concello de Xinzo de Limia

Persoal técnico e politico do Concello de Xinzo
de Limia.

Departamentos implicados:

Todos

Indicadores:

Normativa reguladora
Recursos econémicos dedicados.
N2 e tipo de subvencidns ou axudas.




7.2.- Informacidon, Comunicacion e Sensibilizacion.

Homes e mulleres necesitamos reflexionar sobre as orixes e consecuencias
da discriminacién por razdén de sexo, sobre todo porque xa non é posible creer que as
desigualdades son “normais” e que as inxustizas “sempre estaran ai”. A sociedade
limia debera tomar conciencia e comprender que é a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes para poder contribuir 6 desenrolo da nosa sociedade, para
elo as actuacions incluidas nesta area, constitien unha ferramenta determinante
para rachar coas crenzas e estereotipos sexistas entre a poboacion da Limia, e a sua
vez traballar arredor da consecucién da igualdade real entre mulleres e homes,
facilitando e reforzando o desenrolo das politicas de igualdade.

As accidns dirixiranse a poboacion limid, a ambolos dous sexos, destacando a
importancia dos homes como meros axentes de cambio &4 hora de rachar cos
comportamentos e actitudes sexistas hacia as mulleres, especialmente no medio
rural, como consecuencia da discriminacidén que soportaron as mulleres.

Obxectivo 3: | Sensibilizar en Igualdade de Oportunidades a poboacién da Limia.

Actuacions:

1 Planificacién de campafias que amosen as discriminacidons que actualmente sofren
as mulleres segundo os ambitos: laboral, doméstico, social..., coincidindo con fechas
importantes: 8 de marzo, 25 de novembro e Festas Patronais.

2 Difusion da normativa en igualdade existente, os dereitos e os recursos para a
consecucién da igualdade entre a cidadania, para elo recurrirase a documentacion
publicada polo Instituto da Muller, Secretaria Xeral de Igualdade e o propio Concello
de Xinzo: folletos, guias informativas, protocolos, carteis...

Obxectivo 4: | Transmitir e difundir boas practicas e valores sobre a igualdade para
mulleres e homes.

Actuacions:

1 Realizar traballos de investigacion, relacionados con roles e estereotipos sexistas e
difundir os resultados.

2 Realizar exposiciéns sobre a igualdade, coa finalidade de promover mensaxes
igualitarias.




Levar a cabo campafias de informaciéon sobre a igualdade de oportunidades de
mulleres e homes na Limia, evitando a perpetuacién dos estereotipos e dos roles de
xénero.

Obxectivo 5: | Promover manifestacions culturais, artisticas e deportivas en pro da

igualdade de oportunidades

Actuacions:

1 Apoiar as manifestacions culturais de Xinzo de Limia, nas que se represente as
mulleres cunha imaxe real e non estereotipada.
2 Fomentar a practica deportiva das mulleres en todas as idades, realizando campafias

de sensibilizacidn con este obxectivo.

Obxectivo 6: | Cambiar as imaxes sexistas e estereotipadas das mulleres nos

medios de comunicacidn e publicidade.

Actuacions:

1 Difusidn nos medios das actuacions para implementar o Ill Plan de Igualdade de
Oportunidades de Xinzo de Limia e outras actuaciéns relacionadas cos logros e
avances das mulleres.

2 Establecemento de pautas para a eliminaciéon das mensaxes de calquera forma de
violencia ou discriminacion contra as mulleres.

3 Elaboracién de materiais ou difusiéon dos xa existentes para facilitar o tratamento

non sexista da informacion, das imaxes e da linguaxe empregada.

Poboacion ou entidades destinatarias:

Concello de Xinzo de Limia.

Persoal técnico e politico do Concello de Xinzo
de Limia.

Poboacion da Comarca da Limia.

Departamentos implicados:

Todos




Indicadores:

e N2 de campanfas de informacién realizadas.

e N2 de mensaxes, anuncios, notas de prensa
sobre igualdade de oportunidades.

e N2 de actividades culturais e deportivas
desenvolvidas no eido da muller.




7.3.- Emprego, Conciliacion e Corresponsabilidade.

A Lei 7/2004, de 16 de julio, galega para a igualdade de mulleres e homes na
Comunidade Auténoma de Galicia, fai referencia no seu Capitulo & Igualdade Laboral enre
mulleres e homes, e no Art. 22, no que respecta o Plan de Emprego Feminino, cuxa finalidade
é a de fomentar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no dmbito das
relaciéns laborais.

Un dos avances mais importantes nos ultimos anos hacia a consecucién da
igualdade entre mulleres e homes, foi incorporaciéon paulatina das mulleres 6 mercado
laboral; para contribuir a que esa igualdade laboral sexa real e efectiva, débese contar
necesariamente coa participacidn activa das empresas e outros axentes sociais co propdsito
de eliminar as situacién de segregacion, tanto vertical coma horizontal, creando deste xeito
unha cultura empresarial compatible coas responsabilidades de mulleres e homes,
facilitando 6 mesmo tempo o seu desenvolvemento profesional. Asi pois, dende o Concello
de Xinzo impulsaranse politicas de intervencién en materia de formacidén e emprego,
establecendo medidas que lles faciliten as mulleres compatibilizar a sua vida familiar e
privada co desenvolvemento profesional, xa sexa creando novas medidas, reforzando u
garantindo a aplicacion das xa existentes, ou combinando ambalas duas opciéns, e é
precisamente dende unha perspectiva de xénero como deberan articularse todas as practicas
de conciliacion.

Obxectivo 7: | Cofiecer a situacion real das mulleres da Limia en relacion 6
Emprego.

Actuacions:

1 Impulso para a realizacion de analises e estudios periddicos sobre a situacidon no
emprego das mulleres da Limia.

2 Introducciéon da perspectiva de xénero e da variable xénero nos estudios de
situacién econémica da Limia.

Obxectivo 8: | Eliminar os estereotipos existentes en canto 6 acceso e promocion
das mulleres no mercado laboral.

Actuacions:

1 Disefio de campafias de sensibilizacidn dirixidas a eliminar estereotipos de xénero en
canto a contratacion e promocién das mulleres.

2 Desarrollo por parte do Concello dunha politica de contratacién e promocion do seu
propio persoal acorde co principio de Igualdade de Oportunidades.




Obxectivo 9: | Introducir a perspectiva de xénero nas mesas de negociacidn

colectiva e en prevencion de riscos laborais.

Actuacions:

1

| Introduccién da variable xénero na negocién do convenio colectivo.

Obxectivo 10: | Aumentar a taxa de actividade feminina

Actuacions:

1 Facilitacion as mulleres da Limia dunha formacién ocupacional demandada polas
empresas da zona, ou de acordd cos novos xacementos de emprego.

2 Promocién da reciclaxe daquelas mulleres que queiran incorporarse é mercado
laboral despois de varios anos de inactividade.

3 Desefiar e pofier en marcha programas formativos dirixidos & mulleres en risco de
exclusion social.

4 Potenciar a incorporaciéon das mulleres da Limia 6 mercado laboral por conta propia,
a través de axudas, subvencions, acceso a locais..., reforzando a coordinacién e
complementariedade de servizos.

5 Potenciar as campafias publicitarias de promocién do autoemprego feminino.

6 Facilitar o acceso das mulleres da Limia, 6 mercado laboral, a través da Bolsa de

Emprego que promove o CIM.

Obxectivo 11:

Sensibilizar en corresponsabilidade a poboacion da Limia en todos os
ambitos da vida.

Actuacions:

1 Desenrolo de campafias e actuacions para a implicacion das mulleres e homes na
implementacion da corresponsabilidade nas tarefas domésticas e no coidado de
persoas dependentes.

2 Facilitacnidon da conciliacion da vida laboral, familiar e persoal a todas as persoas
dentro do propio Concello, incluidas as actividades publicas, comisidns, plenos,
xuntas de goberno...

3 Introduccion en todos os niveis educativos da corresponsabilidade coa

incorporacién da aprendizaxe do coidado como necesidade vital para o desenrolo
completo das persoas.




4 Informacién 4 poboacion da Limia sobre os dereitos e normativa en materia de
conciliacion, recalcando que é cuestién de todas as persoas, homes e mulleres.

5 Potenciacion do uso dos dereitos de conciliacidén por parte dos homes.

Obxectivo 12: | Adaptar os servizos de conciliacion as necesidades das persoas da
Limia.

Actuacions:

1 Implicaciéon da administracion municipal como modelo en materia de conciliacidn
para o resto da cidadania da Limia.

2 Aumento e mellora de servizos para conciliar a vida laboral, familiar e persoal como
ludotecas, centros de dia, residencias, asistencias domiciliarias, adecuacidon de
horarios, periodos vacacionais.

3 Priorizacion no acceso 0s servizos de ludoteca, garderia, centro de dia, centro social
das persoas que tefian & seu cargo responsabilidades familiares (persoas
dependentes, persoas maiores...).

4 Consolidar o Banco do Tempo, coma unha iniciativa sélida para contribuir 3
conciliacion da vida laboral, familiar e persoal, a través do intercambio non
remunerado de servizos entre a poboacion.

5 Configuracidon dunha oferta cultural, ludica, deportiva e formativa infantil que sirva
de maneira efectiva 4 conciliacién da vida familiar e laboral de nais e pais ou persoas
titoras, especialmente nos periodos de vacacidns.

Poboacion ou entidades destinatarias:

e Poboacién da Comarca da Limia.
e Mulleres da Comarca da Limia.
e Concello de Xinzo de Limia.

e Empresas da Comarca da Limia.

Departamentos implicados:

e Servizos Sociais do Concello de Xinzo.

e Centro de Informacion &8 Muller (CIM).

e Axencia Local de Emprego

e Departamento de Persoal.

e Sindicatos con representacion municipal.




Indicadores:

e N2de cursos formativos dirixidos 4s mulleres.

e N2 e tipo de subvencidns dirixidas as mulleres
desempregadas.

e N2 de consultadas realizadas na area de
emprego e formacion.

e N2de ofertas tramitadas no servizo da Bolsa de
Emprego do CIM.

e N2 de persoas que forman parte do Banco do
Tempo.




7.4.- Educacion e Promocion Cultural.

A importancia da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes na
educacién radica na necesidade de conseguir unha sociedade sin discriminacién por
razon de sexo. As diferencias bioldxicas que determinan o sexo usdronse para
xustificar a desigualdade social entre mulleres e homes, a cal é producto de
costumes, tradicions e crenzas socialmente construidas, e maniféstase no acceso
dispar 0s recursos, a informacién, 4 toma de decisiéns e 8 prestaciéon de servizos.
Deste xeito, mais que en funcién das sUas capacidades, mulleres e homes actuan
conforme 6s roles de xénero que se constrien a partir das normas sociais de
comportamento. A educacién que ten en conta estes aspectos consiste na formacion
das nenas e nenos baseada en principios de igualdade. Esta tendencia abre o camifio
hacia a superacién da desigualdade de xénero, xa que crea as condiciéns para o
acceso igualitario 6 mercado de traballo e o cambio cultural en mulleres e en homes
(por exemplo, a paternidade responsable e o compartir as labouras domésticas), co
gue se favorece unha sociedade mais xusta e equitativa. A escola perfilase como o
segundo ambito de socializaién. A educacion actia de maneira direca na
construccion dunha cultura, que a sUa vez pode cambiar ou perpetuar formas de
pensamento e acciéon social para mantelas xerarquizadas ou para incidir en
transformalas.

O plantexamento inicial no ambito educativo céntrase sobre todo en que os
organismos e institucions adopten dentro das suas competencias, unha serie de
medidas conduncentes a lles proporcionar, tanto as mulleres coma és homes, unha
educacién para a igualdade, para estes efectos débese adapar o curriculo regulador
da practica docente de cada un dos niveis, etapas, ciclos, graos e modalidades do
sistema educativo 6s obxectivos, contidos, metodoloxia e criterios de avaliacion,
reflectindo o transcendente papel que desempeiiaron as mulleres na evolucion
histérica. As diferencias por sexos radican principalmente nas opcidon formativas
dunhas e outros, que son determinantes no acceso 6 emprego. Estas elecciéns
formativas e laborais estan condicionadas pola adxudicacién de roles e estereotipos
ligados 6 sexo das persoas polos modelos interiorizados ao longo da educacion, e
pola propia autolimitaciéon aprendida por mulleres e homes. Estas desigualdades
ponse de manifestd nas estructuras educativas, nas que sendo maioria a presenza
das mulleres, os postos de responsabilidade atédpanse ocupados de forma maioritaria
por homes.

Obxectivo 13: | Potenciar iniciativas educativas e culturais baseadas na Igualdade.

Actuacions:

1 Realizar actuaciones coeducativas nos centros escolares que fomenten o desenrolo
de actitudes e valores de igualdade.




Recoller e difundir boas practicas coeducativas desenroladas polos centros
educativos

Fomentar a eliminacion de roles e estereotipos de xénero a través da inclusién de
contidos e actividades especificas, adaptados a cada tramo educativo.

Desenrolar medidas, desde a perspectiva de xénero, que afronten as causas do
abandono escolar prematuro, tanto na poboacion feminina coma na masculina.

Promover actividades extraescolares coa finalidade de fomentar e estimular a
igualdade de oportunidades.

Velar polo uso dunha linguaxe non sexista en toda a documentacion e carteleria dos
centros educativos.

Obxectivo 14: | Revisar, dende a persepctiva de xénero, o contido dos materiais

didacticos.

Actuacions:

Revisar sistematicamente os libros de texto e os materiais didacticos, desde unha
perspectiva coeducativa e de igualdade de oportunidades, para eliminar os
estereotipos sexistas.

Establecer criterios para elaborar e elexir materiais educativos e didacticos con
perspectiva de xénero.

Velar polo uso dunha linguaxe non sexista nos libros de texto e material didactico
dos centros educativos.

Obxectivo 15: | Incorporar a perspectiva de xénero na oferta formativa das persoas

adultas.

Actuacions:

Formar 6 profesorado de educacidon de adultos e de apoio escolar do Concello, na
perspectiva de xénero.

Incluir a perspectiva de xénero na oferta educativa de persoas adultas.




Obxectivo 16:

Potenciar o acceso das mulleres as diferentes manifestacions
culturais.

Actuacions:

Impulsar a participacidon das mulleres en actividades artisticas, musicais e culturais
do municpio.

Fomentar a creatividade das mulleres mediante a convocatoria de distintos tipos de
CoNncursos, premios...

Impulsar a creacién dun area especializada en muller e xénero na Biblioteca
Municipal.

Impulsar a participacion das mulleres en actividades artisticas, musicais e culturais
do municpio.

Fomentar a actividade, o uso e o acceso on line ds centros de documentacion de
mulleres a través do Centro Multimedia da Limia.

Impulsar a participacidon das mulleres en actividades artisticas, musicais e culturais
do municpio.

Apoiar o asociacionismo das mulleres relacionadas coa produccidn artistica e a
cultura.

Poboacion ou entidades destinatarias:

Centros de Ensino de Primaria e Secundaria da Limia
Departamento de Educacién Social do Concello de
Xinzo.

Departamento de Cultura e Turismo do Concello de
Xinzo.

Departamento de Educaciéon de Adultos e Apoio
Escolar do Concello de Xinzo.

Mulleres da Comarca da Limia.

Asociacion de Mulleres da Comarca da Limia
Asociacidns de nais e pais de alumnos/as de Xinzo

Departamentos implicados:

Servizos Sociais do Concello de Xinzo.
Centro de Informacién a Muller (CIM).
Departamento Cultura e Turismo.
Departamento de Persoal.
Departamento de Educacién Social.




Departamento de Informdtica e Novas
Tecnoloxias da Informacién.

Indicadores:

N2 de cursos formativos dirixidos 4s mulleres.
N2 de iniciativas educativas e culturais levadas
a cabo.

N2 de actuacions coeducativas realizadas nos
Centros de Ensino.

N2 de ofertas formativas no ambito cultural
dirixidas a mulleres.

N2 de actividades culturais do Concello nas que
participan mulleres.

N2 de asociacidns culturais e vecifiais nas que
participan mulleres.




7.5.- Calidade de Vida e Benestar Social.

Dende unha perspectiva social o Desenrolo Sostible da comunidade limiad necesita
apoiarse sobre un progreso que garante de forma equilibrada suficientes oportunidades para
o benestar social e calidade de vida das mulleres. Estas oportunidades gardan unha estreita
relacién coas condicidns que o entorno da Limia ofrece as mulleres para que poidan resolver
as sUas necesidades basicas, desenrolarse de xeito individual no dmbito social, cultural e
politico, e acceder en igualdade de condiciéns s recursos e dereitos sociais existentes.

Mellorar a calidade de vida das mulleres limias e facelas participes da cobertura do
estado de benestar, é un dos obxectivos dundamentais da sociedade limid. Para elo, dende o
Concello de Xinzo de Limia, lévase a cabo unha organizacidn dos servizos e recursos
existentes coa finalidade de cubrir as sUas necesidades. No contexto definido polo marcado
proceso de avellantamento poboacional que experimenta o Concello de Xinzo, un dos retos
prioritarios € o mantemento e mellora da calidade de vida do conxunto dos cidadans. A
calidade de vida e benestar das mulleres limidns ten que ve coa seguridade econdmica e coa
inclusién social que se asegura por medio de servizos e programas de apoio que se mantén e
promoven dende o Concello de Xinzo: Programa de Funcionamento do CIM; Programas de
Promocién da Igualdade; Programa de Asesoramento e Atencidn Psicoldxica; Programa de
Asesoramento Xuridico e Laboral; Bolsa de Emprego; Programa Clara e outros Programas
Formativos; sin embargo, ainda é necesario seguir medrando hacia a consecuciéon dunha
maior calidade de vida das mulleres, se facemos referencia a Limia, as desigualdades entre
mulleres homes ainda son importantes, especialmente das mulleres que viven no medio
rural.

Obxectivo 17: | Atender as necesidades e as demandas de prestacions sociais das
mulleres.

Actuacions:

1 Identificacion dos aspectos diferenciais en funcién do sexo que intervefien nos
procesos e situacions de pobreza e exclusién social.

2 Coordinacidon con outras administracion e entidades para compartir as boas
practicas xeradas cos programas e actuaciéns levadas a cabo.

3 Mantemento e ampliacion dos recursos municipais para atender as necesidades
basicas das mulleres.

4 Realizacion de actividades de informacidn e sensibilizacién dirixidas & poboacion en
xeral co fin de conecer a realidade da situacién das mulleres que sostefien familias
monoparentais ou que se atopan en risco de exclusion social.




5 Impulso de programas que melloren a calidade de vida e benestar das mulleres da
Limia (bolsa de emprego, competencias clave, programa clara, programa de
insercién laboral das mulleres vitimas de violencia, cursos formativos...), que
contemplen a perspectiva de xénero.

6 Potenciacion dos recursos e capacidades propias das mulleres da Limia, a través da
promocién da sua presenza en actividades formativas e de desenrolo persoal.

7 Potenciacion do asociacionismo feminino, coa finalidade de mellorar a calidade de
vida e benestar das mulleres limians.

Obxectivo 18: | Promocionar a saude integral e o benestar das mulleres da Limia ao
longo do seu ciclo vital

Actuacions:

1 Adecuar o servizo e programas de atencion psicoldxica 4s demandas e necesidades
do seu ciclo vital.

2 Elaborar campafias informativas desde unha perspectiva de xénero, sobre educacién
para a saude, dirixidas as diferentes idades e grupos de poboacién da Limia.

3 Establecer accidns positivas no acceso 6s diferentes sistemas de proteccion social
das familias monoparentais en situacion ou risco de exclusion social e/ou que sofren
violencia de xénero.

4 Promover a realizacién de campafias e programas orientados a mellorar a saude
integral das mulleres da Limia.

5 Definir plans de actuacidn especificos con aqueles colectivos de mulleres
susceptibles de ter por razéns sociais ou culturais, maior dificultade de acceso a
saude e os servizos socio-sanitarios (mulleres xitanas, mulleres inmigrantes,
mulleres do medio rural...).

6 Seguir mantendo dende o Concello, cursos e xornadas formativas sobre a
prevencion de riscos laborais, incidindo nos riscos de cada posto de traballo en
mulleres e homes.

Poboacion ou entidades destinatarias:

e Mulleres da Comarca da Limia.

e Departamento de Educacién Social do Concello de
Xinzo.

e Departamento Sanidade e Consumo do Concello de
Xinzo.

e Asociacién de Mulleres da Comarca da Limia.




e Departamento de Medio Ambiente do Concello de
Xinzo.
e Escola Rural de Saude da Limia.

Departamentos implicados:

e Servizos Sociais do Concello de Xinzo.

e Centro de Informacién a Muller (CIM).

e Departamento de Sanidade e Consumo do Concello
de Xinzo.

e Centro de Saude.

e Departamento de Medio Ambiente do Concello de
Xinzo.

e Escola Rural de Saude da Limia.

Indicadores:

e N2 de cursos formativos dirixidos as mulleres,
relacionados coa saude e calidade de vida.

e N2 e tipo de subvencidns dirixidas & mellorar a
saude integral das mulleres e a sua calidade de
vida.

e Proxectos desenvolvidos no dmbito da sdude e
benestar.




7.6.- Mulleres con problematica especifica.

A idiosincrasia particular do Concello de Xinzo de Limia, esixe ter en conta a
situacion especifica das mulleres da Limia, no que o acceso 6s recursos e 6s servizos é mais
limitado, especialmente para as mulleres, e mdis tendo en conta se cabe, a avanzada idade
de moitas mulleres ubicadas integramente no rural. Na elaboracion dos obxectivos e accidns
qgue integran esta area, tivéronse en conta ademais, os colectivos de mulleres en risco de
exclusién social (inmigrantes, xitanas, discapacitadas, prostitutas, mulleres maiores...). E
importante o nimero de inmigrantes, fundamentalmente de procedencia magrebie que
escollen Xinzo como lugar de residencia, o que fai que tefia especial relevancia 4 atencién a
situacion de mulleres e nenas deste colectivo, a miudo, en maior risco de desigualdade,
exclusion ou violencia, e o mesmo sucede co colectivo de etnia xitana. Todas estas mulleres,
pertencen a colectivos cunha problematica especifica que “ sofren a dobre discriminacién de
ser mulleres e de pertencer a un grupo susceptible de marxinacién, de intolerancia e en risco

Ill

de exclusidn social e laboral “. Preténdese dende esta Area, consolidar medidas asistenciais
en coordinacién co conxunto de servizos sociais; o obxectivo desta area é o de mellorar as
condicidons de vida e o acceso 6s recursos destes colectivos, mais cando se trata de mulleres

en situacién de especial vulnerabilidade.

Obxectivo 19: | Conseguir a plena integracion social das mulleres inmigrantes, en
condicions de igualdade na sociedade limia.

Actuacions:

1 Realizar campafiias de sensibilizacion co fin de superar prexuizos estereotipos sobre
a situacion das mulleres inmigrantes.

2 Facilitar as inmigrantes o acceso as accions formativas, de orientacion laboral e
asesoramento para o emprego.

3 Colaborar técnicamentecoas asociacidns que tefien entre os seus obxectivos apoiar
este colectivo de mulleres, co obxecto de incrementar os recursos de atencidn e
cobertura das suas necesidades.

4 Desenrolar campafas de informacidon dirixidas especificamente as mulleres
inmigrantes, que contefian aspectos tales como dereitos, deberes, recursos e
medidas de asistencia que as amparan.

5 Realizar acciéns formativas dirixidas as mulleres inmigrantes coa finalidade de
mellorar a sua formacion socio-laboral.




Fomentar o desenrolo de roles e valores igualitarios entre a poboacién inmigrante.

Obxectivo 20: | Conseguir a plena integracion social das mulleres discapacitadas, en

condiciéons de igualdade na sociedade limia.

Actuacions:

Realizar campafias de sensibilizacion que promovan unha imaxe normalizadora e
integradora das mulleres con discapacidade.

Elaborar e difundir material divulgativo sobre as medidas de asistencia e atencidn
para a muller discapacitada no Concello de Xinzo, incorporando sistemas de
comunicacion alternativos.

Colaborar técnicamente coas asociacidns que tefien entre os seus obxectivos apoiar
este colectivo de mulleres, co obxecto de incrementar os recursos de atencidn e
cobertura das suas necesidades.

Introducir a variable discapacidade nas actividades formativas cofinanziadas pola
Secretaria Xeral de Igualdade, co fin de mellorar a atencién dos/as profesionais; asi
como o acceso 8s recursos por parte deste colectivo de mulleres.

Obxectivo 21: | Conseguir a plena integracion social das mulleres de etnia xitana, en

condicions de igualdade na sociedade limia.

Actuacions:

Realizar campafias de sensibilizacion que promovan unha imaxe normalizadora e
integradora das mulleres de etnia xitana.

Fomentar a formacion e insercion laboral das mulleres de etnia xitana de acordo as
suas necesidades e problematica especifica.

Colaborar técnicamente coas asociacidns que tefien entre os seus obxectivos apoiar
este colectivo de mulleres, co obxecto de incrementar os recursos de atencidn e
cobertura das suas necesidades.

Obxectivo 22: | Mellorar as condicions de vida das mulleres maiores, favorecendo o

seu benestar.




Actuacions:

1 Difundir e realizar campafias de informacién sobre salde, sexualidade, ocio,
coidado..., especificas para mulleres maiores.

2 Colaborar técnicamente coas asociacions que tefien entre os seus obxectivos apoiar
este colectivo de mulleres, co obxecto de incrementar os recursos de atencién e
cobertura das suas necesidades.

Poboacion ou entidades destinatarias:

e Mulleres da Comarca da Limia con problematica
especifica (inmigrantes, xitanas, discapacitadas,

maiores ...).

e Departamento de Educacién Social do Concello de
Xinzo.

e Departamento Sanidade e Consumo do Concello de
Xinzo.

e Asociacion da Comarca da Limia.
e Escola Rural de Saude da Limia.

Departamentos implicados:

e Servizos Sociais do Concello de Xinzo.

e Centro de Informacién & Muller (CIM).

e Departamento de Sanidade e Consumo do Concello
de Xinzo.

e Departamento de Educacién Social do Concello de
Xinzo.

e Escola Rural de Saude da Limia.

Indicadores:

e N2 de accions formativas dirixidas @ grupos de
mulleres con problematica especifica.

e N2 e tipo de subvencidns dirixidas & mellorar a
atencion e acceso 06s recursos das mulleres con
problematicas especificas.

e N2 e tipo de colaboracion coas asociacidns que
apoian os colectivos de mulleres con
problematica especifica.




7.7.- Abordaxe Integral da Violencia de Xénero.

A situacién mais extrema de desigualdade en relacion entre sexos, ten a sUa mais
evidente manifestacién na violencia que se exerce contra as mulleres. O fendmeno da
violencia hacia as mulleres é unha lacra da nosa sociedade que ainda non se visibilizou na sua
totalidade, aunque a evolucién do aumento das denuncias evidencia a tendencia das
mulleres que a sofren a porlle fin 8 mesma. Entre as causas fundamentais polas que se pensa
qgue unha muller soporta unha situacién de maltrato atdpanse a dependencia econémica, o
medo a represalias, a dependencia emocional e a presién familiar e/ou social.

A Violencia contra as mulleres xerou nos ultimos tempos, polo seu alcance e
gravidade, un proceso de toma de conciencia social, que levou a recofiecela como un grave
problema social, e polo tanto, unha cuestién publica, pdndose de manifesto que as causas
estan claramente vinculadas & estructura de poder patriarcal, onde as mulleres ven
ameazadas a sua vida polo simple feito de selo.

A Comarca da Limia, ven rexistrando ao longo dos ultimos anos, un nimero de
denuncias considerable por malos tratos producidos pola parella ou a exparella. Dada a
magnitude desta problematica, tanto a nivel autondmico como estatal aprobdronse un
conxunto de textos legais co obxectivo de dar unha resposta axeitada, mediante o desenrolo
de medidas destinadas & creacidon dun sistema integral de prevencidon e proteccidon das
mulleres contra a violencia de xénero, a fin de erradicala.

E precisamente no marco da consecuciéon dun dos obxectivos marcados neste Plan,
refereido & “Consolidacion de estructuras de coordinacion e sistemas de control da eficacia
das actuacidns “, no que se encaixa a elaboracién e posta en marcha do“ PROTOCOLO DE
ACTUACION MUNICIPAL PARA A ATENCION DAS VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO NO
CONCELLO DE XINZO DE LIMIA “, que convoca a todos os servizos destinados a asistencia
social integral, a actuar coordinadamente e en colaboracién cos Corpos de Seguridade, os
Xuizes de Violencia sobre a Muller, os Servizos Sanitarios e as Institucidons encargadas de
prestar asistencia xuridica as vitimas, do ambito xeografico correspondente. Os organismos e
institucions publicas deben ser o motor para que os cambios, que as leis, en orde & igualdade
e a erradicacion da violencia de xénero, sexan unha realidade. Ten unha responsabildade
especial en orde a previr, denunciar e condenar as conductas violentas e discriminatorias, asi
como a obriga de adoptar medidas firmes que permitan un despliegue ordenado e eficaz de
estratexias dirixidas a prevencién e erradicacidon desta lacra social que vulnera os dereitos
fundamentais das mulleres.

Confiamos en que este traballo sirva para mellorar a comunicacién e colaboracion
entre as instituciéns implicadas, que sente as bases para afondar nas xa existentes e permita
continuar desefiando estratexias dirixidas a optimizar os esforzos e/ou desenrolar novas
actuacidns que, incontestablemente, supordn, como resultado do traballo conxunto, unha
maior eficiencia e eficacia na resposta institucional contra a violencia de xénero. Asi
formulanse diferentes medidas de accién nesta area, que responden tanto a plantexamentos
de prevencidon como de atencién e intervencién con mulleres vitimas de violencia. Dentro da
lifia preventiva, establécense accidons dirixidas a sensibilizar 8 sociedade sobre este grave
problema social e no apoio & a tencidn das vitimas, na necesidade de contar con recursos
adecuados &s circunstancias especiais das diferentes mulleres, tamén se terdn en conta a
violencia que se exerce especificamente contra as mulleres con maior vulnerabilidade como
son as discapacitadas, inmigrantes e as de etnia xitana.



Obxectivo 23:

Sensibilizar e concienciar sobre o problema que representa a
violencia de xénero para o conxunto da sociedade da Limia.

Actuacions:

Realizar campafias de informacidn e sensibilizacion sobre o problema que
representa a violencia de xénero.

Seguir mantendo a lifia de informacién, prevencién e apoio para situacidon de
violencia de xénero, en todos os ambitos (social, laboral e familiar).

Apoiar dende o Concello as campafias de prevencion que neste sentido se leven a
cabo nas asociacidns de mulleres ou no tecido asociativo en xeral no municipio.

Difusidn de novos materiais de sensibilizacidn da violencia contra as mulleres, para a
sua distribucion a nivel educativo.

Propor a utilizacidn non sexista das imaxes e contidos dos materiais publicitarios,
das publicacidns, e cantas actividades proxecte o Concello de Xinzo, impulsando
modelos positivos de mulleres que representen ruptura de estereotipos e mensaxes
contra as conductas violentas.

Obxectivo 24:

Intervir de forma integral coas mulleres vitimas de violencia de
Xénero, cos seus fillos e fillas e persoas delas dependentes.

Actuacions:

Por en marcha o Protocolo de Actuacidn Municipal para a Atenciéon as Vitimas de
Violencia de Xénero na Comarca da Limia.

Seguir habilitando unha habitacién para as mulleres vitimas de violencia, que
durante o maltrato, por temor e medo & agresor non queira voltar o domicilio
conxuxal, ata que dende os Servizos Sociais a sUa situacién persoal se resolva.

Consolidar a Comisién-Xunta de Seguridade Local para a Mellora da Atencién as
Vitimas de Violencia de Xénero.

Unificar os sistemas de deteccion e intervencidon coas mulleres vitimas de violencia
de xénero dende os Servizos Sociais Comunitarios.

Seguir apostando no Concello polo Programa de Inserciéon Laboral das Mulleres
Vitimas de Violencia de Xénero como ferramenta util de empregabilidade deste
colectivo.

Realizar programas formativos dirixidos @ mulleres en risco de exclusién, nos que
participen vitimas de violencia e maltrato.




Obxectivo 25: | Crear estructuras de coordinacidon entre os profesionais e axentes
implicados coa violencia de xénero.

Actuacions:

1 Constitucion dun grupo de traballo focalizado na andlise, seguimento e avaliacion
dos recursos e programas existentes para combater a violencia de xénero e na
elaboracidn de propostas de mellora.

2 Creacidon dun foro de debate e reflexion entre as distintas administraciéns e
entidades implicadas na loita contra a violencia de xénero para fomentar o
intercambio de informacién e boas practicas na intervencidn neste area, coa
participacion de profesionais expertos/as de referencia e forzas e corpos de
seguridade.

Obxectivo 26: | Apoiar e reforzar a atencion as mulleres vitimas de violencia de
xenero mediante a coordinaciéon e cooperacion cos organismos
implicados.

Actuacions:

1 Formacidon 6s profesionais de servizos sociais, de sanidade, de educacién, de
atencién 6 publico, da Policia Local, na aplicacion dos protocolos de deteccion,
coordinacion e atencién as mulleres vitimas de violencia.

2 Reforzamento do papel do Centro de Informacién & Muller como Unidade de
coordinacién especializada e de asesoramento 4s vitimas de violencia de xénero.

3 Adecuacién dos recursos e servizos de atencidn existentes para atender e acoller as
vitimas pofiendo en marcha o protocolo de actuacién municipal coordinado para
atenciodn as vitimas de violencia de xénero.

4 Ampliar a informacién dos dereitos e recursos que tefien as mulleres vitimas de
violencia, dispoiibles desde todos os servizos publicos, adecuando a informacion as
diferentes necesidades das mulleres (inmigrantes, xitanas, maiores, discapacitadas,
rurais...).

5 Potenciar o empoderamento das mulleres mediante rehabilitacion integral para elas
e para as suas fillas/os, (apoio psicoléxico, acompafamento social, iniciativas
laborais, axudas econdmicas, programas de inserciéon laboral...) para acadar a sua
autonomia persoal.




7.7.1.- Ambito de Intervencién Municipal dos Servizos Sociais
Comunitarios coas vitimas de violencia de xénero.

A Lei Galega 11/2007, do 27 de xullo, para a Prevencién e o Tratamento Integral
da Violencia de Xénero é o texto lexislativo no que establecen as “medidas conducentes d
coordinacion e planificacion dos recursos necesarios a través dunha correcta rede que integre
medidas de informacion, de recuperacion psicoldxica, de apoio econdmico, de insercion
laboral e de acceso d vivenda “, tal e como se recolle na disposicion xeral VIl da propia lei.
Esta lei no seu Titulo Preliminar as medidas integrais dirixidas a prevencidon e atencioén,
proteccion e asistencia das vitimas de violencia de xénero; e proteccion dos/das menores
gue se atopan no medio familiar, tanto para a adopcidn de tutela dos seus dereitos como de
medidas de atencién e proteccidn. E no Titulo Il da devandita lei “ Proteccion e asistencia
fronte d violencia de xénero “, regula s accidéns dos poderes publicos e dos/das profesionais
encargados/as da proteccion e asistencia as vitimas, garantindo para iso: asistencia sanitaria,
xuridica, social e psicoléxica integral para mulleres que sofren violencia; dispositivos de
alarma e programas de reeducacién; achegamento de recursos para o afastamento efectivo
do agresor, salario da liberdade e proceso abreviado para a obtencién de RISGA, axudas
escolares para fillos e fillas, accions en materia de acceso a vivenda, programas de
cooperacion para insercion laboral das mulleres vitimas de violencia e maltrato.

O/ a profesional de Servizos Sociais, tomara a iniciativa para propor solucions utiles
de urxencia e proporcionarlle unha informacidn clara e concisa, escrita se é posible, sobre os
recursos existentes, os trdmites que debe realizar e a documentacidn necesaria para cada un
dos tramites.

Compre lembrar que, segundo a Lei de axuizamento criminal, as mulleres que
sofren violencia de xénero tefien os seguintes dereitos:

e Dereito a mostrarse parte no proceso mediante o nomeamento de
avogado/a e procurador/a ou, no seu caso, que lle sexa nomeado/a a
un/unha de oficio para executar as accions civis e penais que procedan.
Informdraselle de que, en caso de non emprender medidas por iniciativa
propia, serd o Ministerio Fiscal que as emprenderd.

e Dereito a renunciar d restitucion da cousa, ou reparacion do dano.

e Dereito a solicitar, no prazo dun ano dende a data do feito delituoso, as
axudas publicas existentes, como vitima dun delito de agresion sexual,
lesiéns, ameazas ou detencion ilegal, tal e como se recolle na Lei 35/1995,
do 11 de decembro, de asistencia ds vitimas de delitos violentos e contra a
liberdade sexual.

e Segundo o Cddigo Civil cando existan actos violentos exercidos sobre a
muller ou fillos/as constitiese causa legal de separacién, ademais de non
incumprir o deber e convivencia cando abandone o domicilio por unha
causa razoable e presente demanda de separacion nun prazo de 30 dias
(art. 105 do Cddigo Civil).



Se ten intencion de interpor demanda de separacion pode solicitar que se
adopten xudicialmente, e antes de interpor a dita demanda, as medidas
provisionais previas previstas no Codigo Civil (art. 102 e 103), que procederd
solicitar no xulgado sen necesidade de avogado/a, ainda que despois lle
sexa necesario para emprender medidas legais. Estas medidas son:
cesamento dos conxuxes de vivir xuntos e que se determine cal dos dous
residirg no fogar, asi como a decision sobre a custodia dos/das fillos/as e
pension de manutencion. Estas medidas quedardn sen efecto aos 30 dias se
non se interpdn demanda de separacion.

A recibir asesoramento adecuado a sua situacion persoal, tanto a través dos
servizos sociais e centros publicos especializados nesta materia, como desde
o servizos de dmbito sanitario, xuridico e policial, para elo o Concello de
Xinzo conta cuns servizos sociais de atencion primaria e un Centro de
Informacion ds Mulleres (CIM).

A recibir apoio e asistencia social integral, xunto cos menores dela
depententes, mediante a intervencion multidisciplinar nas dreas social,
xuridica, psicoldxica, educativa e laboral, a través dos centros e servizos de
atencion e acollida temporal.

A percibir asesoramento xuridico e asistencia xuridica gratuita, no suposto
de insuficiencia econdmica, para elo o CIM da Limia, dispon de servizo de
asesoramento xuridico e atencion psicoloxica gratuito.

A prestacions sociais e axudas econdmicas, especialmente fronte a
situacions de emerxencia social derivadas ou relacionadas co feito de sufrir
violencia de xénero e ante a carencia de medios econdmicos suficientes
para facer fronte a necesidades bdsicas: Indeminizacion de pagamento
Unico do Artigo 432 da Lei 11/2007 para vitimas de violencia de xénero;
prestacions periddicas de apoio a mulleres que sofren violencia de xénero;
axudas e indemnizacions para mulleres vitimas de violencia de xénero;
atencion psicoloxica especializada ¢ mulleres vitimas de violencia
(convenio co Colexio Oficial de Psicdlogos de Galicia); asistencia xuridica
especializada para mulleres vitimas de violencia doméstica (convenio co
Colexio Oficial de Avogados de Galicia), estes recursos son tramitados polo
Centro de Informacidn ds Mulleres da Limia, e resolve a Secretaria Xeral de
igualdade (Conselleria de Presidencia) e o Servizo Galego de Igualdade da
Xunta de Galicia. Programa de fomento de insercién laboral das mulleres
vitimas de violencia. Este programa tramitase a través do Centro de
Informacion ds Mulleres e da Axencia de Emprego Local do Concello de
Xinzo, e resolve a Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia.
Renda de Integracion Social de Galicia (RISGA); Axudas Econdmicas
referidas a Emerxencia Social, estas axudas tramitanse nos Servizos Sociais
de Atencion Primaria e resdlvese no Departamento Territorial da
Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia. Renta Activa de
Insercion (RAI), esta axuda tramitase nos Servizos Sociais de Atencidon
Primaria ou no CIM e resdlvese no INEM. Reparto de Alimentos de
Primeira Necesidade, esta axtudase tramitase e resdlvese nos Servizos
Sociais de Atencion Primaria a través do Banco de Alimentos.



A ter prioridade no acceso ds vivendas publicas de proteccion oficial, que se
tramita nos Servizos Sociais de Atencion Primaria.

7.7.1.1.- Atencion a muller vitimas de violencia ou maltrato.

Ante os casos de violencia de xénero, os e as profesionais dos ambitos integrados
neste protocolo, deberan informar da conveniencia de acudir és centros e servizos de
atencién, informacidn e asesoramento especializado para mulleres vitimas de violencia de
xénero dispoiiibles no Concello, neste caso o Centro de Informacion as Mulleres da Limia, ou
os Servizos Sociais de Atencidn Primaria.

Os/as profesionais dos servizos sociais, seguiran as seguintes lifias de actuacién:

Facilitardselle d vitima os recursos integrais de atencion ds mulleres vitimas
de violencia, proporcionando medidas urxentes que resolvan os seus
problemas inmediatos.

Asegurarlle @ vitima de violencia de xénero poder dispor de asesoramento
especializado a nivel psicoldxico, social, laboral e xuridico.

Informar da conveniencia de acudir ds centros e servizos de atencion,
informacion e asesoramento especializado para mulleres vitimas de
violencia de xénero dispofiibles no concello de Xinzo o na Provincia; para
garantir este extremo, facilitardnselles ¢ muller os teléfonos e enderezos
onde se localizan estes recursos, ou segun proceda, xestionarase
telefénicamente a derivacion e/ou solicitude de cita previa.

A atencidn a muller vitima de violencia de xénero ou maltrato, pddese dar en tres

situacions:

1.— Actuacidns no caso de que ainda resida no ambito familiar.

Se a vitima reside no mesmo domicilio que o agresor e ten decidido romper a
convivencia, pddeselle axudar coas seguintes recomendacions:

e Axudardselle a planificar a saida do fogar no momento iddneo,
indicéndolle a documentacion que lle serd necesaria neste momento (
DNI-Pasaporte, libro de familia, partidas de nacemento, documento
sanitario, contrato de traballo, permiso de traballo, expedientes
académicos, cartilla de aforro/tarxetas, copia da escritura ou contrato
de arrendamento do domicilio conxugal...).

e Axudardselle a atopar un espazo provisional de residencia: casas de
acollida, casa dun familiar ou amigo/a da que o agresor descofieza o
enderezo e dar parte d policia do lugar de residencia.

e Por d muller en contacto cun/cunha avogado/a, a poder ser
especializado/a en causas de violencia de xénero.



e Axudardselle a exponer a situacion ds fillas e fillos, ddndolle
informacion precisa sobre persoas de contacto en caso de emerxencia,
para que sexa o/a menor que busque axuda en caso de necesidade.

e Derivacion de recursos existentes en Galicia de asesoramento
terapéutico, xuridico e programas familiares ou calquera outro recurso.

e Poifier en contacto coas forzas de seguridade (policia local ou garda
civil).

2.— Actuacions unha vez abandonado o espazo familiar.

Se a vitima abandonou o domicilio familiar, teranse en conta as seguintes
recomendacions:

e Informar sobre os artigos 108 e 109 da LECRIM.

e Asegurarse do cumprimento dos trdmites xudiciais, sanitarios..., por
parte da muller.

e Cubrir as necesidades economicas e de aloxamento inmediato tanto da
muller como de todos os/as acompafiantes da unidade familiar.

e Adoptar medidas de proteccion e seguridade necesarias.

e Informar dos comportamentos bdsicos que se deben realizar no
primeiro periodo de separacion.

e Derivala a un servizo de atencion psicoloxica onde se poida orientar e
asesorar ( Unidade de Atencion Psicoloxica do CIM da Limia ou
chamando o teléfono da muller 900 400 273 ou o Colexio Oficial de
Psicologos de Galicia 629 777 595).

3.- Atencion de Emerxencia as Mulleres Vitimas de Violencia.

Ante unha situacién de emerxencia na que poidera atoparse unha muller, por sufrir
unha agresion (fisica, psicoldxica ou sexual...), ou estar nunha situacion de risco inminente de
sufrila. O/A profesional, tras efectuar a sta intervencidon en cumprimento das funciéns que
Ile correspondan, chamard, se procede o teléfono de emerxencia 016 ou 112, pondo no
caso para que desde a Sala Operativa se activen os recursos oportunos segun as
circunstancias (sanitarios, policiais e sociais fundamentalmente). Unha vez recibida a alerta,
trasladarase a informacion 6 Teléfono de Atencién & Muller 24 horas do Servizo Galego de
Igualdade, este teléfono unha vez activado coordinase con calquera punto da Comunidade
Autdénoma (concellos, xulgados, policia, garda civil...), e os/as axentes desprazaranse 6 lugar
onde se atope a muller, co fin de proceder 4 valoracidn, in situ do caso, respecto a situacion
de violencia de xénero. O/A axente correspondente acompafiard a vitima, previo
consentimento expreso desta, no proceso de por en cofiecemento da autoridade



competente a situacién de violencia de xénero e risco da mesma, interposicion da denuncia,
solicitudes de medida de proteccién no ambito xudicial, recofiecemento médico, e demais
xestidns que se estimen oportunas e necesarias de atenciéon inmediata.

Ante esta situacién de emerxencia 0s servizos sociais actuaran:

e Informando d muller sobre os dereitos que lle asisten, ofrecéndolle
orientacion e asesoramento nos pasos a sequir.

e Farase unha valoracion inicial da situacion, para establecer o plan de
intervencion de maneira consensuada coa muller.

e Se fose preciso, xestionarase o aloxamento inmediato, en réxime de acollida
temporal da muller e persoas que dela dependan, como medida de
proteccion.

e Desde o Dispositivo procederase a derivacion e conexion da muller co resto de
servizos e centros especializados, que en cada caso se estimen oportunos.

No caso de que a muller presente lesidns deberd acompanarse ao Centro Médico
mais préximo solicitando previamente a presenza policial. Compre lembrarlle que non debe
cambiar a roupa nin lavarse. No caso de agresién bucal, ademais, non deberd inxerir ningln
alimento nin beber liquidos. E de vital importancia recordarlle & vitima que debe solicitar
copia do informe emitido polo centro de saude.

A primeira entrevista terd como obxectivo prestar apoio @ muller e informala sobre
os recursos existentes. Debera pofierse en cofiecemento da autoridade xudicial os feitos e
informala sobre os seus dereitos e posibles trdmites e procedementos xudiciais que haxa que
emprender.

En primeiro lugar, é necesario informar 4 muller da posibilidade de presentar unha
denuncia que podera facer efectiva nos seguintes lugares:

e Comandancia da Garda Civil.

e Xulgado de Garda.

e Comisaria de policia, se é posible no servizo de atencion ¢ muller ou atencion
d familia.

e Policia Local, cando non sexa posible presentala en ningun dos organismos

anteriores ou se atope ante unha situacion urxente.

Se a denuncia se presenta ante a Policia ou Garda Civil poderase tramitar polo
denominado “xuizo rdpido”.

Débeselles recordar as mulleres que sofren violencia de xénero que no caso de que
0s seus ingresos non superen o dobre do salario minimo interprofesional tefien dereito a
asistencia xuridica gratuita, o que seria favorable 4 hora de presentar a denuncia, xa que as



asesorarian previamente, ademais de asumir a sua defensa e representacidon gratuita en
todos os procedementos.

Para optar 4 asistencia xuridica gratuita hai que realizar a solicitude no colexio de
avogados/as, onde se lles facilitara o modelo oficial de solicitude. Ao realizar a denuncia
pddese solicitar a orde de proteccién.

Aspectos a ter en conta na orde de Proteccidn:

1. Solicitude: a solicitude pode ser presentada por persoas que garden
parentesco coas vitimas;, ou por entidades ou organismos asistenciais
publicos ou privados. Se os feitos son constituintes de falta permitese a
celebracidon dun xuizo rdpido. Se os feitos constittien un delito convocarase a
audiencia para resolver a solicitude mediante a comparecencia da muller e
o agresor.

2. Lugar de Presentacion: Comisaria da policia, posto da garda civil, xulgado,
servizos sociais, institucions asistenciais dependentes das administracions
publicas. En todos os casos, unha vez recibida serd remitida ao xulgado de
garda acompaiada do atestado elaborado pola policia xudicial, podendo
darse duas circunstancias.

3. Adopcion da Orde: toda solicitude estard ligada a un concreto proceso pena
e so un deles. Segundo o estado procesual pode ocorrer: se non existe
proceso penal aberto sobre os feitos non se fundamenta a solicitude: O/a
xuiz acordard, se procede, a incoacion do proceso penal por delito ou falta;
Cando exista proceso penal aberto o/a xuiz a poderd resolver sobre a orde
de proteccion; O xulgado de instruccion poderd intervir en funcions de
garda cando exista razon de urxencia.

4. Notificacion e execucion: 1.) Medidas penais e de seguridade: o/a xuiz/a,
en funcion da gravidade dos feitos e necesidade de proteccion, pode
adoptar algunhas medidas cuatelares como prision provisional, prohibicion
de aproximacion e comunicacion, retirada de armas, omision de datos
identificativos do domicilio, prohibicion de que o agresor resida nun
determinado lugar, prohibicion de aproximacion do agresor d vitima,
proteccion xudicial da vitima nas oficinas xudiciais. A parte dispositiva do
auto recollerd unha descricion detallada das medidas adoptadas. 2.)
Medidas civis: deben ser solicitadas pola vitima ou representante na
solicitude da orde de proteccion en caso de non ter fillos/as menores. No
caso de ter fillos/as, o Ministerio Fiscal poderd pedir que se soliciten estas
medidas ainda que non fosen acordadas anteriormente na solicitude. Estas
medidas son de cardcter provisional e tefien unha vixencia temporal de 30
dias. Dentro deste prazo, en caso de presentar unha demanda de
separacion, as medidas permanecerdn vixentes por un periodo de 30 dias
mais. As medidas que se adoptardn neste caso son: uso da vivenda familiar,
garda e custodia dos fillos/as menores, suspension do réxime de
comunicacion e visitas do pai aos fillos e fillas, fixacion dunha prestacion de
alimentos, calquera outra medida necesaria para afasta o/a menor do
perigo.



Valoracion e Derivacion.

A intervencidon das/dos profesionais dos servizos sociais ten por obxecto apoiar &
muller, informala sobre os dereitos que a asisten e propoiier alternativas para rematar coa
situacion de malos tratos, creando deste xeito novas oportunidades e romper co ciclo de
violencia ao que se ve sometida. Para que estes obxectivos sexan cumpridos, en moitos casos
os/as profesionais dos servizos sociais de base vense na obriga de realizar unha valoracién e
posterior derivacion do caso aos servizos sociais especializados coa finalidade de
proporcionarlle 4 vitima alternativas de aloxamento e un servizo de cardcter individualizado.

Débese pois, realizar unha distincién das tarefas encomendadas para a atencion as
vitimas de violencia de xénero por parte dos servizos sociais.

Tarefas a realizar nos casos de mantemento:

e Informar, valorar e orientar as mulleres que sofren violencia de xénero en
canto aos recursos existentes.

e Desenvolver programas de intervencion para proporcionar recursos e
medios que faciliten a integracion social da muller.

e Xestionar a tramitacion das axudas que correspondan.

e Derivar a muller aos Servizos Sociais especializados cando a situacion
persoal desta asi o requira.

Para que a valoracion e derivacidn sexan efectivas débese ter en conta:

e Os medios de que dispdn a muller vitima de violencia, formacién académica,
habilidades...

e Apoio do contorno: familia, amigos/as, comparieiros de traballo...

e Servizos, programas e prestacions dispofiibles e compatibles coa situacion.
Para realizar unha derivacion correcta é fundamental:

e Cofiecer os recursos especializados dispoiibles.

e Informar d muller no proceso de derivaciéon, contando previamente coa sua
aprobacion para que sexa consensuada.

e Coordinarase co recurso ao que se pretende derivar.
e Realizar un sequimento do proceso.

O obxecto da intervencion da técnica ou técnico en Servizos Sociais debe ser a de:



e Informar: o obxecto é resolver as carencias de informacion sobre os dereitos
que as asisten, recursos dispofibles..., de xeito que poidan tomar unha
decision axeitada.

e Clarificar-Apoiar: analizar os distintos aspectos da situacion, ademais de
afirmar a autoconfianza da muller.

e Persuadir: o obxecto é modificar a situacion da vitima de malos tratos.
Consiste en confrontar a muller coas consecuencias dos seus argumentos e
actos.

e Poier en relacion: crear novas oportunidades, permitir o seu acceso a novas
experiencias que lle produzan satisfaccion.

Seguimento da Evolucidn da vitima.

O seguimento da muller vitima de violencia ou maltrato, pode ser:

e Intensivo: como minimo realizarase unha entrevista por semana coa muller.
Realizarase este tipo de seguimento en situacions de crise, necesidade de
tratamento urxente.

e Semi-intensivo: funcion de seguimento unha vez ao mes. Adoita realizarse
con mulleres que, pasado o seguimento intensivo, necesitan establecer
contacto co/coa profesional para manter os obxectivos acadados e como
medio de prevencion.

e Mantemento: superados os periodos anteriores pasariase a este ultimo en
que as entrevistas terian lugar cada dous meses aproximadamente.

7.7.1.2.- Atencion a mulleres con discapacidade que sofren
violencia de xénero.

Débese considerar que ademais das barreiras de caracter aquitecténico, de
comunicaciéon e doutros tipos, en moitos casos a muller que presenta algun tipo de
discapacidade é maltratada pola propia persoa da que depende para desenvolver actividades
da vida diaria, polo que se debe facer fincapé no dereito de informacion recollido na Lei
1/2004: “articularanse os medios necesarios para que as mulleres vitimas de violencia de
xénero que polas suas circunstancias persoais e sociais poidan ter maior dificultade para o
acceso integral d informacion, tefian garantido o exercicio efectivo deste dereito “.

Para romper coa dinamica de maltrato exercida pola persoa que convive coa muller
resulta importante ter en consideracion o artigo 46 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega
para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero no que se di: “ as mulleres
maiores e as mulleres afectadas de diversidade funcional que sofran violencia de xénero, asi
como as persoas delas dependentes, consideraranse colectivos preferentes para acceder aos



equipamentos sociais especializados, nomeadamente residencias para persoas maiores e
centros de dia “. Débese ter en conta que as mulleres con dificultades de aprendizaxe
constitien un colectivo especialmente exposto a sufrir agresions, xa que en moitos casos non
tiveron acceso 4 educacién sexual, polo que descofiecen os seus dereitos sexuais ou como
poden protexerse. Resulta imprescindible, por tanto, a adaptacién dos recursos ds mulleres
con discapacidade de xeito que garantan a correcta informacién e asesoramento da muller
vitima de violencia de xénero.

7.7.1.3.- Atencion a mulleres inmigrantes que sofren violencia
de xénero.

Segundo o artigo 114 da Lei Organica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre os dereitos
e liberdades dos estranxeiros en Espafia e a sia integracion social, modificada pola Lei
Organcia 8/2000, do 22 de decembro, “ as persoas estranxeiras, calquera que sexa a sua
situacion administrativa, tefien dereito aos servizos e prestacions sociais bdsicas e, se son
residentes, a acceder ds prestacions e servizos da seguridade social e aos servizos e
prestacions sociais “.

As mulleres inmigrantes tefien un dobre risco de sufrir violencia de xénero, por ser
mulleres estranxeiras . Por este motivo débese presentar unha atencion especial a este
colectivo.

En primeiro lugar, débese destacar que, con independencia da nacionalidade ou da
situacidn administrativa, posesién ou non do permiso de residencia, poden acudir nas
mesmas condiciéns que o resto das mulleres aos procedementos tanto penais como civis.
Débense ter en conta algun aspectos:

e Terd dereito a presentar denuncia polas agresions ainda que non posua
permiso de residencia, asi como intervir no procedemento penal con
avogado/a e procurador/a presentdndose como acusacion particular.

e Dereito d solicitude da orde de proteccion que garanta a seguridade da
muller e fillos/fillas.

e No procedemento civil deberd iniciar un procedemento de separacion se
estd casada.

e No caso de non estar casada deberd tramitar un procedemento de garda e
custodia e alimentos se os fillos e fillas residen en Espaia.

e Dereito d asistencia xuridica gratuita nas mesmas condicidons que as
mulleres espafiolas. Este dereito supon a posibilidade de obter a
designacion de avogado/a e procurador/a a da quenda de oficio especial,
sen custo, sempre e cando se presente documentacion necesaria. En caso de
non cumprir os requisitos tefia que abonar os honorarios do avogado/a e
procurador/a.



e A resolucion do Parlamento Europeo do 11 de xufio de 1986, sobre as
agresions d muller reitera a necesidade do dereito individual ao permiso de
residencia, xa que no caso do permiso de reagrupacion familiar, a muller
depende do seu esposo ou pai. En caso de denuncia a vitima debe saber que
non perderd este permiso, e poder obter un permiso independente cando o
motivo de separacion sexan os malos tratos e o xulgado lle conceda a orde
de proteccion.

Tamén se pode solicitar o permiso de residencia independiente cando tefia unha
oferta de traballo e obtefia autorizacién para traballar, ou cando leve cinco anos residindo en
Espafia.

O Centro de Informacion as Mulleres da Limia, os Servizos Sociais de Atencidn
Primaria, a Oficina de Inmigracién e Minorias Etnicas do Concello de Xinzo, deben informar s
mulleres vitimas de violencia e maltrato sobre os recuros sociais, dereitos basicos e servizos
especializados dos que dispdn o Concello para o tratamento integral da violencia de xénero.

7.7.1.4.- Actuacions de coordinacion co Sistema Social para a
prevencion e erradicacion da violencia de xénero a través dos recursos
que integran a Rede Galega de Servizos e Centros de Atencion as
Mulleres Vitimas de Violencia.

Na Comunidade Auténoma de Galicia disponse dunha Rede de Servizos e Centros
Publicos, de ambito rexional e municipal para a atencidn de mulleres vitimas de violencia de
xénero. Os servizos que integran a Rede, en funcién da natureza e tipoloxia dos servizos que
en cada un deles préstanse e clasificanse en:

e Servizos de Atencion Inmediata (disponibles en toda a comunidade).

e Teléfono de Urxencias 24 horas. Teléfono Gratuito de Informacion 24 horas
para as mulleres vitimas de violencia. Ambos estdn dispoiiibles as 24 horas
do dia, todos os dias do ano. Colaboran cos recursos de urxencia e
emerxencia cuxa actuacion sexa necesaria, ao tempo que se coordinardn co
resto de recursos sociais e outros que deban intervir coa finalidade de dar
unha resposta inmediata, dxil e eficaz.

e Servizos de atencion, informacion, asesoramento e integracion integral
(dispofiibles nas delegacidns territoriais, nos Concellos, asociacions de
mulleres...).

e Servizos e/ou Centros de Informacion, Orientacion e Asesoramento,
ubicados no Concello de Xinzo. Son servizos de cardcter multidisciplinar
destinados a atender, informar e asesorar nas dreas, social, xuridica,
psicoloxica, laboral, educativa...; asi como realizar, no seu caso, unha
intervencion integral coas mulleres ante situacions de violencia de xénero;
realizando o correspondente seguimento, e pofier en contacto ds vitimas
cos demais servizos necesarios na reduccion das vitimacions adicionais e
secundarias. Estes centros de asistencia ds vitimas de xeito proactivo toman
a iniciativa de contactar coa vitima, anticipdndose as suas posibles



necesidades: recursos de acollida temporal, casas de acollida, pisos
tutelados; son recursos destinados a prestar acollida temporal ds mulleres,
Xxunto cos e coas menores que estén o seu cargo, que se atopen expostas a
unha situacion de perigo certo para a sua vida ou integridade como
consecuencia da violencia de xénero.

No marco do Sistema de Servizos Sociais fronte a situaciéns de violencia de xénero,
0s recursos sociais especializados na atencion 4 mulleres vitimas de violencia, anteriormente
relacionados, deberén:

e Informar ds mulleres vitimas, ou personas en situacions de risco, dos seus
dereitos para a defensa, proteccion, asistencia, e reintegracion social.

e Prestar asesoramento legal, facilitar asistencia sanitaria, fisica, psiquica e
psicoldxica, garnatindolla ds mulleres vitimas, e persoas delas dependentes.

e Prestar acollemento ds mulleres vitimas, e persoas delas dependentes,
cando carezan de medios propios, ou cando exista risco razoable de sufrir
novas situacions de violencia de xénero no seu entorno.

e Denunciar ante as autoridades competentes as situacions de violencia de
xénero de que tiveran cofiecemento, previa conformidade da vitima.

e Colaborar coas autoridades competentes na adopcion de medidas
asistenciais que tefian por obxecto a proteccion da vitima ante futuras
situacions de violencia de xénero, ou a aportacion de medios probatorios
relacionados coa comision de actos de violencia.

e  Procurar unha asistencia social integral.

Para a coordinacidon entre os recursos dos diferentes ambitos de actuacion
contemplados neste Protocolo e os servizos sociais especializados na atencion a mulleres
gue sofren de violencia de xénero, como norma xeral, terase en conta o seguinte:

e Todos facilitardn a colaboracion e coordinacion cos servizos sociais
especializados, especialmente os recursos de dmbito sanitario, policial e
xudicial, comprometéndose a colaborar na difusion dos mesmos para o que
terdn en lugares asequibles e de xeito visible, os carteis, folletos, tripticos,
guias..., e demais instrumentos de cardcter divulgativo destinados a este fin,
e que previamente fosen facilitados pola Subdelegacion do Goberno,
Secretaria Xeral de Igualdade, Servizo Galego de Igualdade, Centro de
Informacidon @ Muller, ou os propios Servizos Sociais Especializados, quenes
se responsabilizardn da sta permanente actualizacion.

e Cando calquer profesional dos dmbitos integrados neste Protocolo, tivera
que, pola sua actividade laboral, intervir na atencion a unha muller vitima
de violencia de xénero, deberd promover e facilitar o encauzamento do caso
hacia os recursos da Rede Galega de Servizos e Centros de Atencion a
Mulleres e Servizos Sociais .



Proteccion de Datos: Cando sexa necesario para garantir a proteccién da vida ou
integridade fisica da muller e dos seus familiares, podera solicitarse o segredo arredor dos
datos relativos a sua localizacién. Polo tanto debe terse en conta que a 'Lei Organica 15/1999
de 13 de decembro de Proteccién de Datos de Caracter Personal, (LOPD), é unha Lei
Organica que ten por obxecto garantir e protexer, no que concerne 6 tratamento dos datos
persoais, as liberdades publicas e os dereitos fundamentais das persoas fisicas, e

especialmente do seu honor, intimidade e privacidade persoal e familiar.

O seu obxectivo principal é regular o tratamento dos datos e ficheiros, de caracter
persoal, independente do soporte no que se traten, os dereitos dos cidaddns sobre eles e as
obrigaciéns daqueles que os crean ou tratan. Polo tanto, debe terse tamén en conta que a Lei
Orgénica 19/94, de 23 de decembro de Proteccion de Testemufias e Peritos en causas
criminais, debe aplicarse cando a muller vitima de violencia de xénero estea ameazada ou
resida nun centro de acollida temporal como consecuencia da violencia de xénero.

7.7.1.5.- Organigrama de intervencion dos Servizos Sociais
Comunitarios Municipais coa Vitima de Violencia de Xénero.

No suposto de que a vitima acuda &s servizos sociais de atencién primaria, ou o
Centro de Informacion & muller, serd atendida por caracter de urxencia polo psicélogo/a e
avogado/a, nesta orde. Seguidamente requeriranse os servizos da Policia Local ou Corpo da
Garda Civil, a fin de acompafiar 4 vitima 6 servizo médico de urxencia asi coma a comisaria.

Tanto se a vitima ingresa nalglns dos recursos municipais para mulleres vitimas de
violencia de xénero ou nalgun centro ou casa de acollida, como si non o fai, levarase a cabo
un seguimento-acompafiamento psicoloxico, xuridico e social é longo de todo o seu
procedemento, por parte dos técnicos do CIM. Informarase 4 vitima da existencia do Turno
Especial de Oficio para vitimas de violencia de xénero do Colexio de Avogados de Ourense.

O Centro de Informacion & Muller, e s Servizos Sociais de Atencidn Primaria
acuden, tanto de forma directa mulleres que cofiecen da existencia do Centro, como as
vitimas que, acudindo a outros servizos municipais (servizos sociais, oficina de educacién
social e apoio familiar...) a fin de expofier unha situacién de violencia, son derivadas 6 CIM.


http://es.wikipedia.org/wiki/13_de_diciembre
http://es.wikipedia.org/wiki/Ley_Orgánica
http://es.wikipedia.org/wiki/Ley_Orgánica
http://es.wikipedia.org/wiki/Derechos_fundamentales
http://es.wikipedia.org/wiki/Honor
http://es.wikipedia.org/wiki/Intimidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Privacidad

ORGANIGRAMA

VITIMA

CENTRO DE INFORMACION
A MULLER / SERVIZOS
SOCIAIS
B Atencion
POLICIA LOCAL OU Psicoldxica, social e
CORPO DA GARDA
legal
" Casa ou Centro de Acollida
Parte Facultativo CENTRO DE SAUDE
<—
se procede
v Informe Psicoldxico se fose
Dilixencias Policiais (Denuncia necesario
Parte Médico)
I
A 4
XULGADO DE 12 FISCALIA

INSTANCIA DE XINZO




CIRCUITO DE ATENCION A MULLERES VIiTIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO

DESDE OS SERVIZOS SOCIAIS E CIM MUNICIPAL

ORIXE DA
DEMANDA

RECEPCION DA DEMANDA: CIM

:> | SS: Asesor/a Xuridica;
Psicologo/a; Traballador/a

Social; Educador/a Social...

TRATAMENTO DA DEMANDA:

e Asesoramento Xuridico
:> e Atencion Psicoloxica
e Tarefas de Apoio
e Captacion de Recursos

DIRECTA: CIM

TIPOS DE DEMANDA:

DERIVADA: S.Sss.

Dpto. de
Educ.Social.
Asociacions de
Mulleres; Outros

® Apoio Personal.
® Acollemento.

® |nformacion de Recursos

FUNCIONS (1)

RECURSOS (2)

ACTUACIONS (3)

INDIRECTA:
Terceiros




FUNCIONS (1)

RECURSOS (2)

ACTUACIONS (3) (

—>

—> |:

Dar resposta ds necesidades sociais.
® Movilizacién de recursos sociais.

e Recepcidn, andlise e valoracién da situacion.
o Informacion e derivacion, atencion xuridica e psicoloxica.
Informacion, orientacion e asesoramento respecto a recursos sociais.

e Coordinar as intervencions con outros equipos e servizos.
e Deteccion e prevencion de situacions de violencia.
® Recollida e andlise dos datos para mellorar futuras intervencions.

e Os propios da Interesada (vitima).
o A rede familiar e social.
Recursos especificos do municipio.

Recurso xerais doutros organismos e institucions.

ACTUACIONS EN SITUACION DE URXENCIA:

Contencion Emocional.

Avaliacion do risco de repeticion de novas agresions
Valoracion dos recursos mdis convenientes

Informe de derivacién.

Tramitacion das axudas de urxencia.

Consecucién da documentacion necesaria.
Interposicién da denuncia.

Acompaiiamento a multiples xestions.

—>
—>

Casa de Acollida (longa
estancia) /Centro de
Emerxencia Social

ACTUACIONS POSTERIORES:

Acompaiamento no proceso de cambio.
Potenciacion dos propios recursos persoais e do prop
entorno familiar e relacional.

Busqueda e tramitacion de recursos.

Seguimento do caso, atendendo especial-

mente a sua situacion economica, de sdude,

e de prevencion de futuras agresions.

Poboacion ou entidades destinatarias:

e Mulleres da Comarca da Limia vitimas de violencia e
maltrato.

e Poboacion da Comarca da Limia

e Asociaciéns de Mulleres da Comarca da Limia.

e Asociaciéns e Agrupacions Vecinais.

e Técnicas e Tecnicos do Concello de Xinzo.

Potenciacion da rede
familiar e social

Risga, Axudas Periddicas de
apoio ds mulleres que
sofren violencia de xénero;
Axudas e
para mulleres vitimas de

indemnizaciéns

violencia de Xénero;
Programa de Insercion
Laboral para  mulleres
vitimas de violencia de
Xénero; Programa de
Atencion Psicoloxica
Especializada; outras
axudas.




Departamentos implicados:

e Secretaria Xeral de Igualdade.

e Centro de Informacién a Muller (CIM).

e Policia Local

e Comandancia da Garda Civil de Xinzo.

e Servizos Sociais Comunitarios.

e Xulgado de 12 Instancia de Xinzo de Limia.
e Departamento de Emprego e Formacion.
e Centro de Saude.

Indicadores:

e Normativa reguladora.

e N2 e tipo de campaiias, soportes e lugares de

divulgacion.
e Perfil sociodemografico das vitimas.
e N2de asistencias xuridicas facilitadas.

e N2 de consultas de atencién psicoldxica

facilitads.
e N2 de casos de violencia tramitados.

e N2 de mulleres vitimas de violencia de xénero

gue participan en programas formativos.

e N2 de vitimas de violencia de xénero que se
incorporan 6 Programa de Insercién laboral das

mulleres vitimas de violencia de xénero.
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8.- ANEXOS QUE COMPLEMENTAN O PLAN.

8.1.- Protocolo de Actuacion Municipalj para a Atencidon as
Vitimas de Violencia de Xénero.

(ot !

PROTOCOLO DE ACTUACION MUNICIPAL
H PARA ATENCION AS VITIMAS

DE VIOLENCIA DE XENERO

o, ONEWoPEA  lee XUNTA DE GALICIA
AO0 SO0 LUnped T SIDENCIA




O Concello de Xinzo de Limia a través da Concelleria de Servizos Sociais, Igualdade e
Benestar elaborou no ano 2011 o Protocolo de Actuacién Municipal para a Atencidn Integral
as vitimas de violencia de xénero (ISBN: 978-84-92566-00-6. Dep. Legal: C 2807-2011),
proporcinando un soporte técnico das actuacidons municipais nesta materia; promovendo a
coordinacion operativa cos diferentes departamentos e entidades que prestan servizos
dirixidos @ muller, a través dunha coordinacién interdepartamental que facilite a toma de
decision. O seu obxectivo é proporcionar ds/6s profesionais dos distintos departamentos,
unhas pautas de actuacién homoxéneas nos casos coma na prevencion e diagndstico
temperd, sendo de gran utilidade para as/os profesionais, xa que é a este nivel onde se ten o

contacto mais inmediato e directo coas vitimas de violencia de xénero.

Con esta iniciativa inmpulsase o esforzo do Concello de Xinzo para afrontar este
problema, e ddse cumprimento ao imperativo legal recollido no apartado catro do artigo 19
da devantida Lei Orgdnica de Medidas de Proteccidn Integral contra a Violencia de Xénero,
que convoca a todos os servizos destinados & asistencia social integral, a actuar
coordinadamente e en colaboracién cos Corpos de Seguridade, os Xuices de Violencia sobre a
Muller, os Servizos Sanitarios e as Institucidns encargadas de prestar asistencia xuridica as
vitimas, do dmbito xeogréfico correspondente. Este protocolo pretende ser, ante todo, un
instrumento Util para mellorar a eficacia e fortalecer a resposta na atencidn ds mulleres que
sofren violencia de xénero, na coordinacién das actividades de determinadas institucions que
intervefien contra este fendmeno, mediante o desefio e implantaciéon de procedementos
que, dun lado, supofian novas relaciéns de coordinacién entre os axentes implicados e,
doutro xeren unha gran sinerxia entre os protocolos internos xa existentes no ambito propio
de cada unha das institucions.

O protocolo aprobouse en Xunta de Goberno do Concello de Xinzo, na sUa reunidn
de 25 de setembro de 2011, coa sUa posterior ratificacion en pleno. Na sta confecciéon
tivéronse en conta o criterio de numerosos expertos e a labor xa desenvolvida nalgunhas
Comunidades Auténomas.



8.2.- Ficha de recollida de datos do Il PIOM da Limia.

FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO li2 PLANO
DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA 2013-2017

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS

DUNHA ACTIVIDADE NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO
NUN RESUMO DAS ACTUACIONS DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou
organismo realiza sete cursos ou charlas, reunidn... Durante un ano elaborarase unha ficha

para cada curso.

: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO Iil PIOM DA LIMIA 2013-2017 PARA PROCEDER A

ELABORACION DAS FICHAS, pois s6 neste figuran os codigos relativos & area de actuacion,

obxsectivo e actuacion concreta.

: Na cabeceira, o organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da

actividade quen, 6 mesmo tempo, se responsabiliza de cumprimentar a ficha.

: Non se debe confundir o OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 Ill PIOM, co

obxectivo concreto que se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste
caso, débese especificar con claridade a meta que se pretende lograr, que nalguns casos

podera coindicir co obxectivo do IIl PIOM.

: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da

ficha, € moi importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a

homes como a mulleres e sempre que sexa posible a sua cuantificacion.

: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos,

asociacions, entidades etc. que prestaron alguin tipo de colaboracion, entendida esta en

sentido amplo: apoio econdmico, técnico, material, infraestructura e recursos humanos.



1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE

2.- AREAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO IIl PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor
vermella a lifia estratéxica de intervencion).

7.1 7.2 7.3 7.4 7.5 76 7.7
3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o numero de obxectivo que corresponde)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26
4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacién do 111 PIOM).
Area Estratéxica: (Nome da drea na que se encadra a actuacion)

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacion ocupacional ou
doutro tipo de curso, dun estudio de investigacién, exposicion / feira, campafia, servicios de
apoio, publicacidn, reunidns de traballo, etc.)

6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se
persegue/n coa execucion desa actividade).

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas,
colectivos ou grupos especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos
ou entidades. En calquera caso, detallar as caracteristicas sociodemogrdficas da poboacion:
sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de asentamento urbano, rural,
grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion, persoas con
discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).




9. - N2 DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo ntimero
exacto ou, polo menos, o mdis aproximado d realidade).

Ne de N¢ de homes:
mulleres:

Ne de

menores:

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 dmbito correspondente e, se procede
s6 no caso de marca-lo cédigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeogrdfico- sinalar en qué provincia tivo
lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8

Especial (cdrcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a
sua colaboracion: Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracion autonomica,
empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

/ /




12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou
entidade/s que particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que

achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s

Orzamento

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano

correspondente)
Dia/s:
Mes:
Ano: 2013 2014 2015

2016

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO (sinalar o/s indicador/res

segundo estd/n contemplado/s na propia actuacion do plano ).

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, tédolos medios de divulgacion (utilizados,
anotando na categoria outros, cando se trate dalgun que non estea indicado)

Television

Radio

Prensa

Internet

Carteis

Anuncios, bandos

Correo Postal

Revistas

Contactos persoais (asambleas, reunions)
Contacto telefonico

Folletos, dipticos, tripticos
Material audiovisual e divulgativo
Outros. Espeficiar cdl/es

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA

Dia Mes Ano




9.- GLOSARIO DE TERMOS.



9.- GLOSARIO DE TERMOS.

ABSOLUCION: Decisién da/o xuiz/a, contida na sentenza ditada no procedemento
penal, pola que non se impdn ao acusado ningunha pena.

ACCION POSITIVA: Estratexias e pautas de actuacion que procuran e permiten
incidir e correxir as discriminacions resultantes de prdcticas sociais establecidas
historicamente, co obxecivo de establecer a igualdade de oportunidades.

ACOSO SEXUAL: Toda conducta sexual, desenrolada no dmbito da organizacion e
direccion dunha empresa ou como consecuencia dunha relacion de traballo, realizada por un
suxeito que sabe ou debe saber que é ofensiva e non desexada pola vitima, determinando
unha situacion que afecta 6 emprego e ds condicions de traballo e/ou creando un entorno
laboral ofensivo, hdstil, intimidatorio ou humillante.

ACUSACION/CUALIFICACION: Trdmite procesual no que o ministerio fiscal e no seu
caso a acusacion particular describen os feitos, concretando o delito ou delitos que se
acometeron e solicitan a pena que debe imponerse 6 acusado.

ANALISE DE XENERO: Estudio de diferencias de condicions, necesidades, indices de
participacion, acceso 0s recursos e desenvolvemento, control de activos, poder de toma de
decisions..., entre mulleres e homes, debidas ds papeis que tradicionalmente se lles asignan.

ANDROCENTRISMO: Vision do mundo e das cousas, dende o punto de vista tedrico
e do cofiecemento, na que os homes son o centro e a medida de todas elas, ocultando e
facendo invisible todo o demais, entre elas as aportacions e contribucions das mulleres d
sociedade. Unha vision androcéntrica presupon que a experiencia masculina seria “ a
universal”, a principal, a referencia ou representacion da humanidade, obviando a

experiencia feminina.

AUTO: Resolucion xudicial que resolve cuestion esenciais durante a tramitacion do
procedemento.

AVOGADA/O: Profesional, licenciada/o en dereito, encargada/o de levar a cabo
todas as actuacions necesarias para a defensa dos dereitos e intereses do seu cliente ante os
xulgados.

AXENTE PARA A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES: Trdtase dunha figura
ocupacional que se consolidou nos distintos paises que conforman a Unidn. Dita figura estd
recofiecida en Espafia na Clasificacion Nacional de Ocupacions (CON). As suas competencias
profesionais refirense, bdsicamente, 6 “desefio, xestion e avaliacionde programas de accion
positiva referidos d igualdade de oportunidades para a muller nos terreos da educacion,
formacion profesional, emprego e en xeral todas as formas de participacion cidada “.

BOAS PRACTICAS: Accidns positvas realizadas para conseguir igualdade de
oportunidades para as mulleres. A sua aplicacion e resultados sérvenlles de modelo a
organismos e entidades para vindeiras planificacions e actuacions.



CIDADANIA: E o conxunto de dereitos que ten as persoas como suxeitos e o0s
deberes que deles se derivan. Ese “conxunto de dereitos”, foi transformdndose e
evolucionando parellamente 6 desenrolo da sociedade, fundamentalmente, 6 longo dos
ultimos tres séculos.

CITACION: E un acto de comunicacion do xulgado que pode practicarse por correo
ou a través dunha fucionaria/o do xulgado. A citacién debe conter o obxecto desta
(declaracion, asistencia 6 xuizo, exame pola médica/o forense...).

COEDUCACION: Método de intervencion educativa que vai mdis alé da educacidn
mixta e cuxas bases se asentan no recofiecemento das potencialidades e individualidades de
nenas e nenos, independentemente do seu sexo. Establece como normativo o principio de non
discriminacion por razdn de sexo e como principio educativo a formacion en igualdade entre
0s sexos e o rechazo de toda forma de discriminacion.

COMPARECENCIA: Acto polo cal, acudindo persoalmente 6 xulgado, realizanse
determinadas manifestacions, que son recollidas por escrito, en relacion cun procedemento
xudicial.

CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL: E unha estratexia dirixida
a facer compatible diferentes espazos e tempos de vida das persoas para responder ds
necesidades e requerimentos da vida laboral, da vida familiar e da vida persoal. Relacionaase
polo tanto, coa posibilidade que tefien as mulleres e os homes de equilibrar os seus intereses,
obrigacions e necesidades desde unha vision integral da vida. A partir do dereito que tefien a
desenvolverse nos diferentes ambitos: laboral, persoal, familiar e social sen mengua na sua
calidade de vida.

CONDENA: Castigo ou pena que se impdn ao agresor na sentenza ditada no
procedemento penal.

COOPTACION: Ten como ventaxea o otorgarle autonomia a unha organizacion, 6
poder decidir por si mesma quen serdn os seus propios membros ou non. Por exemplo no
imperio romano, os emperadores elexia a o seu sucesor en vida, legalizando dita situacion sin
pasar a levar o principio hereditario, adoptando a dito sucesor cooptado como fillo. A iglesia
catdlica elixe quenes erdn sacerdotes por cooptacion, a diferencia, por exemplo, do
Hinduismo, onde os sacerdotes non son elexidos, senon que se determina a sua pertenencia a
dita casta por dereito hereditario de nacemento.

CORRESPONSABILIDADE FAMILIAR: fai referencia & igualdade de dereitos e
deberes, sin diferenciar por razon de sexo, mdis que na invitacion a compartir tarefas.

CUOTA DE PARTICIPACION: Reserva dunha determinada cantidade ou espazo de
participacion co obxectivo de que diferentes colectivos poidan compartir actividades sociais,
politicas e econdmicas.

DELITO: Actuacion contraria ds leis, castigada cunha pena e recollida no Codigo
Penal.



DEMANDA: Escrito asinado por abogada/o e procuradora/or no que se expofien uns
feitos e en base a un razoamento xuridico solicitase unha decision do/a xuiz/a.

DEMANDADO: Persoa contra a que se presenta unha demanda.

DEMOCRACIA PARITARIA: Forma de organizacion social e politica na que existe
igualdade de numero e dereitos dos distintos colectivos que componen a sociedade e que
deben formar parte dos érganos decisorios e de goberno.

DENUNCIA: Actuacion pola que se pon de manifesté a comision dun feito que estd
castigado no Cédigo Penal por ser constitutivo de delito ou falta.

DENUNCIADO: Persoa contra a que se presenta unha denuncia por cometer algun
feito recollido no Cédigo Penal como delito ou falta.

DENUNCIANTE: Persoa que formula unha denuncia por ser vitima ou testemufia
dun feito castigado no Codigo Penal.

DEREITO DE VISITAS OU COMUNICACIONS: E o dereito que ten quen non convive
cos seus fillos/as de relacionarse cas/os menores. Este dereito, do mesmo xeito que nos casos
anteriores e polas mesmas causas , pode suspenderse ou restrinxirse, sempre pensando no
interese do/a menor.

DEREITOS REPRODUCTIVOS: Aqueles que tefien as mulleres e os homes para poder
obter informacion e libre acceso s métodos anticonceptivos, dereito a recibir seguimento
adecuado as mulleres durante os seus embarazos e d atencion persoalizada durante e despois
do parto.

DIFERENCIA: Variedade, diversidade de actitudes e comportamentos. O Concepto
da diferencia entre os sexos é a base do feminismo que reinvindica a valorizacion de
cualidadaes atribuidas ds mulleres fronte a valores supostamente masculinos que deron lugar
a sociedades agresivas e plenas de desigualdade.

DISCRIMINACION DIRECTA: Situacién na que se trata a unha persoa, en razén do
seu sexo, dun modo desfavorable.

DISCRIMINACION INDIRECTA : Situacién na que unha lei, politica ou accion,
aparentemente neutrais, tefien un impacto desproporcionadamente adverso sobre os
membros dun ou outro sexo.

DISCRIMINACION POSITVA : Medidas dirixidas a un grupo determinado, coas que
se pretende suprimir e previr unha discriminacion ou compensar as desventaxas resultantes
de actitudes, comportamentos e estructuras existentes.

DISCRIMINACION VERTICAL: Ocorre cando a posibilidade de que unha muller
ocupe un posto directivo disminde a medida que aumenta a sua responsabilidade dentro da
empresa.

DOBRE XORNADA: Traballo que se realiza a cambio dunha retribucion monetaria
minima, polo dobre do traballo.



EMPODERAMENTO: Concepto cunha dobre dimension, unha individual de
recuperacion da propia dignidade de cada muller como persoa, e outra colectiva, de cardcter
politico, que pretende que as mulleres estean presentes nos lugares onde se toman as
decisidns, é dicir, que exerzan o poder.

EMPREGO A TEMPO PARCIAL: Traballo que se realiza a cambio dunha retribucion
monetaria minima, traballando 20 horas semanais.

ESCRITO DE ACUSACION: Escrito no que o ministerio fiscal e, no seu caso, a
acusacion particular describen os feitos, concretando o delito ou delitos que se acometeron e
solicitan a pena que se debe imponerse 6 agresor. Logo deste tramite procesual non cabe a
personacion no procedemento como acusacion.

ESTEREOTIPOS DE XENERO: Crenzas xeralizadas sobre os atributos que caracterizan
a mulleres e homes, e que se adquiren a través de procesos de aprendizaxe nos que interven
factores culturais coma os medios de comunicacion, a familia, a escola...

ESPAZO DOMESTICO: Identificase co dmbito reproductivo, co espazo da
“inactividade” onde ten lugar a crianza, os afectos e o coidado das persoas dependentes, é
dicir, onde se cubren as necesidades persoais. Neste espazo é onde se colocou
tradicionalmente ds mulleres.

FALTA: Actuacion contraria ds leis e recollida no Cédigo Penal que, por considerarse
de menor gravidade ten unha pena leve, inferior d prevista para os delitos.

FEMINISMO: Doctrina social favorable ¢ muller, a quen concede capacidade e
dereitos reservados ante os homes. Un movemento social que esixe para as mulleres iguais
dereitos que para os homes.

FUNDAMENTOS XURIDICOS: Argumentos legais en que se basea unha peticién ou
demanda ante o xulgado.

GARDA E CUSTODIA: A garda e custodia é unha das facultades que integran a
patria potestade que implica, entre outros, os deberes dos proxenitores de ter na sua
compaiiia ds fillas/os, proporcionarlles un fogar estable, unha educacion e, en xeral, a
asistencia de toda orde necesaria para o seu desenvolvemento e formacion. Nos supostos de
ruptura da unidade familiar, esta facultade necesariamente debe atribuirse a un ou outro
proxenitor. Para iso a/o xuiz/a deberd valorar a dedicacion prestada por cada un dos
proxenitores ds fillas/os, asi como as circunstancias persoais de cada un deles para levar a
cabo o seu exercicio. A determinacion de quen dos dous proxenitores ostentard a garda e
custodia das/os fillas/os menores debe estar baseada no interese da/o menor.

GARDA E CUSTODIA COMPARTIDA: Desde o mes de xullo de 2005 recolleuse nun
texto legal a garda e custodia compartida. Con este nome denominase a situacion que se crea
cando as/os fillos/as viven co pai e coa nai de forma alterna POR PERIODOS DE TEMPOS
IGUAIS. Para que poida fixarse unha garda e custodia compartida, a nai e o pai deben estar
de acordé, e solicitalo ante o/a xuiz/a ademais doutros requisitos, pero non poderd acordarse
nos casos de violencia doméstica.



IGUALDADE DE FEITO: Paridade entre homes e mulleres real e efectiva. A soa
promulgacion da igualdade legal non basta para cambiar as costumes e estructuras da
desigualdade. O mecanismo de accion positiva ten como fin traballar activamente e
contrarrestar as desigualdades de partida para que a igualdade de oportunidades entre
homes e mulleres sexa unha realidade.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES: Fundamentado no principio de igualdade
refirese a necesidade de correxir as desigualdades que existen entre homes e mulleres na
sociedade. Constitue a garantia de que mulleres e homes poidan participar en diferentes
esferas (econdémica, politica, participacion social, de toma de decisions) e actividades
(educacion, formacio, emprego) sobre as bases de igualdade.

IGUALDADE DE XENERO: Significa que as mulleres e homes poden participar, e
tefien o mesmo poder e a mesma consideracion social para tomar decisions, tanto no dmbito
publico coma no privado.

IGUALDADE FORMAL: E a dictaminada polas diferentes lexislacions dos organismos
publicos, internacionais, nacionais, europeos..., en materia de igualdade de trato entre
mulleres e homes.

IGUALDADE REAL: Situacion de equilibrio nas relacions entre mulleres e homes,
segundo a cal tefien as mesmas posibilidades para compartir o traballo, o poder, e a toma de
decisions e as responsabilidades familiares, valorando igualmente as suas capacidades,
necesidades e contribucions coma cidaddns.

INDICADORES: Datos significativos dunha situacion que facilitan a sua medicion e o
cofiecemento da sta evolucion.

INDICADORES DE XENERO: Feitos observables que dan conta da situacién e da
posicion de homes e mulleres. Permiten cofiecer e seguir a evolucion das intervencions que se
realizan para equilibrar a situacion entre ambos.

INTEGRACION DA PERSPECTIVA DE XENERO: Integrar sistemdticamente as
situacion, prioridades e necesidades respectivas das mulleres e de homes en todas as
politicas, con vistas a promover a sua igualdade recorrendo a doas as accions politicas e
medidas adecuadas. Faise preciso ter en conta, activa e abertamente, desde a propia fasse de
planificacion, as carencias existentesnas situacion respectivas de mulleres e homes cando se
apliquen, supervisen ou avalen.

MACHISMO: Actitude de prepotencia dos homes respecto das mulleres. Trdtase
dun conxunto de prdcticas, comportamentos e ditos que resultan ofensivos contra o sexo
feminino.

MAINSTREAMING DE XENERO: Organizacion, mellora e desenvolvemento e
avaliacion dos procesos politicos, de xeito que unha perspectia de igualdade de xénero se
incorpore en todas as politicas , a todos os niveis e en todas as etapas, polos actores
normalmente involucrados na adopcion de medidas politicas.



MEDICA/O FORENSE:  Profesional da medicina que traballa nos xulgados,
encargado de examinar as lesions fisicas e psiquicas denunciadas.

MENOR SALARIO:  Retribucion menor polo traballo realizado ds mulleres,
desempefiando o mesmo traballo que o home coas mesmas caracteristicas.

MERITOCRACIA: E unha forma de goberno baseada no mérito. As posicidns
xerdrquicas son conquistadas con base ao mérito, e hai predominancia de valores asociados d
capacidade individual ou espiritu competitivo tales como, por exemplo, a excelencia en
educacion ou deportes.

MISOXINIA: Aquela actitude mediante a cal unha persoa demostra odio e desprezo
hacia o sexo feminino. Si ben polo xeral o termo é aplicado a homes, nalgunha que outra
situacion tamén pode aplicarse a mulleres que se moven cunha actitude de desprezo ou
menosprezo 0s seus pares de xénero.

ORDE DE PROTECCION: Resolucién xudicial na que se establecen medidas de
proteccion para a vitima de violencia familiar, tanto na natureza penal, como civil e social.
Para outorgala a/o xuiz/a, que valorard si existe unha situacion de risco para a vitima.

PARIDADE: Representacion equitativa de homes e mulleres en todos os dmbitos
sociais, fundamentalmente nos politicos. A democracia paritaria fai referencia a que nos
dmbitos de participacion politica, dmbolos dous sexos estean representados ao 50%.

PATRIA POTESTADE: E o conxunto de deberes e facultades que a lexislacion civil
(artigos 154 e 155 C.C.) establece para os proxenitores con respecto das/os fillas/os e supon a
sta obriga de velar polas fillas e fillos, telos na sua compaifia, alimentalos, educalos e
prestarles unha formacion integral, actuando sempre no seu beneficio. Desde o momento en
que unha destas obrigas dos proxenitores con respecto ds fillas/os non se cumpre, os poderes
publicos tefien a obriga de pofier en marcha os mecanismos oportunos e adoptar as medidas
de proteccion respecto diso.

PERSPECTIVA DE XENERO: Tomar en consideracidn e prestar atencion ds
diferencias entre mulleres e homes en calquera actividade ou dmbito dunha politica
promotora de igualdade de oportunidades.

POLITICAS DE IGUALDADE: Marcos, referencias de actuacion politica que
contemplan o principio de igualdade de trato a través da elaboracion de estratexias
baseadas no dereito das mulleres a seren tratadas como cidaddns, propofiendo solucions
para resolver as desigualdades por razén de sexo.

PRISION PROVISIONAL: Medida cautelar que pode adoptar o/a xuiz/a de
instruccion respcto do agresor, ante delitos graves.

PSICOLOGA/O: Persoa que se dedica 6 estudio do entendemento e a conciencia das
persoas e o modo en que estes influen no seu cardcter e o seu comportamento.

RECURSO: Forma de impugnar unha resolucion xudicial non firme, presentando
alegacions que desvirtten o seu contido e solicitando a sta modificacion.



ROLES DE XENERO: Patrdns de conducta propios, adecuados e desexables para os
nenos, e como propios, adecuados e desexables para as nenas.

SAUDE: Estado de benestar fisico, mental e social, estado que abarca todos os
dmbitos da vida, e que se relaciona co tipo de sociedade na que se vive e se traballa.

SEGREGACION HORIZONTAL: Concentracidn de mulleres e de homes en sectores de
empregos especificos.

SEGREGACION OCUPACIONAL: E a tendencia do mercado de traballo a articularse
en sectores masculinos ou masculinizados e femeninos ou feminizados ( Tamén é chamado
DISCRIMINACION HORIZONTAL ).

SEGREGACION VERTICAL: Concentracién de mulleres e homes en graos e niveis
especificos de postos ou responsabilidades.

SEXISMO: O poder que exerce o colectivo humano sobre outro en razén do seu
sexo.

SEXO: Caracteristicas fisicas que marcan a diferencia bioléxica entre machos e
fémeas segundo o seu papel potencial na reproduccion.

SINDROME DE ADAPTACION PARADOXICA A VIOLENCIA DOMESTICA: Proceso
xerado polo medo, potenciado polo illamento e a carencia de apoio externo perceptible, e
mantido por certos estilos de personalidade na vitima.

SOCIALIZACION DE XENERO: E un proceso a través do cal 6 longo do desenrolo
social os nenos e as nenas van aprendendo conductas especificas de cada sexo, que estdn
diferenciadas en todas as sociedades, posto que cada unha establece o que é propio dos
nenos e o que é propio das nenas.

TEITO DE CRISTAL: Expresion proveniente do munod anglosaxdn coa que
metafdricamente se alude as barreiras (de xénero) intanxibles e invisibles coas que dificultan
ou impiden ds mulleres ascender ata ocupar os primeiros postos das organizacion.

TESTEMUNA: Persoa que declara en xuizo por cofiecer determinados datos que
acreditasen os seus feitos alegados por unha das partes (demandante/demandado, ou
denunciante/denunciado).

TRANSVERSALIDADE: Incorporacion do principio de igualdade de oportunidades a
todo tipo de proxectos publicos ou privados nos diferentes admbitos: educativos, econémico,
cultural, politico, social...

VIOLENCIA DE XENERO: Calquera acto de violencia ou agresién, baseado nunha
situacion de desigualdade no marco dun sistema de relacions de poder dos homes sobre as
mulleres, e de uso xeralizado da violencia como forma de relacion entre as persoas, que tefia
ou poida ter como consecuencia un dano fisico, sexual ou psicoloxico, incluidas as ameazas de
tales actos e a coaccion ou privacion arbitraria da liberdade, tanto se ocorren no dmbito
publico coma na vida familiar ou privada.



VIOLENCIA DOMESTICA: Fai referencia a agresions contra as persoas que conviven
baixo un mesmo teito. Esta violencia considérase unha problemdtica de Estado.

VIOLENCIA ECONOMICA: Inclie a privacién intencionada e non xustificada
legalmente, de recursos para o benestar fisico ou psicoléxico da muller e das suas fillas e
fillos.

VIOLENCIA FISICA: Inclue calquera acto de forza contra o corpo da muller, con
resultado ou risco de producir lesion fisica ou dano, exercida por quen sexa ou fose o seu
conxuxe ou por quen estea ou estivese ligado a ela por andloga relacion de afectividade,
ainda sin convivencia.

VIOLENCIA PSICOLOXICA: Inclue toda conducta verbal ou non verbal, que produza
na muller desvalorizacion ou sufrimento a través de ameazas, humillacions ou vexacions;
esixencia de obediencia ou sumision, coercidn, insultos, illamento, culpabilizacion ou
limitacions do seu dmbito de liberdade, exercida por quen sexa ou fose o seu conxtxe ou por
quen estea ou estivese ligado a ela por andloga relacion de afectividade, ainda sin
convivencia.

VIOLENCIA SEXUAL E ABUSOS SEXUAIS: Incluen calquera acto de natureza sexual
forzada polo agresor ou non consentida pola muller, abarcando a imposicion, mediante a
forza ou con intimidacion, de relacions sexuais non consentidas, e o abuso sexual, con
independencia de que o agresor garde ou non relacion conxuxal, de parella afectiva ou de
parentesco coa vitima.

VIOLENCIA SOCIAL: E aquela violencia na que o agresor limita os contactos sociais
e familiares da sua parella, illandoa do seu entorno e limitando asi un apoio social
importantisimo nestes casos.

VISTA: Termo co que se denomina o acto dun xuizo.

XENERO: E o sistema integrado por comportamentos aprendidos por socializacion,
construidos histéricamente de forma dindmica que organizan as pautas polas que deben
rexerse as relacions sociais entre mulleres e homes, as respectivas posicion, funcion ou
espazos que lles corresponden a cada un, porriba das caracteristicas coma a idade, a clase
social, ou o nivel socio-economico e cultural.

XUIZ/A: Quen xulga. Encargado de impartir xustiza. E a persoa que decide na
sentenza, o resultado do procedemento. Denominase Maxistrado/a, o/a xuiz con superior
categoria.

XURADO: Tribunal composto por 9 persoas, sen formacion xuridica, quen en
determinados delitos, deciden sobre os feitos, encargdndose un/unha maxistrado/a da
Audiencia Provincial de concretr a cualificacion xuridica e a pena. Coa institucion do xurado a
xustiza é impartida d cidadania.






