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1.- COMITE DE ELABORACION E DE EXECUCION DO PLAN.

O equipo humano que fixo o seguimento da realizacién das actuaciéns do Plan foi
variado e multidisciplinar. Contou directamente cun Coordinador, Xosé Luis Saburido Novoa
(Director e Asesor Técnico do CIM), que se encargou de facer un seguimento directo do Plan
durante os catro anos da sUa vixencia, asi coma a sUa avaliacién e analise de resultados;
desefio e aplicacion da ficha de recollida de datos (dentro da que se recollen as actuacions
directas desenvolvidas polo Dpto. de Atencidén 4 Muller -CIM); asi como impulsar as actuacidns
dentro do Plan. O desefio das metodoloxias especificas, formacidn e contraste son as suas
principais ferramentas de traballo, poidendo incorporar aportacidéns de persoal técnico alleo 6
Concello na medida que se considere oportuno.

O Comité de elaboracién e seguimento do Plan, esta formado polo seguinte equipo
técnico, que se encargaron de deselvolver e coordinar moitas das actuaciéns que aparecen
recollidas na avaliacién deste || PIOM da Limia.

e Coordinacidn e Elaboracion : Xosé Luis Saburido Novoa.
Colaboracions:

e Concelleria de Servizos Sociais, Igualdade e Benestar; Sanidade e
Consumo: Manuel Cabas Ldpez.

e Dpto. de Atencion & Muller (CIM): Xosé Luis Saburido Novoa e
Susana Garrido Domuifio.

e Dpto de Servizos Sociais Comunitarios: Gonzalo Opazo Marra; M2
Begofia Lépez Castillo; Ana Lépez Castillo; Elena Feijéo Rodriguez;
Antonia Garcia Grafia; José Losada Enriquez e Concepcién Blanco
Blanco.

e Programa de Educacion de Adultos e Apoio Escolar: Elisa Brea Cid e
Maria Lépez Opazo.

e Programa Clara: M2 del Carmen Quintas Ferndndez e Xosé Luis
Saburido Novoa.

e Dpto. de Cultura e Turismo: Alfonso Carlos Léis Suarez.

e Dpto. de Emprego: Candida Cid Méndez e Rosa M2 Prol Prol.

e Dpto. de Xuventude e Voluntariado: Maria Lopez Opazo.

e Dpto. de Informatica e Novas Tecnoloxias da Informacidn: Jorge L.
Gomez Yahez.

e Grupo de Desenvolvemento Rural da Limia (GDR-14): M2 del
Carmen Saborido Diaz e M2 de los Angeles Novoa Carnero.



2.- XUSTIFICACION E OBXECTO DA AVALIACION.

Dende o ano 2008, o Concello de Xinzo de Limia, puxo en marcha o Il Plan de
Igualdade de Oportunidades das Mulleres da Limia (Il PIOM), coa finalidade de
conquerir unha efectiva igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, nesta
lina, dirixironse as actuaciéns s instituciéns e departamentos locais e & sociedade
limia, a todos os homes e mulleres que conforman a cidadania da Limia,
independientemente da sua idade, etnia, ou nivel sociocultural, entre outros.

Durante os ultimos tempos, as mulleres, foronse incorporando e implicando
progresivamente en todos os dmbitos sociais en prol da igualdade: participacion,
emprego, educacion, cultura; sin embargo, ainda existen numerosos atrancos que
dificultan o acceso e participacién das mulleres en igualdade de condiciéns ca os
homes.

Os datos recollidos das conclusiéns e resultados obtidos do Il PIOM da Limia, e
dos anos de funcionamento do CIM, e da experiencia con certos colectivos da oficina
de emigracion e dos servizos sociais comunitarios, amosan como a pesares dos
adiantos que se vifieron producindo en materia de igualdade no Concello de Xinzo,
ainda son moitos os retos pendientes, para acadar esa igualdade real e efectiva para
mulleres e homes en todas as esferas sociais.

Aspectos como a participacién politica, o asociacionismo, ou a cultura e
educacioén, caracterizanse por unha maior presenza de mulleres, existindo pola outra
banda, as maiores dificultades de acceso a postos de responsabilidade no mundo
laboral. Cuestiéns como a violencia de xénero ou maltrato, consitien aspectos
fundamentais que son causa grave de desigualdade.

A paulatina incorporacién da muller ao mundo laboral, trouxo consigo un
cambio na distribucién das tarefas dentro da unidade familiar co correspondente
reparto equitativo de responsabilidades familiares e persoais, que se evidencia en
moitos casos nas familias da Limia, sobre todo en parellas de novas xeracidns.

A violencia exercida contra as mulleres, constitie un dos grandes problemas
da sociedade actual, que na Limia non pasa desapercibida. Dende o Concello de Xinzo,
establecéronse os recursos e ferramentas necesarias (apoio integral as mulleres
vitimas de violencia, asesoramento xuridico e atencién psicoldéxica permanente,
informacién puntual e tramitacién de axudas..), que permitan responder
axeitadamente as necesidades das vitimas.



A idiosicrasia rural da Comarca da Limia, esixe ter en conta a situacidon
especifica das mulleres, no que o acceso 6s recursos e 6s servizos é mais limitado,
especialmente para as mulleres, e mais tendo en conta se cabe, a avanzada idade de
moitas mulleres limidns ubicadas integramente no rural. Partindo deste contexto
definironse as diferentes areas e lifias de intervencién do PIOM. Na elaboracion dos
seus obxectivos e accions, tivéronse en conta, 6s colectivos de mulleres en risco de
exclusién social (inmigrantes, xitanas, responsables de nucleos familiares, vitimas de
violencia...). E importante o nUmero de inmigrantes, fundamentalmente de
procedencia magrebie que escollen Xinzo como lugar de residencia, o que fai que tefia
especial relevancia 4 atencion 3 situacién das mulleres, a miudo, en maior risco de
exclusidén ou violencia.

Anualmente séguense concedendo axudas a través da Secretaria Xeral de
Igualdade, para o funcionamento dos CIMs, nos que o principio de igualdade é unha
prioridade horizontal. Nesta lifia o compromiso municipal e o desenrolo de programas
impulsados pola Xunta de Galicia e o Instituto da Muller, serviron para seguir
mellorando o nivel de implantacién e xestidn municipal das politicas de igualdade.

Neste Il PIOM, levaronse a cabo diferentes actuacidéns nas nove areas ou lifias
de intervencion, cunha mencion especial 3 Lifia de Violencia contra as Mulleres:

Integracion do Principio de Igualdade de Oportunidades no Concello de Xinzo.
Informacidon, Comunicacion e Sensibilizacion da Poboacion da Limia.
Promocién Econémica, Emprego e Formacion.

Educacion e Promocion Social.

Saude e Benestar Social.

Cultura, Ocio e Tempo de Lecer.

Mullleres e Medio Rural.

Conciliacion da Vida Familiar, Persoal, Profesional e Corresponsabilidade.
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Violencia contra as Mulleres.

A avaliacién que se presenta a continuacion, constitie unha ferramenta
basica que permite cofiecer o alcance da conclusién dos obxectivos e detectar os
efectos e impacto das medidas aplicadas.

O Departamento responsable da posta en marcha e coordinacién do Il PIOM,
foi o Centro de Informacién as Mulleres da Limia (CIM), quen se encargou do
seguimento e avaliacién das accidns executadas; seguindo as pautas marcadas no
apartado de avaliacidn, tal e como se reflicte no propio Plan.



3- METODOLOXIA UTILIZADA NA AVALIACION.

Dentro da metodoloxia, seguiuse unha lina de traballo baseada na realizacion
dunha avaliacién continua que permitiu analizar a adecuacién das accions, detectando
as propias fortalezas e debilidades que, unha vez identificadas, posibilitan, cando se
considere oportuno, a posta en marcha de accidns de apoio e reforzos necesarias.

Medir o grao de desenvolvemento das distintas areas do plan implica a
elaboracion dun sistema de seguimento. O seguimento do Il PIOM das mulleres da
Limia, levouse a cabo con caracter anual; asi durante todos e cada un dos anos da sua
vixencia, contando con informacion que permita acadar dous obxectivos basicos:

e Cofecer o grao de cumprimento do plan, & finalizacion de cada ano,
determinando deste xeito qué actuacions se iniciaron e cdles non.

e Cofecer cdmo se estd procesando d execucion do plan; isto é, qué actividades
concretas se van realizando cara 6 cumprimento deste, para cada unha das
medidas que se incluen.

O método que se utilizou no seguimento baseouse na utilizacion dunha ficha
de recollida de informacion, desenada especificamente para recompilar datos relativos
a cada unha das actuacidns executadas directamente e que cubriu cada organismo
responsble durante os anos de vixencia do Plan. As fichas permitiron deixar constancia
de cada unha das actividades realizadas para a consecucién dos obxectivos e
actuacions definidas neste Plan, sinalando con claridade & area e obxectivo concreto
do Il PIOM, 6 que fai referencia; asi mesmo, especificouse a data de realizacion e o
alcance e resultados desta.

Pola outra banda, establecéronse cantas reunidns se consideraron oportunas
para o correcto seguimento desta avaliacion.

Coa informacién que ano a ano se foi recollendo, realizouse un informe sobre
a posta en marcha do Plan, que permitiu cofecer o grao de cumprimento de
obxectivos, procedendo deste xeito, a unha avaliacién continda que facilitou, o axuste
do Plan, para ir coiflecendo a aplicacién da transversalidade 6 principio de igualdade de
oportunidades, que inspira o Il PIOM da Limia.

As conclusiéns do seguimento serviron para realizar a avaliacién continua
durante a aplicacion do Il PIOM, facilitando informacién para solventar dudbidas ou
problemas que surxiran durante a implantacién do Plan. Os resultados que se
obtiveron serviron para reorientar e correxir actuaciéns, cofecer a satisfaccién dos



obxectivos, e supervisar o avance na sUa implantacion. Os datos obtidos facilitaran a
proposta de cambios no deseno de organizacién do Plan cando se fixo necesario.

A avaliacion fixose en varias fases:

e Parcial: avaliacion 6 final de cada ano, cun total de catro avaliacions anuais.

e Final: avaliacion xeral para determinar en que medida se cumpriron os
obxectivos plantexados.

e Impacto: coa realizacion da avaliacion final contrastouse ademais de si as
actividades se executaron, si as propostas de actuacion contribuiron a
eliminar as desigualdades entre mulleres e homes , ou pola contra
provocaron efectos diferenciais entre ambos sexos.

Como ferramentas de apoio para a realizacion do seguimento e avaliacion
utilizaronse: fichas de autoavaliacién, entrevistas personais e telefénicas, fichas de recollida de
datos... Como indicadores de avaliacién considerdronse criterios tanto cualitativos coma
cuantitativos.

O procedemento de avaliacion final terd duas vertendes diferentes, en funcidn da
informacién manexada. Por unha banda, procederase a unha avaliacién desde unha
perspectiva cuantitativa, e pola outra, a unha avaliacién cualitativa.

O obxectivo da avaliacidn cuantitativa sera a contabilizacion das actuacions iniciadas
e non iniciadas ou sen finalizar, considerando o seu alcance, sobre todo en termos de ambito
xeografico e de poboacién beneficiaria.

No que respecta a avaliacidon cualitativa, a sla finalidade serd cofiecer a opinién que
fagan da execucién do Plan responsables dos diferentes organismos, entidades e colectivos
implicados neste, asi como a dos propios colectivos beneficiarios — sobre todo mulleres -, xa
qgue a elas foi dirixido especialmente o presente plan de igualdade, cara & mellora da sua
situacién na sociedade actual.



4 ACTUACIONS BXECUTADAS NO T PIOM DALIMIA (006201,

Dentro das actuacidons executadas dentro do Il PIOM das Mulleres da Limia, de 114
actuacidns plantexadas en funcién das lifias de intervencidn e os obxectivos especificados nos catro
anos de vixencia do Plan (2008-2011), levaronse a cabo directa e indirectamente 104 actuacions, e
non se executaron 10, segln a avaliacion deste resultados, tal e como se pode observar na grafica
adxunta, cumpriuse o 91,22% dos obxectivos plantexados nas diferentes lifas trasversais e
estratéxicas do Plan, considerando que os resultados en canto a promocidon da igualdade e
prevencidn e tratamento integral da violencia de xénero na Limia son moi alentadores, poidendo
concluir que a poboacidn e institucions limidns estdn moi sensibilizadas coa igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes nos distintos dmbitos: politico, social, familiar e laboral, e
especialmente coa violencia de xénero, tanto no que se refire a prevencidn e o tratamento integral
das vitimas.
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Taboa 1

ACTUACIONS EXECUTADAS NO Il PIOM DA LIMIA (2008-2011) EN FUNCION DAS LINAS DE

INTERVENCION

LINAS DE INTERVENCION

ACTUACIONS EXECUTADAS
DIRECTAMENTE

1.- Integracién do Principio de Igualdade no Concello de Xinzo de Limia

14 Actuacions

2.- Informacion, Comunicacion e Sensibilizacién da Poboacion Limia

5 Actuaciéns

3.- Promocién Econdmica, Emprego e Formacion

20 Actuacidéns

4.- Educacion e Promocion Social

14 Actuacions

5.- Salide e Benestar Social

11 Actuacions

6.- Cultura, Ocio e Tempo Libre

5 Actuaciéns

7.- Mulleres e Medio Rural

15 Actuacions

8.- Conciliacidn da Vida Familiar, Profesional e Corresponsabilidade

3 Actuaciéns

9.- Violencia contra as Mulleres

17 Actuacions
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Como pode observarse na Taboa 1 e Grafica 2 representativas, o Concello de Xinzo de
Limia desenvolveu actuacions en prol da igualdade en cada unha das areas integradas no Plan,
Destacando especialmente o nimero de actuacidns nas areas de: Integracion do Principio de
Igualdade no Concello; Informacién, Comunicacidn e Sensibilizacion da Poboacién Limia; Promocién
Econdmica, Emprego e Formacion e Violencia contra as Mulleres.

Taboa 2

PORCENTAXE DE EXECUCION DAS ACTUACIONS DO Il PLAN DE IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES PARA MULLERES DA LIMIA (2008-2011) POR AREAS DE ACTUACION.

AREAS DE ACTUACION PORCENTAXE DAS
ACTUACIONS
EXECUTADAS
1.- Integracion do Principio de Igualdade no Concello de Xinzo de Limia 93.33%
2.- Informacidn, Comunicacion e Sensibilizacién da Poboacion Limia 83.33%
3.- Promocién Econdmica, Emprego e Formacion 90.90%
4.- Educacion e Promocidn Social 93,33%
5.- Saude e Benestar Social 91,66%
6.- Cultura, Ocio e Tempo Libre 71,42%
7.- Mulleres e Medio Rural 88.23%
8.- Conciliacién da Vida Familiar, Profesional e Corresponsabilidade 100%
9.- Violencia contra as Mulleres 100%
TOTAL % Media 90,24%




Grafica 3

PORCENTAXE DE EXECUCION DAS ACTUACIONS DO Il PIOM (2008-
2011) EN FUNCION DAS LINAS DE INTERVENCION DO PLAN.
% Media = 90.24%

H Integracion do Principio de
Igualdade

B Informacion, Comunicacion e
Sensibilizacién

B Promocion Econdmica,

Emprego e Formacion

B Educacion e Promocion Social

B Saude e Benestar Social

M Cultura, Ocio e Tempo Libre

= Mulleres e Medio Rural

= Conciliacion da Vida Familiar,
Profesional e
Corresponsabilidade

Como se reflicte na Tdboa 2 e na Grafica 3 correspondente, é a drea de Violencia
contra as Mulleres, e a Conciliaciéon da vida Familiar, Profesional e Corresponsabildiade nas
que se acada o 100% das actuacions realizadas, acadandose unha porcentaxe media de 90.24%
das actuacions totais realizadas nos anos de vixencia do Plan nas nove areas que integran ¢
mesmo. E a area de violencia contra as mulleres na que se fixo mais fincapé nas suas
actuacidns, tratdndose pois da drea mdis determinante deste Il PIOM, pola sUa importancia
nos distintos dmbitos social, familiar e xuridico, e na que o Concello de Xinzo, tomou as
decisiéns mais importantes:

e FElaboracion e posta en marcha do Protocolo de Actuacion Municipal para
atencion ds vitimas de violencia de xénero.

e Campaiias de sensibilizacion de cara a prevencion da violencia de xénero.



Dotacion orzamentaria para aluger dunha habitacion custodiada, cando a
vitima por circunstancias persoais non quiera voltar a vivenda familiar, e as
denuncias se produzan en horario no que moitos organismos estdn pechados
0 publico.

Facilidade para que as vitimas de violencia poidan acceder a programas
formativos, bolsa de emprego e programas de insercion laboral... (Programa
Clara; programas de orientacion laboral; programas para adquisicion dos
certificados de profesionalidad; programa de axuda no fogar; programa de
técnicas de busqueda de emprego; programas de motivacion e habilidades
sociais...).

Creacion e posta en marcha de xeito regulamentado da Comsidon-Xunta de
Seguridade Local para a mellora da atencion ds vitimas de violencia de
xénero.



4.~ ACTUACIONS DESENVOLVIDAS NA LINA TRANSVERSAL 1
INTEGRACION DO PRINCIPIO DE IGUALDADE NO CONCELLO DE XINZO

OBXECTIVO 1: Establecer sistemas de comunicacién entre o Concello de Xinzo de Limia e a Secretaria
Xeral de Igualdade, como organismo encargado de impulsar, asesorar, planificar e avaliar as politicas
de igualdade na Comunidade Auténoma Galega.

ACTUACIONS REALIZADAS ACTIVIDADES /ACCIONS ANO
1. Creacién no Concello de Xinzo de e Creacién no ano 2004 do
estructuras e unidades especializadas Sl CIMm, como unidade | 2008-2011
en igualdade e xénero. especializada en igualdade e

xénero, que continuou en
funcionamento de  xeito
ininterrumpido ata a
actualidade.

2. Creacién das Comisions necesarias Creacion dun Consello de

para a posta en marcha do Plan, SI Direccién e de Execucén do
establecendo a composicidn e réxime Plan, do que forman parte os
de funcionamento. seguintes  departamentos:

Concelleria de Igualdade e
Benestar; Dpto de Atencion a
Muller (CIM); Dpto de 2008-2011
Servizos Sociais; Dpto de
Recursos Especializados;
Dpto. de Cultura e Turismo;
Dpto. de Emprego; Dpto. de
Xuventude e Voluntariado;
Dpto. de Sanidade e
Consumo; e Dpto. de
Informatica e Novas
Tecnoloxias da Informacién.
O odrgano executivo do Plan
estd coordinado polo CIM.




OBXECTIVO 2: Introducir a perspectiva de xénero na organizacién do Concello de Xinzo de Limia

ACTUACIONS

REALIZADAS

ACTIVIDADES /ACCIONS

ANO

1. Promocion dunha presenza equilibrada

de mulleres e homes nos diferentes
consellos e comision do Concello de
Xinzo.

Incorporacion da perspectiva de xénero
no Convenio Laboral do Concello de
Xinzo.

Potenciacion do CIM, coma unidade
administrativa, e de funcionamento nas
politicas de igualdade do Concello de
Xinzo de Limia.

. Adaptaciéon paulatina da normativa e
actuacion do Concello de Xinzo de Limia
6 principio de igualdade.

S

S

S

S

e Incremento da presenza de
mulleres nas comision
culturais do Entroido.

e Novo Baremo nas listas de
contratacion temporal do
Concello as vitimas de
violenca de xénero.

e Contratacion & longo destes
anos de mulleres vitimas de
violencia a través dos
programas de insercién
laboral das mulleres vitimas
de violencia que financia a
Conselleria de Traballo e
Benestar da Xunta de
Galicia.

¢ O longo dos anos, o CIM, é o
organismo encargado das
politicas de igualdade e de
prevencion da violencia de
xénero na Comarca da Limia,
sendo o persoal técnico do
CIM, quen elabora os plans
de igualdade e os protocolos
de violencia de xénero, tal
como se reflicte nos mesmos.

e O concello de Xinzo Limia, foi
adaptando na sua toma de
decisiéns o principio de
igualdade (Listas electoriais,
Comisiéns Municipais).

e Creacion da Asemblea Xeral
do Consorcio Galego dos
Servizos Sociais de Igualdade
e Benestar.

2008-2011

2008-2011

2008-2011

2008-2011

2008-2011

2011




OBXECTIVO 3: Sensibilizar e capacitar 6 pesoal politico e técnico do Concello de Xinzo para a

incorporacién do principio de igualdade.

ACTUACIONS REALIZADAS ACTIVIDADES /ACCIONS ANO
1. Capacitacién técnica, formacién e e Formacion continua do
adecuacidon dos recursos humanos e persoal técnico do CIM, dos
materiais do Concello de Xinzo a prol do S| persoal de Servizos Sociais
principio de igualdade. Comunitarios, do persoal da | 5008-2011
Oficina de Inmigracién e
Minorias Etnicas, da Policia
Local, do persoal do Dpto de
Emprego e Formaciéon en
materia de igualdade.
2. Desefio e posta en marcha de Planos de ® Reparto de Invitacions,
Sensibilizacion en materia de igualdade Sl circulares informativas,
dirixidos ao persoal politico e técnico carteis, folletos, guias, Plans | 2008-2011
do Concello de Xinzo de Limia. de lgualdade entre o persoal
politico e  técnico do
Concello.
3. Creacién de redes de traballo e e Creacion da Xunta de
colaboracién entre o persoal técnico S| Seguridade Local para a
dos diferentes departamentos do Mellora da Atencidon as
Concello de Xinzo, que faciliten a vitimas de Violencia de | 2008-2011
difusion de boas practicas, a Xénero e para a Promocién
aprendizaxe, e o intercambio de da lgualdade.
experiencias e metodoloxias de
intervencidn.
e Creacion de Equipos de
Traballo: CIM-Servizos Sociais
Comunitarios-Oficina de
Inmigracién e Minorias 2008-2011

Etnicas-Dpto. de Emprego no
intercambio de experiencias
e metodoloxias de
intervencién en materia de
igualdade.




OBXECTIVO 4: Incorporar a perspectiva de xénero na recollida, elaboracién e difusion da informacion

ACTUACIONS REALIZADAS ACTIVIDADES /ACCIONS ANO
1. Realizacién e difusion periddica de
investigacién e estatisticas sobre a NON

inclusion das mulleres da Limia en
relacion cos obxectivos do Plan.

2. Inclusion de xeito sistematico da

. - . Sl e Inclusién de xeito sistematico
variable sociodemografica sexo, nas . . .
. o L da variable sociodemogrifica
diferentes estatisticas municipais e na >
. . sexo nas estatisticas
recollida de datos propios de cada municipais. especialmente na
. unici | |
departamento, especialmente  nas pais, €sp 2008-2011

elaboracion de memorias do
Dpto. do CIM, do Dpto. de
Emprego; do Dpto, de
Servizos  Sociais e do
Programa Clara.

areas de servizos sociais, emigracion,
emprego e de atencion a muller.




OBXECTIVO 5: Impulsar o compromiso das Entidades Locais da Limia coa igualdade de oportunidades
para mulleres e homes.

ACTUACIONS REALIZADAS ACTIVIDADES /ACTUACIONS ANO

1. Difusidn do Plan de Igualdade entre as Sl e O Il PIOM da Limia, foi
Entidades Lociais da Limia, asesorando aprobado en pleno municipal

e informando do desenvolvemento das e difundiuse a través do CIM,
sUas competencias e responsabilidades cunha rolda de prensa
en materia de igualdade. perante os medios de
comunicacion, repartindo

exemplares naqueles

departamentos  municipais
que promovan a igualdade:
Corporacion Municipal.
Alcaldia. Partidos Politicos
con representaciéon municipal 2008-2009
Servizos Sociais
Comunitarios; Dpto. de
Inmigracién, Educacién Social
e Minorias Etnicas; Dpto. de
Cultura e Turismo; Dpto. de
Emprego; Dpto. de
Xuventude e Voluntariado;
Dpto. de Sanidade e
Consumo; Dpto. de
Informatica e Novas
Tecnoloxias. Policia Local,
Comandancia da Garda Civil,.
Asociacions de  Mulleres.
Centro de Saude. Concellos
da Comarca da Limia.

2. Consideracion do territorio local da e O Il PIOM da Limia, dirixiuse
Limia coma unha prioridade & que Sl especialmente a poboacion
deberan responder todas as actuaciéns do municipio de Xinzo de
do Plan. Limia, ainda que o seu grao

de influencia abarca todos os
Concellos limitrofes: Sandias,
Calvos de Randin, Vilar de
Barrio, Vilar de Santos, Rairiz
de Veiga, Trasmiras, Os
Blancos, Baltar, Sarreaus,
Porqueira, Cualedro...

3. Seguir impulsando o funcionamento da e O Concello de Xinzo de Limia
Concelleria de Benestar e Igualdade, a Sl nas ultimas eleccidons
contratacion de asesores e técnicos/as municipais, continuou | 2008-2011
en igualdade e constituir impulsando a Concelleria de
paulatinamente os Consellos de lgualdade e Benestar; asi
Igualdade Municipal. como o funcionamento do

CIM, dentro do que o seu
persoal estd contratado
como asesores técnicos do
CIM en materia de igualdade,
especialmente no que se




4. Seguir impulsando a participaciéon do
Concello de Xinzo en diferentes
programas europeos gque promoven a
igualdade.

S

refire a Direccion, atencion e
asesoramento psicoloxico e
asesoramento xuridico.

O Concello de Xinzo de Limia,
participa no Programa
Europeo “ Eles Tamén-Homes
en lgualdade “, que promove
a Secretaria Xeral de
Igualdade.

O Concello Puxo en marcha
no municipio o Programa
Clara: Programa de
Formacion e Insercién laboral
das Mulleres da Limia en
Risco de Exclusién Social, que
promove o Instituto da
Muller e esta cofinanciado
polo Fondo Social Europeo

2009-2011

2010-2011




42.- ACTUACIONS DESENVOLVIDAS NA LINA TRANSVERSAL 2:
INFORMACION, COMUNICACION E SENSIBILIZACION DA POBOACION LIMIA

OBXECTIVO 1: Trasmitir e difundir boas practicas e valores sobre a igualdade para mulleres e homes.

ACTUACIONS REALIZADAS ACTIVIDADES /ACCIONS ANO
1. Realizar traballos de investigacidn, e Programa de investigacion:
relacionados con roles e estereotipos Sl “Educar na convivencia e nos
sexistas e difundir os seus resultados. saberes cotidns para | 2008-2011

identificar  actitudes non
sexistas na infancia “ (Desefio
da investigacién-pendente de

aplicacion).

2. Realizar  exposicions e  stands e Exposicién “Pioneiras”:
informativos sobre mulleres, Mulleres Empresairas
coincidindo con eventos importantes S Galegas.  Esta exposicion
na Comarca, coa finalidade de amosar estivo depositada na Casa da 2008
unha imaxe mais plural e diversa Cultura todo o mes de
déstas, facendo visible a sua novembro, coincidindo co dia
contribucion ao desenrolo social. internacional para a

eliminacion da violencia de
xénero (25 de novembro).

3. Publicar artigos, traballos e estudios
sobre as mulleres, especialmente os NON
dirixidos a eliminacion de
estereotipos sexistas.




na publicidade.

OBXECTIVO 2: Evitar unha imaxe estereotipada e sexista das mulleres nos medios de comunicacién e

ACTUACIONS

REALIZADAS

ACTIVIDADES /ACTUACIONS

ANO

Difundir nos medios de comunicacién
os avances e logros detectados nas
mulleres da Limia.

Levar a cabo campanas de
informacidon sobre a igualdade de
oportunidades de mulleres e homes
na Limia, evitando a perpetuacion dos
estereotipos e dos roles de xénero.

Promover nos medios de
comunicacién mensaxes igualitarios,
eliminando do seu contido calquera
forma de violencia ou discriminacion.

S

S

S

e Entrevistas e notas de
prensa, campaias de
sensibiilizacion sobre o

funcionamento do CIM,
sobre os avances en prol da
igualdade e na prevencién e
tratamento integral da
violencia de xénero; asi como
a divulgacion das diferentes
actividades programadas
dende o CIM, especialmente
na Radio Cadena Cope, na
Cadena Ser Radio Limia, co
xornal “La Region”, e co
xornal “ La Voz de Galicia”.

Conmemoracién do dia
internacional para a
elimninacion da violencia de
xénero (25 de Novembro).
Coincidindo coa
conmemoracion deste dia, o
CIM, puxo en marcha
campafias de informacién na
Praza Maior da vila, sobre a
igualdade de oportunidades,
e sobre a prevencion e
tratamento integral da
violencia de xénero.

Promocién de mensaxes
igualitarias nas entrevistas e
notas de prensa, anuncios en
revistas, eliminando do seu
contido actitudes sexistas,
calquera forma de violencia e
discriminacion,especialmente
na Radio Cadena Cope, na
Cadena Ser Radio Limia, co
xornal “La Region”, e co
xornal “ La Voz de Galicia”,
asi como nas revistas de
Entroido e Festas Patronais
de Santa Marifa

2008-2011

2008-2011

2008-2011




4.3.- ACTUACIONS DESENVOLVIDAS NA LINA ESTRATEXICA 1:
PROMOCION ECONOMICA, EMPREGO E FORMACION

OBXECTIVO 1: Conecer e visualizar a situacién diferencial das mulleres e os homes limidns repecto a

economia e o emprego.

ACTUACIONS

REALIZADAS

ACTIVIDADES /ACCIONS

ANO

1. Incorporar a perspectiva de xénero en
tédolos estudios e analises que se
leven a cabo para o cofiecemento da
situacién econdmica da Limia.

2. Introducir a variable sexo en tddalas
estatisticas, bases de datos, recollidas
na informacion, relacionadas coa
formaciéon, emprego e promocion
econdmica.

S

S

e Realizacién da Analise DAFO

correspondente 6 emprego e
formacién na Limia, incluido
na solicitude do Programa
Clara 2010 e 2011 (Programa
de formacién ocupacional
dirixido as mulleres en risco
de exclusién social ).

Nos diferentes estudios e
analises (solicitudes,
memorias, plans, estudios,
programas...), que levan a
cabo os/as técnicos/as locais
de emprego, o0s servizos
sociais comunitarios e o
propio CIM, incorpdrase en
todos eles a perspectiva de
xénero.

Nas diferentes estatisticas e
bases de datos do CIM, dos
Servizos Sociais Comunitarios
e do Dpto. de Emprego e
Formacion, asi como nas
diferentes accidns formativas
que organiza o Concello,
introduciuse a variable sexo
en tddalas estatisticas.

2010-2011

2008-2011

2008-2011




OBXECTIVO 2: Adecuar as politicas e servizos municipais para o emprego 6 principio de igualdade de
oportunidades.

ACTUACIONS REALIZADAS ACTIVIDADES /ACCIONS ANO
1. Incorporar a perspectiva de xénero no e Incorporacion da perspectiva
desefio, execucion e avaliacion dos N de xénero na Elaboracion e
planos e politicas de emprego. Avaliacién do Il PIOM das 2008-2011
mulleres da Limia (2008-
2011).

e Incorporacion da perspectiva
de xénero na execucion e
avaliacion do Programa Clara.

2010-2011

e Incorporacion da perspectiva
de xénero no desefio,
execucion e avaliacién dos | 2008-2011
plans e politicas municipais
de emprego e formacioén.

e Nas diferentes estatisticas e
bases de datos do CIM, dos
Servizos Sociais Comunitarios
e do Dpto. de Emprego e 2008-2011
Formacidon, asi como nas
diferentes accidns formativas
que organiza o Concello,
introduciuse a variable sexo
en tddalas estatisticas.

2. Establecer mecanismos de informacion e Organizacién de campafias
e coordinacion estables coas empresas, S| informativas a través do CIM
organizaciéns empresariais e sindicais, e do Dpto. de Emprego,
en relacion aos diferentes programas relacionadas cos diferentes
de insercion laboral, asi como respecto programas de  insercidn
as suas responsabilidades en materia laboral  (Programas  de | 2008-2011
de igualdade. insercion laboral das

mulleres vitimas de violencia;
Programas de Fomento da
Conciliacion, Banco do
Tempo, Programas de
Cooperacion...) con respecto
4s responsabilidades en
materia de igualdade.

3. Formar en igualdade de oportunidades e 0Os/as Técnicos/as Locais de
ao persoal responsable de programas e Sl Emprego, ben por iniciativa
servizo de asesoramento para o propia, ou por formacién | 2008-2011
autoemprego e a creacidn de empresas homologada da Conselleria

de Traballo e Benestar, da
Secretaria Xeral de Igualdade
e da Deputacion Provincial,
van adqurindo de forma
continuada formacion en




4.

5.

Fomentar a profesionalizacién e
revalorizacién do traballo relacionado
co coidado e atencidn a persoas
maiores.

Asesorar as traballadoras sobre os seus
dereitos laborais, apoiando no seu caso,
as denuncias ante situaciéns de
discriminacién.

S

S

igualdade e xénero.

Curso de atencién
sociosanitaria a  persoas
dependentes.

Curso de atencién

sociosanitaria a persoas no
domicilio

Tramitacion  convalidacion
Competencias Clave: Niveis I
e |ll, correspondentes a
familia profesional: Servizos
Socioculturais e a
Comunidade.

Asesoramento  xuridico e
laboral permanente, a través
da unidade de asesoramento
xuridico do CIM.

2010

2011

2011

2008-2011




OBXECTIVO 3:

igualdade.

Promover o acceso das mulleres limidns ao emprego estable en

condicions de

ACTUACIONS

REALIZADAS

ACTIVIDADES /ACCIONS

ANO

1.

Incrementar a través da formacién e a
orientacion personalizada as
posibilidades de acceso é mercado
laboral das mulleres limians, tendo en
conta as necesidades especificas de
cada colectivo.

Levar a cabo programas como
obradoiros de emprego, cursos
formativos..., que permitan as mulleres
da Limia adquirir capacitacidon practica
naqueles sectores nos que se atopan
subrepresentads e nos sectores
emerxentes de emprego.

S

S

Programa Clara: Programa de
formacién, asesoramento e
insercién laboral das
mulleres da Limia en risco de
exclusion social.

Bolsa de Emprego do CIM,
dirixida as mulleres da Limia.

Orientacién Laboral
permanente as mulleres
tendo en conta a sua
situacién e  necesidades
especificas.

Escola-Obradoiro de
Emprego: seccion de
albaneleria, canteria e
recuperacion de areas
degradadas.

Plan de formacion e insercién
profesional: informatica de
usuario/a

Curso formativo de iniciacion
4 informatica.

Programa Clara: “ Programa
de formacion e orientacion
laboral dirixido 4s mulleres
da Limia en risco de exclusién
social “.

Formacion Ocupacional:
obradoiro de motivacion
para o emprego e
Habilidades Sociais; e
Obradoiro de Técnicas de
Busquedad de Emprego.

Dependente de Comercio

Axudante técnico en
Proteccion Civil

Informatica de usuario

Xardifieiro

2010-2011

2008-2011

2008-2011

2010

2009 e 2011

2008 e 2010

2010-2011

2010-2011

2008

2009-2011

2009-2010

2008




3. Seguir sensibiizando ao empresariado e

as comisién responsables de seleccién
do persoal municipal, para a
eliminacion de estereotipos que
dificultan o acceso e promocion das
mulleres ao mundo laboral.

Sensibilizar ao empresariado da Limia
sobre a responsabilidade social das
empresas en materia de conciliacion da
vida laboral, familiar e persoal, e outros
temas de especial relevancia en
relacion coas condicidéns e mellora do
emprego das mulleres.

Fomentar, incentivar e apoiar a
continuidade das iniciativas
empresariais promovidas por mulleres
a través da oferta de axudas,
asesoramento, formacion e
acompafiamento no proceso de
definicion e consolidacion da idea
empresarial.

Seguir mantendo no Concello de Xinzo,
bolsas de emprego dirixias 4s mulleres
da Limia, que facilten a sua
incorporacion 6 mercado laboral.

S

S

S

S

Instalacions de Mantemento
de Xardins e Zonas Verdes.

Actividades  auxiliares e
viveiros

Aplicaciéns informaticas de
xestion.

Atencidn socio-sanitaria a
persoas no domicilio.

Organizacién do Dia
Internacional da Muller
Traballadora.

Nas diferentes comisidns
municipais responsables da
selecciéon de persoal,
correspondentes as
diferentes prazas que se
convocaron no Concello 6
longo destes catro anos,
elimindronse os estereotipos
que poden dificultar o acceso
das mulleres 6 mercado
laboral.

Dende o CIM, e o Dpto. de
emprego e formacion,
sensibilizouse 6
empresariado limiao sobre a
conciliacion da vida laboral,
familiar e persoal,
coincidindo con eventos
importantes: “Dia da Muller
Traballadora “ e “Dia
Internacional para a
eliminaciéon da violencia de

xénero “.

A través do Dpto de Emprego
e formacién e do Grupo de
Desenvolvemento Rural
(GDR-14), foméntase,
incentivase e apoiase a
continuidade das inciativas
empresariais promovidas pro
mulleres.

Creacion da Bolsa de
Emprego no CIM.

2009-2010

2010

2011

2011

2010

2008-2011

2008-2011

2008-2011

2008-2011




OBXECTIVO 4: Promover a permanencia das mulleres no mercado laboral en condicidns de igualdade

das mulleres da Limia en
risco de exclusion social e
laboral.

ACTUACIONS REALIZADAS ACTIVIDADES /ACCIONS ANO
1. Sensibilizar 4s empresas da Limia, para Sl e Coincidindo coa
a elaboracion de Plans de lgualdade, conmemoracién do dia
visualizando a sua participacién a través internacional da  muller
do recoifiecemento como “Entidades traballadora e co dia
Colaboradoras coa Igualdade de internacional para a
Oportunidades “. eliminacion da violencia
contra a muller, instalouse 2008-2011
unha carpa institucional
diante do Concello e na praza
maior para sensibilizar a
poboacién da Limia sobre a
promocién da igualdade e a
prevencion da violencia de
xénero.
Promover a permanencia no emprego e Programa de Insercién
promocién das mulleres no medio rural Sl laboral das mulleres vitimas
limiao e de sectores e perfis con de violencia de xénero, 2008-2011
especial risco de exclusion do mercado dentro do que traballaron
laboral. varias mulleres na Biblioteca
Municipal, Galescola e
Limpeza.
Formar 4s mulleres sin titulacién para S| Obradoiro de emprego. 2010
poder acceder ao mercado laboral.
Programa Clara: Programa de
formacién e insercion laboral 2010-2011




OBXECTIVO 5: Incorporar a perspectiva de xénero na negociacion colectiva

empresa.

e nos comités de empresa.

ACTUACIONS REALIZADAS ACTIVIDADES /ACCIONS ANO
Impulsar a andlise do Convenio NON
Colectivo do Persoal Laboral do
Concello de Xinzo de Limia, desde unha
perspectiva de xénero.
Impulsar e apoiar as organizacion
sindicais para a elaboracién de Plans de
Igualdade, visibilizando a sua NON
participacion a través do
recofiecemento como “Entidade
Colaboradora coa igualdade de
Oportunidades “.
Revisar os baremos referentes 3s listas S| e O longo destes anos
de contratacién temporal do Convenio conseguiuse que a
Laboral do Concello de Xinzo, baremaciéon das listas de
- 2008-2011
establecendo puntos concretos de contratacion temporal do
baremacion para mulleres vitimas de Convenio de Xinzo, recollese
violencia ou maltrato. un punto concreto de
baremacion para mulleres
vitimas de violencia ou
maltrato.
. Analizar e considerar as retribucidns, os S| e Son os propios sindicatos a
despidos, condiciéns laborais e de través da Mesa Xeral de
promocién interna de homes e mulleres Negociacién, quenes analizan 2008-2011
como aspectos relevantes na os despidos, condicidns
negociacidn colectiva. laborais e promocién interna
dos homes e mulleres
Facilitar mecanismos de control que Sl e A través da representacion
garanten a erradicacién do acoso sexual sindical, promévense
no traballo. mecanismos de control que | 2008-2011
garante a erradicacion do
acoso sexual no traballo
Prom9ver ? p.res.enza de mulle.re,s nas S| e O CIM promve a presenza de
seccions sindicais e nos comités de mulleres nas seccidn sindicais 2008-2011




4.4.- ACTUACIONS DESENVOLVIDAS NA LINA ESTRATEXICA 2:
EDUCACION E PROMOCION SOCIAL

OBXECTIVO 1: Adecuacién do Sistema Educativo ao principio de igualdade de oportunidades para

mulleres e homes

ACTUACIONS REALIZADAS ACTIVIDADES /ACCIONS ANO

1. Formar ¢ persoal técnico e politico do e Comision Xunta de
Departamento de Educacién en materia S| Seguridade Local para a
de igualdade de oportunidades e mellora da atenciéon as
coeducacion. vitimas de violencia de
xénero e promocion da
2. Incorporar a perspectiva coeducativa e igualdade, na que

o enfoque de xénero nos planos de Sl participaron asiduamente os 2009-2011
formaciéon e reciclaxe profesional do diferentes Centros de Ensino
profesorado de tddalas etapas da Limia, dentro da que se
educativas. trataron este tipo de temas
cos representantes do
3. Impulsar a utilizaciéon non sexista da Sl Centros de Ensino de

linguaxe e as imaxes nos centros
educativos.

Primaria e Secundaria.




de oportunidades para mulleres e homes.

OBXECTIVO 2: Sensibilizar 4 Comunidade Escolar sobre a necesidade de traballar arredor da igualdade

igualdade, na que
participaron asiduamente os
diferentes Centros de Ensino
da Limia, dentro da que se
trataron este tipo de temas
cos representantes do
Centros de Ensino de
Primaria e Secundaria.

ACTUACIONS REALIZADAS ACTIVIDADES /ACCIONS ANO
1. Levar a cabo campafas e accidéns de
sensibilizacién dirixidas ao profesorado, Sl Contacontos da igualdade. 2008
persoal non docente, alumnado e
familias da Limia sobre a igualdade de
. & Obradoiro de Literatura. 2009
oportunidades para mulleres e homes.
Potenciar dende os Concellos unha Sl Programa Clara: Médulos de
oferta educativa dirixida 4 mulleres Competencias Clave. 2010-2011
adultas, facilitando o seu acceso aos
distintos niveis de ensino. Programa de Educacion de | 2008-2011
Adultos.
Realizar proxectos no ambito educativo S| Proxecto de Investigacion
que fomenten a igualdade de nos  Centros  Educativos: | 5998 7011
oportunidades. Educar na convivencia e nos
saberes cotians para
identificar  actitudes non
sexistas na infancia.
Fomentar un cambio de actitudes na SI Comisin Xunta de
Limia, incorporando o principio de Seguridade  Local para  a
igualdade de oportunidades en tédas as rr)gllora da atencion as
manifestaciéns do mundo da cultura e vitimas  de wolenga de
da educacién. xénero e promocién da | 2009-2011




OBXECTIVO 3: Fomentar a adecuacién da educacién de persoas adultas na Limia & principio de
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.
ACTUACIONS REALIZADAS ACTIVIDADES /ACCIONS ANO
1. Desefar e desenrolar dende o Concello Sl Programa Clara 2010-2011
programas formativos dirixidos &
mulleres limidns, pertencentes a Programa de Educacién de | 2008-2011
colectivos midis susceptibles de sufrir Adultos.
exclusion social (xitanos, inmigrantes,
discapacitados, vitimas de violencia...). Aula de apoio e | 2008-2011
compensacion educativa.
Reforzo de axudas no ambito | 2008-2011
escolar.
2009-2011
Proxectos enfocados a
favorecer dende o ambito
socio-familiar a
normalizacion do alumnado
xitano.
Planificar a formacion das persoas Programa Clara. 2010-2011
adultas, tendo en conta a necesidade SI
de adecuar o acceso e os horarios dos Programa de Educacién de
cursos as responsabilidades familiares. Adultos. 2008-2011
I?stablecer mecanismos que favorezan Sl Curso formativo de iniciacion
as mulleres da Limia a posibiildade de 4 informatica 2008
realizar a formacién que actualmente
se oferta desde o Instituto da Muller, Plan de formacién e insercion
desde a Secretaria ,Xeral de Igualdade, profesional: informatica de 2009
desde a Coselleria de Traballo e usuario
Benestar, e desde o propio sistema
i 4 2010
educativo, e rfromovela a través das Curso de informatica de
novas tecnoloxias. usuario
Apll?.::\uons informdticas de 2011
xestion.
Crea§ion' dg ' Centro 2008-2011
Multimedia da Limia.
Incluir, na formacidn das persoas Inclusi q sdulo d
adultas da Limia, actividades dirixidas a Sl inc UIZIO; J N mot u _c; g €
potenciar a corresponsabilidade dos igualdade de oportunidades 2008-2011
L - nas diferentes accions
homes nas actividades domésticas. .
formativas que promove o
Concello.
Promover a formacién dirixida as S| Oblrgdloirccj) de lEmprgg;:): 2010
mulleres, especialmente naquelas areas Z/IO Lljbo N_T Clanterla,lclj\/lr udo
nas que a sla presenza é minoritaria. e Albafii 'e,rla e Mo ulo ae
Recuperacion de Areas
Degradadas.




6. Divulgar as aportacions das mulleres en
todas as manifestacions da cultura,
destacando a sua laboura na
construccién e desenvolvemento da
Comarca da Limia.

7. Impulsar  investigacion dende o
Concello, que recollan as aportacions
das mulleres da Limia nos diferentes
campos do cofiecemento.

8. Potenciar programas educativos
dirixidos a mulleres adultas, coa
finalidade de reducir o analfabetismo
funcional, facilitando deste xeito o seu
acceso 6 mercado laboral e és distintos
niveis do ensino.

S

NON

S

Creacion do Grupo de
Desenvolvento Rural da Limia
(GDR-14), con amplia
representacién de mulleres
na Xunta Directiva.

Asociacion  de Mulleres
Rurais, que organizan
diferentes actos culturais.

Asociacidon Sociocultural de
Mulleres Rurais “O Fiadeiro”,
que organizaron o Entroido e
as Festas Culturais de Santa
Marifia durante estes anos.

Programa Clara.

Programa de Educacién de
Adultos.

Programa de
Desenvolvemento Xitano.

2008

2008-2011

2008-2011

2010-2011

2008-2011

2008-2011




4.5.- ACTUACIONS DESENVOLVIDAS NA LINA ESTRATEXICA 3:
SAUDE E BENESTAR SOCIAL

OBXECTIVO 1: Analizar a saude e benestar das mulleres da Limia, tendo en conta todas as variables
gue a poiden determinar: sociedade, economia familiar, emprego, politica e cultura.

ACTUACIONS REALIZADAS ACTIVIDADES /ACCIONS ANO
Incorporar a variable sexo e o enfoque e Os diferentes departamentos
de xénero en todas as estatisticas, S| de servizos sociais, CIM e
bases de datos, traballos de Emprego, Concelleria de
investigacion, recollida de Sanidade e Consumo, 2008-2011
informacion..., relacionadas coa saude e incorporan a variables sexo
o benestar da poboacion da Limia. na sua base de datos,
recollida de informacién
relacionadas coa saude e
benestar.
Identificar e analizar os aspectos Sl Programa Clara 2010-2011
diferenciais en funcion do sexo, que Rede de Integracién Social de
interveinen nos procesos e situacions de Galicia. 2008-2011
pobreza e exclusidn social (xitanos, Programa de
inmigrantes, poboacién do medio Desenvolvemento Xitano. 2008-2011
rural...).
. Adecuar o servizo e programas de Programa de asesoramento e
atencién psicoldxica as demandas e Sl atencién psicoloxica dirixido 2008-2011
necesidades das mulleres da Limia. is  mulleres vitimas de
violencia.
Programa de Atencion
Psicoloxica d4s vitimas de
violencia de xénero da 2008-2011
Secretaria Xeral de
Igualdade.
Fomentar a creacion dun grupo de Empezouse a xestar a
traballo de profesionais do ambito S constitucién dun grupo de
socio-sanitario (psicdlogo do CIM, traballo de profesionais do
titulado superior de servizos sociais, ambito socio-sanitario
traballadoras  sociais, médicos e (Concelleiro (Médico), 2008-2011
enfermeiras do Centro de Saude), para Psicélogo do CIM, Titulado
traballar arredor da identificacion de Superior de Servizos Sociais
boas practica no dmbito da saude da (psicélogo), traballadoras
muller limia. sociais, e a Asociacién Escola
Rural de Saude da Limia coa
finalidade de identificar boas
practicas no ambito da saude
da muller limia.
Elaborar campaiias informativas desde Sl 0 Concello de Xinzo de Limia
unha perspectiva de xénero, sobre a veu divulgado ao longo
educacion para a saude, dirixidas as




diferentes idades e grupos de
poboacidn da Limia.

Incorporar o enfoque de xénero nos
programas de prevencion e reduccién
do consumo de tabaco, alcohol e outras
drogas.

Establecer accidéns positivas no acceso
aos diferentes sistemas de proteccidn
social das familias monoparentais en
situacion de risco de exclusién social
e/ou que sofren violencia de xénero

NON

S

destes anos diferentes
campafias informativas
desde unha perspectiva de
xénero, sobre educacion para
a saude, dirixida 4 poboacién
da Limia, as mulleres, 6s
homes e a nenos.

O CIM, os Sevizos Sociais
Comunitarios e o Dpto. de
Inmgracién, Educacién Social
e minorias étnicas, 6 longo
do ano establecen de xeito
continuado  sistemas  de
proteccion social das familias
monoparentais.

2008-2011

2008-2011




OBXECTIVO 2: Proporcionar a saude integral e o benestar das mulleres da Limia ao longo do seu ciclo

vital
ACTUACIONS REALIZADAS ACTIVIDADES /ACCIONS ANO
1. Apoiar a realizaciéon de campafias de S| Concello de Xinzo de Limia,
sensibilizacién entre as mulleres da fundamentalmente a través
Limia, sobre a importancia do da CIM, dos Servizos Sociais
autocoidado, a prevencion e a Comunitarios, e do Dpto de
deteccidn precoz das enfermedades. Inmigracién, Educacién Social 2008-2011
e minorias étnicas, veu
apoiando de xeito
incondicional a realizacion de
campanfias de sensibilizacion
entre as mulleres da Limia.
2. Colaborar coas administracion sociais e N O Concello de Xinzo de Limia
sanitarias, orientadas a promocionar a ven colaborando
saude das mulleres, facilitdndolle o asiduamente coas
acceso 0s servizos e a xestion de administracién  sociais e 2008-2011
tramites administrativos. sanitarias, facilitandolle a
casa da cultura, o salén de
plenos e o salén de actos
para promocionar a saude
das mulleres da Limia.
3. Promover a realizacién de campaiias e S| Obradoiro de habitos de vida 2009
programas orientados a mellorar a saudable.
salde integral das mulleres da Limia.
4. Definir plans de actuacién especificos N Proxectos enfocados a
con aqueles colectivos de mulleres promocion integral da saude, 2008-2011
susceptibles de ter por razdéns sociais dirixidos especialmente as
ou culturais, maior dificultade de mulleres e colectivos en risco
acceso & saude e o6s servizos de exclusién social.
sociosanitarios (mulleres  xitanas,
mulleres inmigrantes, mulleres do
medio rural ).
5. Seguir mantendo dende o Concello, S| Cursos e Xornadas formativas 2008-2011

cursos, xornadas formativas sobre
prevencion de riscos laborais, incidindo
nos riscos de cada posto de traballo
entre mulleres e homes.

sobre a prevencion de riscos
laborais.




4,6.- ACTUACIONS DESENVOLVIDAS NA LINA ESTRATEXICA 4:
CULTURA, OCIO E TEMPO DE LECER.

OBXECTIVO 1: Introducir no Concello de Xinzo o enfoque de xénero no ambito da cultura, artes, ocio e
tempo de lecer.

ACTUACIONS REALIZADAS ACTIVIDADES /ACCIONS ANO

1. Incluir de maneira sistematica a
variable sexo nas estatisticas
municipais, e nos estudios e informes NON
impulsados dede o Departamento de
Cultura e Turismo do Concello de Xinzo.

2. Incluir na programacion dos servizos e Contacontos da Igualdade.
culturais e turisticos do Concello de SI 2008
Xinzo actividades para mulleres, e Obradoiro de Confeccidn dde
atendendo as necesidades e intereses Mdscardas do Entroido “A 2008-2011

das mesmas. Pantalla “.




OBXECTIVO 2: Garantir a introduccién da perspectiva de xénero nos programas, proxectos e

actividades desenroladas polo Concello de Xinzo, no ambito da cultura, ocio e tempo de lecer.

corais da Limia: “aimilc Folc e
Coral Santa Marifia”.

ACTUACIONS REALIZADAS ACTIVIDADES /ACCIONS ANO

1. Formar no enfoque de xénero ao
persoal técnico competente do
Concello de Xinzo, responsable do NON
desefio, planificacion e programacion
das diferentes actividades culturais,
turisticas e de lecer.

2. Equilibrar a participacién das mulleres e e 0O Concello de Xinzo de Limia,
homes en todos os tribunais e xurados Sl veu incrementando ao longo
que se constitlan, en actos culturais, destes anos, a participacion
artisticos e turisticos promovidos e das mulleres nos tribunais
organizados polo Concello de Xinzo. que se constitlan en actos 2008-2011

culturais, artisticos e
turisticos  promovidos e
organizados:  Xurado de
seleccién da Cancidn
Humoristica, Xurado de
seleccién do Cartel
Promocional do Entroido,
Xurado de selecciéon da
postal de Nadal...

3. Desenvolver accions positivas nos Sl Campamentos de veran, no que
procedementos de admision e participaron os fillos/as de 5008-2011
subvencidns para a participaciéon en familias  monoparentais  da
actividades como campamentos, Limia, con excasos recursos.
excursions, obradoiros e todo tipo de
actividades de lecer, coa finalidade de Obradoiro de configuracién de
facilitar a participaciéon 4&s familias mascaras do  entroido  “
monoparentais con escasos recursos. Pantallas “. 2008-2011

Obradoiro de literatura. 2009
Contacontos da Igualdade 2008

4. Potenciar a integracion e participacion S| Organizacién de  diferentes
da muller limia en actividades culturais, andainas e rotas de sendeirismo
lidicas e de lecer, que contriblan a dirixidas as mulleres e
mellora da sua calidade de vida e asociacions de mulleres da 2008-2011
benestar. Limia.

Promocidon do asociacionismo

entre as mulleres da Limia
(asesoramento, re.dacaon de 2008-2011
estatutos, rexistro e

programacion de actividades).

Participacion das mulleres nas 2008-2011




5. Fomentar o intercambio multicultural
co grupo de iguais (muller inmigrante,
muller xitana, muller rural..), coa
finalidade de facer un uso creativo e
educativo da nosa cultura.

S

Programacion de actividades de
caracter cultural: “entroido,

festa do esquecemento,
magostos populares,
obradoiros....”, nos que

asiduamente participan moitas
mulleres.

Xornada Intercultural e
Gastrondémica

2008-2011

2008-2009




4.7.- ACTUACIONS DESENVOLVIDAS NA LINA ESTRATEXICA 5:
MULLERES E MEDIO RURAL.

OBXECTIVO 1: Difundir e sensibilizar 6 conxunto da sociedade limid, sobre a situacidon das mulleres no

medio rural.

ACTUACIONS

REALIZADAS

ACTIVIDADES /ACCIONS

ANO

1. Promover traballos e investigacion
sobre o papel determinante da muller
no desenvolvemento do medio rural
limao.

2. Informar e difundir os principais
resultados das  investigacién e
diagndsticos realizados na Comarca.

3. Revisar o formulario do censo agrario e
os datos de poboacién a fin de obter
estatisticas fiables de participacion das
mulleres na actividade agraria, que
recofiezan social e econédmicamente o
seu traballo

S

S

S|

e Investigacions levadas a cabo
no Dpto. de Emprego e
Formacién.

¢ Analise DAFO correspondene
ao Programa Clara.

e Investigacions levadas a cabo
no GDR-14 da Limia.

e Informacién & Conselleria de
Traballo e Benestar por parte
do Dpto de Emprego de
Xinzo.

e Informaciéon ¢ Instituto da
Muller, por parte do
Programa Clara.

e Informaciéon 4 Conselleria de
Medio Rural, por parte do
GDR-14

e Difusién dos Programas nos
taboleiros de anuncios e
medios de comunicacion.

® Revisidn dos datos do censo
agrario fundamentalmente
por parte dos/as técnicos/as
locais de emprego.

2008-2011

2010-2011

2008-2011

2008-2011

2008-2011

2008-2011

2008-2011

2008-2011




OBXECTIVO 2: Promover a presenza e participacion das mulleres nas organizacidns politicas, sindicais,

profesionais e sociais do medio rural da Limia.

limaio, que desexen desenar e por en
marcha Plans de Accidn Positiva.

politicas...), coa finalidade de
favorecer a igualdade de
oportunidades, que desefien
por en marcha Plans de
Accidn Positiva.

ACTUACIONS REALIZADAS ACTIVIDADES /ACCIONS ANO
1. Realizar actividades de divulgacion
sobre a necesidade de medidas de
accion positiva que favorezan a NON
participacion  das  mulleres  nas
organizacions politicas, sindicais,
profesionais e sociais do medio rural
limiao
2. Asesorar no desefio e posta en marcha e Inclusién do moédulo de
de actividades orientadas a favorecer a SI igualdade de oportunidades
igualdade de oportunidades e/ou crear nas  diferentes  acciéns 2008-2011
areas especificas da muller nas formativas programadas
organizacions politicas dende o Concello de Xinzo
de Limia (cursos, obradoiros,
xornadas,
conmemoracions...).
3. Asesorar e apoiar técnicamente a e Asesoramento permanente
aquelas organizacion politicas, sindicais, Sl dende o CIM a particulares,
profesionais e sociais do medio rural asociacions, organizacion 2008-2011




OBXECTIVO 3: Favorecer a insercion laboral e o recofiecemento das aportaciéns das mulleres no

desenrolo econédmico do medio rural limiao.

ACTUACIONS REALIZADAS ACTIVIDADES /ACCIONS ANO
1. Desenvolver paulatinamente accidns Sl eInclusién do mddulo de
formativas, destinadas a incentivar a igualdade de oportunidades
insercion das mulleres no sector nas diferentes accions
agricola en igualdade de condicidns que formativas programadas 2008-2011
os homes. dende o Concello de Xinzo
de Limia (cursos, obradoiros,
xornadas,
conmemoracions...).
2. Promover novas accidns destinadas a e Accidns promovidas a través
mulleres do medio rural, relacionadas S| do Grupo de 2008-2011
coas novas actividades de Desenvolvemento Rural da
diversificacion (proteccion do medio, Limia (GDR-14).
prestacions de servizos, ou actividades
non relacionadas coa agricultura).
3. Establecer técnicas e ferramentas 5| e Programacién de  cursos
practicas que permitan asegurar unha formativos e xornadas a
maior participacién da muller no través do Concello de Xinzo,
desenrolo rural limiao. do Instituto do Campo, e da 2008-2011
Oficina Comarcal de
Extension Agraria.
4. Incorporar accions positivas N e Accidns positivas a través das
favorecendo o acceso das mulleres ds axudas que ofrece o GDR-14,
recursos e & obtencion de axudas dirixidas 4s mulleres. 2008-2011
establecidas nos programas de
Goberno da Xunta de Galicia. e Accidns positivas a través das
axudas que ofrece o Goberno
da Xunta de Galicia.
5. Crear un rexistro de mulleres no ambito NON
rural limiao, dedicadas & actividade
agraria e gandeira.
e Curso formativo de iniciacion
6. Mellorar a formacién das mulleres do S| 4 informatica. 2008
medio rural limiao nas novas
tecnoloxias da informacion. e Plan de formacin e insecion
profesional: informatico de 2009
usuario.
e Curso de informatica de
usuario. 2010
e Aplicaciéns informaticas de
xestion. 2011
7. Promover o coo!oeratlwsmg' entre as S| « Programa Clara 2010-2011
mulleres da Limia, facilitando a
insercion deste colectivo & mercado 2008-2011

laboral.

e GDR-14




OBXECTIVO 4: Mellorar os servizos do medio rural

ACTUACIONS

REALIZADAS

ACTIVIDADES /ACCIONS

ANO

1. Estudiar as necesidades e demanda dos
servizos de atencién as persoas do
medio rural limiao.

2. Promover e fomentar locais e
equipamentos sociais no medio rural da
Limia, facilitando o acceso das mulleres
a formacién, 6 emprego, 6 lecer, a
cultura e 6 deporte.

3. Promover as asociacions ou agrupacions
vecifiais no medio rural limiao,
incrementando a presenza de mulleres
nos orgnanos de goberno.

4. Organizar cursos e xornadas formativas
que faciliten o acceso as novas
tecnoloxias, que axuden as mulleres do
medio rural limiao a superar o seu
illamento..

S

S

S

S

e Estudios das necesidades e
acciéns desenvolvidas polo
GDR-14.

Estudio das necesidades
desenvolvidas pola
Concelleria  de  Servizos
Sociais, Igualdade e Benestar;
Sanidade e Consumo do
Concello de Xinzo de Limia.

Reestructuracién e
rehabilitacion dos locais
sociais do medio rural da
Limia coa finalidade de
facilitar o acceso das
mulleres & formacion, 6 lecer
e acultura.

e Promocién e creacion de
asociaciéons ou agrupacions
vecifiais no medio rural da
Limia coa presenza de
mulleres nos seus érganos de
goberno, a través do CIM e
do GDR-14, no que hai unha
mesa sectorial da muller, que
representa a todas as
asociacions de  mulleres
rexistradas na Comarca da
Limia.

e Curso formativo de iniciacion
a informatica.

2008-2011

2008-2011

2008-2011

2008-2011

2008-2010




4.8.- ACTUACIONS DESENVOLVIDAS NA LINA ESTRATEXICA 6
CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR, PERSOAL, PROFESIONAL
E CORRESPONSABILIDADE.

OBXECTIVO 1: Sensibilizar ao conxunto da poboacién limia sobre a necesaria corresponsabilidade de
mulleres e homes no desempefio do traballo doméstico e do coidado de persoas dependentes.

ACTUACIONS REALIZADAS ACTIVIDADES /ACCIONS ANO
1. Realizar campafias de sensibilizacion e S| e Coincidindo con eventos
outras actividades dirixidas ao conxunto importantes: campafias de
da poboacién da Limia, orientadas a sensibilizacion e informacion
difundir a necesidade de que os homes permanente do CIM 2008-2011
e mulleres se corresponsabilicen da orientadas a poboacién limia,
realizacion de labores domésticas e do coa finalidade de que os
coidado de persoas dependentes. homes e mullers  se
responsabilicen da
realizacion das labouras
domésticas.
2. Fomentar a consideracion da vida Sl e Posta en marcha no Concello 2008-2011
familiar coma unha responsabilidade do programa do Banco do
ineludible de homes e mulleres, e polo Tempo.
tanto consideralo e valdéralo na
organizacion de tarefas e tempos da e O CIM, fomenta todo oano a
vida laboral consideracié6n  da  vida 2008-2011
familiar coma unha

responsabilidade ineludible
de homes e mulleres.

3. Fomentar o desenrolo de programas e Obradoiro de  Emprego:
de formacion, mantemento e reciclaxe S| modulo de canteria, 2010
orientado a aquelas persoas que albaneleria e recuperaciénde
abandonaron temporalmente 0s areas degradadas.
estudios.

e Programa Clara: Programa de
formacion e insercién socio- 2010-2011
laboral dirixido 4@ mulleres en
risco de exclusién social.




4.9.- ACTUACIONS DESENVOLVIDAS NA LINA ESTRATEXICA 7:
VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES.

OBXECTIVO 1: Establecer medidas de prevencién da violencia contra as mulleres na Limia

ACTUACIONS REALIZADAS ACTIVIDADES /ACCIONS ANO
Por en marcha acciéons  de S| e Campafias de sensibilizacion
sensibilizacién contra a violencia de e difusion de actividades
xénero dirixidas 4 poboacién da Limia, relacionadas coa eliminacién 2008-2011
prestando  especial atencidén  as da violencia de xénero e
situacions de mulleres en diferentes igualdade de oportunidades,
idades. promovidas polo CIM.
Realizar acciéns de sensibilizacion Coincidindo coa
especialmente dirixidas a previr todo N conmemoracién do  dia
tipo de violencia entre os colectivos de internacional da  muller
mulleres mais vulnerables (inmigrantes, traballadora e co dia 2008-2011
discapacitadas, persoas dependentes, internacional para a
xitanas, mulleres do medio rural...). eliminacion da  violencia
contra a muller, instalouse
unha carpa institucional
diante do Concello e na praza
maior para sensibilizar 3
poboacion da Limia sobre a
promocién da igualdade e a
prevencion da violencia de
xénero.
Establecer 0s mecanismos e Sl Programa Clara: mdédulos de
ferramentas necesarias para traballar motivacion, autoestima e 2010-2011
arredor da prevencion da violencia con habilidades sociais.
aquelas institucions que tefilen a
responsabilidade da educaciéon e
formacién das xeracidns xoves.
Elaboracidon de expedientes de acceso i
restrinxido, que permita 6s e as Sl dOeCIM,:!i:SOOrOU e):g:tdr:'re]zitjé
profesionais cofiecer a situacidn pola correspondentes &s mulleres
que atravesa a vitima nas diferentes vitimas de violencia de 2008-2011
areas (emprego, vivenda, formacién), xénero, que lles permite
para unha intervencién mais axustada. cofiecer a sUa situacion
familiar, social e laboral
(emprego, recursos,
formacién, vivenda...).
Elaborar ou difundir de maneira S| e Campafias de sensibilizacién
periddica e actualizada informacién e difusion de actividades
onde se recolla o conxunto de servizos relacionadas coa eliminacién 2008-2011

e recursos existentes no Concello de
Xinzo para a atencion a mulleres
vitimas de violencia ou maltrato

da violencia de xénero e
igualdade de oportunidades,
promovidas polo CIM.




OBXECTIVO 2: Mellorar a deteccidn, asistencia e intervencion en situacion de violencia contra as

mulleres de Limia.

ACTUACIONS

REALIZADAS

ACTIVIDADES /ACCIONS

ANO

1. Elaborar de acordo coas innovaciéns
lexislativas e tecnoléxicas, un protocolo
de actuacién para a atencién integral na
Limia das mulleres vitimas de maltrato
doméstico e/ou agresions sexuais. E
seguimento individualizado.

2. Dotar de mecanismos necesarios para
garantir a atencién integral a persoas
vitimas de violencia, a través do
seguimento individualizado,
acompafiamento familiar e a insercién
laboral tras o maltrato.

3. Facilitar a presenza de mediadores
interculturais nos  procesos de
prevencion da violencia e de atencién
personalizada a mulleres vitimas de
violencia ou maltrato pertencentes a
outras culturas.

4. Seguir mantendo programas de
asesoramento e atencion psicoldxica
permanente as mulleres vitimas de
violencia e para as suas fillas e fillos.

5. Seguir promovendo a través da
Conselleria de Traballo, da Secretaria
Xeral de Igualdade e do propio Concello
a insercion laboral na Limia das
mulleres vitimas de violencia ou
maltrato.

S

S

S

S

S

e Elaboracién e publicacién do
Protocolo de  Actuacién
Municipal para a atencién as
vitimas de violencia de
xénero.

Dende o CIM, de xeito
permanente  faise  unha
atencidn integral as mulleres
vitimas de violencia de
xénero, e un seguimento
individualizado de cada caso.

Programas de Cooperacion:
Programa de Insercién
Laboral das Mulleres Vitimas
de Violencia.

O Concello a través do Dpto.
de Inmigracion e Minorias
Etnicas pon a disposicién
mediadores interculturais,
naqueles casos que se
requiran para a prevencion e
atencion integral das
mulleres vitimas de violencia
de xénero, pertencentes a
outras culturas ou a outras
étnias.

Programa de asesoramento e
atencion psicoldxica
permanente as mulleres
vitimas de violencia a través
do CIM.

Programa de atencién
psicoldxica especializada para
mulleres vitimas de violencia
a través do Colexio de
Psicdlogos de Galicia.

Programas de Cooperacion.

Programa de Insercién
Laboral das Mulleres Vitimas
de Violencia.

2008-2011

2008-2011

2008-2011

2008-2011

2008-2011

2008-2011

2008-2011

2008-2011




OBXECTIVO 3: Adecuar os recursos e servizos de atencion limiaos existentes para atender e acoller as

mulleres vitimas de violencia.

ACTUACIONS REALIZADAS ACTIVIDADES /ACCIONS ANO
1. Contemplar a creaciéon de equipos Sl e Creacion da Comisién-Xunta
integrais no Concello de Xinzo, de de Seguridade Local para a 2008-2011
atencion a mulleres vitimas de violencia mellora de atenciéon as
na planificacion dos recursos de vitimas de violencia de
Servizos Sociais. xenero.
2. Adecuar a oferta de recursos de eTanto o CIM, como o0s
atencidon, asistencia e acollida as SI Servizos Sociais
mulleres vitimas de violencia 4&s Comunitarios, 6 longo destes
necesidades detectadas. anos ven adecuando a oferta 2008-2011
dos recursos, asistencia e
acollemento das vitimas en
funcién das necesidades
detectadas.
3. Seguir mantendo o CIM da Limia, coma e O Concello de Xinzo, mantén
Punto de Encontro, coa finalidade de Sl con éxito e de forma
posibilitar unha maior accesibilidade e continuada o CIM dende o
proximidade os servizos de ano 2004, no que os dous
asesoramento, atencidn e intervencién asesores técnicos (Psicélogo
en situaciéns de maltrato e violencia. e Asesora Xuridica) son 2008-2011

persoal laboral indefinido, e
ofrecen prioritariamente os
servizos de asesoramento,
atencion e intervencion en
situacién de maltrato ou
violencia.




OBXECTIVO 4: Realizar unha intervencién de cardcter integral coas mulleres vitimas de violencia de
xénero, e coas suas fillas e fillos, procurando a recuperacion da sua identidade e autonomia.

ACTUACIONS

REALIZADAS

ACTIVIDADES /ACCIONS

ANO

2. Atender

1. Regular as condiciéns e criterios de

organizacion e funcionamento do
Centro de Informacion s Mulleres da
Limia, garantindo un servizo de calidade
adaptado a nova lexislacion vixente.

tédalas demandas de
informacion, asesoramento, atencién e
recuperacion das mulleres que sofren
violencia de xénero na Limia.

. Apoiar dende o Concello aqueles
programas e axudas que faciliten a
incorporacién dasw mulleres vitimas de
violencia de xénero 6 mercado laboral
(accidns formativs, cursos de formacién
ocupacional, programas de
cooperacion...).

S

S

S

o A organizacion e
funcionamento do CIM,
regulase a través da
normativa especificada no
Decreto 182/2004 de 22 de
julio polo que regulan o
funcionamento dos Centros
de Informacion as Mulleres
de Galicia. Asi mesmo, o CIM,
ofrece de xeito continuado
un servizo de calidade
adaptado a nova lexislacion
vixente (Ley 11/2007, de 27
de julio, gallega para la
prevencion y el tratamiento
integral de la violencia de
género; Novo Modelo de
Solicitude de  Asistencia
Xuridica Gratuita...).

Dende os Departamentos do
CIM, Emprego, Servizos
Sociais Comunitarios e Policia
Local e Garda Civil...,
aténdense de xeito
prioritario todas as
demandas de informacion,
asesoramento, atencion,
control, seguimento e
recuperacion das mulleres
que sofren violencia de
xénero na Limia.

Programa de Insercién
Laboral das Mulleres Vitimas
de Violencia que promove a
Conselleria de Traballo e
Benestar e a Secretaria Xeral
de Igualdade.

Programa Clara: Programa de
Formacion e Insercién
Profesional das mulleres en
risco de exclusion social
(mulleres vitimas de violencia
de xénero).

Cursos do Plan AFD (Accidns
Formativas para
Desempregados/as), que
promove a Conselleria de
Traballo e Benestar.

2008-2011

2008-2011

2008-2011

2010-2011

2008-2011




4. Promover un protocolo municipal de Sl e Elaboracién e publicacion do

intervencion que dea unha respostas Protocolo de  Actuacién 2010-2011
globalizadora e coordinada, e que Municipal para a atencién as

implique 6 persoal técnico de servizos vitimas de violencia de

sociais, saude, xustiza, forzas e corpos xénero.

de seguridade, emprego.




5.- RESUMO DAS ACTUACIONS

DO 1T PIOM DA LIMIA (2008-2011)



AREA 1: INTEGRACION DO PRINCIPIO DE IGUALDADE NO
CONCELLO DE XINZO.

AREA 1: PORCENTAXE DE EXECUCION.

Esta drea serviu para dar a cofiecer e ampliar o concepto de de
igualdade de oportunidades, e as actuacidns nela contidas, no
Concello de Xinzo; intentando conseguir que a igualdade sexa real
e efectiva, incorporando unha perspectiva de xénero en todos os
niveis, intentando que o Concello de Xinzo sexa un modelo a
seguir no respeto a igualdade de oportunidades, de xeito que a
sla organizacién e as lifas de traballo sexan sensibles 3s

Non Executadas: 10,10%

diferencias de xénero, e se adecuen as necesidades das mulleres e

Executadas: 90,90 % homes que traballan nel.

A porcentaxe de execucién da drea foi do 90,90%.

ACTUACIONS ACTUACIONS | % ACTUACIONS| ANO
OBXECTIVOS PROGRAMADAS | EXECUTADAS | EXECUTADAS

1.- Establecer sistemas de comunicacidn

entre o Concello de Xinzo de Limia e a

Secretaria Xeral de Igualdade, como 2 2 100% 2008-2011

organismo encargado de impulsar, asesorar,

planificar e avaliar as politicas de igualdade

na Comunidade Autonoma Galega.

2.- Introducir a perspectiva de xénero na 4 4 100% 2008-2011

organizacion do Concello de Xinzo de Limia. 2011

3.- Sensibilizar e capacitar 6 personal politico 3 3

e técnico do Concello de Xinzo para a 100% 2008-2011

incorporacion do principio de igualdade.

4.- Incorporar a perspectiva de xénero na 2 1 50% 2008-2011

recollida, elaboracion e difusion da

informacion.

5.- Impulsar o compromiso das Entidades 4 4 100% 2008-2009

Locais da Limia coa igualdade de 2008-2011

oportunidades para mulleres e homes. 2009-2011
2010-2011

15 14 93.33%




AREA 2: INFORMACION, COMUNICACION E SENSIBILIZACION DA
POBOACION LIMIA.

AREA 2: PORCENTAXE DE EXECUCION.

Esta drea constitie unha ferramenta determinante para rachar
coas crenzas e estereotipos sexistas entre a poboacidn limia. A sta
vez favorece o cambio de actitudes e a toma de conciencia da
sociedade, sobre a necesidade de traballar arredor da
consecucién da igualdade real entre mulleres e homes, facilitando
e reforzando o desenrolo de politicas de igualdade.

Non Executadas: 16,67%

Executadas: 83,33 % A porcentaxe de execucién da area foi do 83,33%.

ACTUACIONS ACTUACIONS | % ACTUACIONS | ANO

OBXECTIVOS PROGRAMADAS | EXECUTADAS | EXECUTADAS
1.- Trasmitir e difundir boas practicas e 2008
valores sobre a igualdade para mulleres e 3 2 66,66% 2008-2011

homes.

2.- Evitar unha imaxe estereotipada e sexista
das mulleres nos medios de comunicacién e 3 3 100% 2008-2011
na publicidade

6 5 83,33%




AREA 3: PROMOCION ECONOMICA, EMPREGO E FORMACION.

AREA 3: PORCENTAXE DE EXECUCION.

Non Executadas: 10,10%

Executadas: 90,90 %

Esta drea constitie un pilar basico na construccidén da igualdade
de oportunidades enter mulleres e homes. Compre pois dende os
propios concellos, e dende as propias empresas instaladas na
Comarca impulsar politicas de intervencion en materia de
formacién e emprego, establecendo medidas que lles faciliten as
mulleres compatibilizar a sua vida familiar e privada co
desenvolvemento da profesional, dende unha perspectiva de
xénero como deben articularse todas as politicas de conciliacién.

A porcentaxe de execucién da drea foi do 90,90%.

ACTUACIONS ACTUACIONS | % ACTUACIONS | ANO
OBXECTIVOS PROGRAMADAS | EXECUTADAS | EXECUTADAS
1.- Cofiecer e visualizar a situacién
diferencial das mulleres e os homes limians 2 2 100% 2008-2011
respecto & economia e o emprego. 2010-2011
2.- Adecuar as politicas e servizos municipais 2008-2011
para o emprego 6 principio de igualdade de 5 5 100% 2010-2011
oportunidades. 2010
2011
3.- Promover o acceso das mulleres limidns 2008
ao emprego estable en condicions de 6 6 100% 2008-2011
igualdade. 2009-2011
2010
2010-2011
4.- Promover a permanencia das mulleres no 2008-2011
mercado laboral en condicions de igualdade. 3 3 100% 2010
2010-2011
5.- Incorporar a perspectiva de xénero na 6 4 66,66%
negociacion colectiva.
22 20 90,90%




AREA 4: EDUCACION E PROMOCION SOCIAL.

AREA 4: PORCENTAXE DE EXECUCION.

O plantexamento inicial no dmbito educativo céntrase sobre todo
en que os organismos e instituciéns adopten dentro das suas
competencias, unha serie de medidas conduncentes a
proporcionarles tanto as mulleres como &és homes, unha
educacion para a igualdade, para estes efectos débese adaptar o
curriculo regulador da practica docente de cada un dos niveis,
etapas, ciclos, graos e modalidades do sistema educativo 0s
obxectivos, contidos, metodoloxia e criterios de avaliacidn,

Non Executadas: 10,10%

reflectindo o trascendente papel que desempeiian as mulleres na
evolucidn histdrica. Fomentando as vocacions femininas naquelas
areas onde se atopen infrarrepresentadas as mulleres e viceversa,
buscando evitar as decisidns profesionais derivadas de prexuizos.
As diferencias por sexos radican principalmente nas opcién
formativas dunhas e outros, que son determinantes no acceso 6
Executadas: 90,90 % emprego.

A porcentaxe de execucién da drea foi do 90,90%.

ACTUACIONS ACTUACIONS | % ACTUACIONS | ANO

OBXECTIVOS PROGRAMADAS | EXECUTADAS | EXECUTADAS
1.- Adecuaciéon do Sistema Educativo 6
principio de igualdade de oportunidades 3 3 100% 2008-2011

para mulleres e homes.

2.- Sensibilizar 8 Comunidade Escolar sobre a 2008
necesidade de traballar arredor da igualdade 4 4 100% 2008-2011
de oportunidades para mulleres e homes. 2009
2009-2011
2010-2011
3.- Fomentar a adecuacién da educacién de 2008
persoas adultas na Limia & principio de 8 7 87,5% 2008-2011
igualdade de oportunidades entre mulleres e 2009
homes. 2009-2011
2010
2010-2011

15 14 93,33%




AREA 5: SAUDE E BENESTAR SOCIAL

AREA 5: PORCENTAXE DE EXECUCION.

O tratamento da saude das mulleres é diferentes aos dos homes,
debido en pare a sua diferente situacién social, caracteristicas e
Non Executadas: 8,34% especificidade, é un pilar basico na construccién da igualdade de
oportunidades para mulleres e homes. Os pasos dados nos
Ultimos anos hacia a consecucion da igualdade para mulleres e
homes deron lugar a unha importante mellora das condicidns das
mulleres en todos os ambitos e con elo, da suUa salde e benestar,
nembargantes, ainda é necesario seguir medrando hacia a
consecuciéon dunha maior calidade de vida das mulleres, se
facemos referencia a Limia, as desigualdades entre mulleres e
homes ainda son importantes.

Executadas: 91,66 %

A porcentaxe de execucién da drea foi do 91,66%.

ACTUACIONS ACTUACIONS | % ACTUACIONS | ANO
OBXECTIVOS PROGRAMADAS | EXECUTADAS | EXECUTADAS

1.- Analizar a saude e benestar das mulleres

da Limia, tendo en conta todas as variables 7 6 85,71% 2008-2011

que a poiden determinar: soceidade, 2010-2011

economia familiar, emprego, politica e

cultura.

2.- Proporcionar a saude integral e o 2008

benestar das mulleres da Limia é longo do 5 5 100% 2008-2011

seu ciclo vital. 2009
2009-2011
2010-2011

12 11 91,66%




AREA 6: CULTURA, OCIO E TEMPO DE LECER

AREA 5: PORCENTAXE DE EXECUCION.

O acceso a cultura, 6 deporte, e 6 ocio e tempo de lecer das
mulleres da Limia, ainda seguen sendo diferente ao dos homes,
Non Executadas: 28,58% sendo estes Ultimos os que dispén de mais tempo libre. Isto é un
indicador de que, a pesar do camino percorrido, a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes ainda se atopa pendiente
de consecucidn. Dende o Concello de Xinzo, puxose en marcha un
programa de integracién cultural da muller limid, co obxectivo de
conquerir unha maior identificacién das mulleres coa sua historia,
cultura e tradicidn, no que elas sexan capaces de difundir a cultura
nos diferentes medios de comunicacién, potenciando 6 mesmo
tempo o asociacionismo cultural no eido da muller e adquirindo
unha maior participaciéon da mesma, nas diferentes comisién de

Executadas: 71,42 %

festas municipais, e eventos culturais, nos que actualmente
predomina unha maior presencia masculina (comisién de
entroido...).

A porcentaxe de execucion da drea foi do 71,42%.

ACTUACIONS ACTUACIONS | % ACTUACIONS | ANO

OBXECTIVOS PROGRAMADAS | EXECUTADAS | EXECUTADAS
1.- Introducir no Concello de Xinzo o
enfoque de xénero no ambito da cultura, 2 1 50% 2008
artes, ocio e tempo de lecer. 2008-2011

2.- Garantir a introduccién da perspectiva de

Xénero, NOS programas, proxecciéon e 5 4 80% 2008
actividades desenroladas polo Concello de 2008-2011
Xinzo, no ambito da cultura, ocio e tempo de 2009
lecer. 2008-2009

7 5 71,42%




AREA 7: MULLERES E MEDIO RURAL

AREA 7: PORCENTAXE DE EXECUCION.

A situacion das mulleres no medio rural limiao debe terse en
conta coma un dos factores basicos na construccién da igualdade
Non Executadas: 11,77% de oportunidades para mulleres e homes. A evolucidn
transcurrida ao longo destes ultimos anos nesta area, fixo que a
situacidn destas mulleres mellore considerablemente, pero ainda
hoxe en dia na Limia, hai un grupo moi concreto de mulleres no
medio rural limiao (mulleres de mais de 45 anos, casadas con
fillos/as, con estudios basicos ou primarios), dedicadas 4&s
labouras do fogar, e a traballos no campo, servindo de apoio aos
seus marido, xa que moitas non son titulares das terras, nin tefien
un salario; polo que, este avance hacia a igualdade e o
recofiecemento dos seus dereitos estase a facer dunha forma moi
lenta. As mulleres no medio rural, atopanse en desventaxa
respecto as mulleres que residen na vila, no acceso a educacion, a
cultura, ao emprego, entre outros; e respecto aos homes, en
Executadas: 88,23% aspectos coma a falta de recoiflecemento no seu traballo, a
participacidn nos diferentes ambitos da vida cotid e no proceso de
toma de decisidns.

A porcentaxe de execucién da drea foi do 88,23%.

ACTUACIONS ACTUACIONS | % ACTUACIONS | ANO

OBXECTIVOS PROGRAMADAS | EXECUTADAS | EXECUTADAS
1.- Difundir e sensibilizar 6 conxunto da
sociedade limia, sobre a situacién das 3 3 100% 2008-2011
mulleres no medio rural. 2010-2011

2.- Promover a presenza e participacion das

mulleres nas organizacion politicas, sindicais, 3 2 66,66% 2008-2011

profesionais e sociais do medio rural da

Limia.

3.- Favorecer a insercién laboral e o 2008

recofiecemento das  aportacidons  das 7 6 85,71% 2008-2011

mulleres no desenrolo econémico do medio 2009

rural limiao. 2010

2011

2010-2011

4.- Mellorar os servizos do Medio Rural. 4 4 100% 2008-2010
2008-2011

17 15 88,23%




AREA 8: CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR, PERSOAL,
PROFESIONAL E CORRESPONSABILIDADE.

AREA 8: PORCENTAXE DE EXECUCION.

Establcecer politicas de conciliacion da vida familiar e laboral é
unha cuestion cada vez madis necesaria, xa que os modelos
Non Executadas: 0 % tradicionais nos que as mulleres se encargaban do coidado do
fogar e da familia estan a desaparecer, e os novos modos de vida
e novos modelos da familia precisan doutro tipo de iniciativas.
Estas politicas son tanto mais urxentes no mundo rural; para elo é
necesario a implicaciéon directa das instituciéns e axentes nos
procesos de cambio e avance cara a igualdade e a conciliacidn da
vida persoal, familiar e profesional, clave para o éxito e a
extension deste principio no conxunto da sociedade. Asi mesmo,
deberase construir unha nova ética do coidado, no que se valore
que os homes e mulleres asuman responsabilidades derivadas do
Executadas: 100 % ambito privado, impedindo que a actividade laboral eclipse a vida
familiar e persoal dos homes e mulleres. Ademais é
imprescindible a creacion de servizos de coidado e de
proximidade que garanten unha efectiva conciliacién da vida

familiar, laboral e persoal.

A porcentaxe de execucion da area foi do 100%.

ACTUACIONS ACTUACIONS | % ACTUACIONS | ANO

OBXECTIVOS PROGRAMADAS | EXECUTADAS | EXECUTADAS
1.- Realizar campaiias de sensibilizacion e
outras actividades dirixidas ao conxunto da 3 3 100% 2008-2011
poboacidn da Limia, orientadas a difundir a 2010
necesidade de que os homes e mulleres se 2010-2011

corresponsabiicen da realizacién de labores
domésticas e do coidado das persoas
dependentes.

3 3 100%




AREA 9: VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES

AREA 9: PORCENTAXE DE EXECUCION.

A violencia de xénero no dambito familiar, tamén chamada
violencia doméstica, é unha forma particularmente perversa de
Non Executadas: 0 % violencia, onde o terror do abuso fisico, psicoldxico, sexual e
econdmico son frecuentes. E por elo, que é precisa unha atencién
integral, coa finalidade de erradicar definitivamente esta forma de
violencia, o que significa combatila e tamén previla. E un
fendbmeno estructural, complexo e multicausal. Non é un
problema privado, é un problema social e a sua erradicacién, polo
tanto require unha consideracidn e tratamento multidisciplinar e
coordinado desde diferentes dmbitos, asi como unha intervencién
protocolizada.

Executadas: 100 %

A porcentaxe de execucion da drea foi do 100%.

ACTUACIONS ACTUACIONS | % ACTUACIONS | ANO

OBXECTIVOS PROGRAMADAS | EXECUTADAS | EXECUTADAS
1.- Establecer medidas de prevencion de
violencia contra as mulleres. 5 5 100% 2008-2011

2.- Mellorar a deteccidn, asistencia e

intervencion en situacién de violencia contra 5 5 100% 2008-2011
as mulleres.

3.- Adecuar os recursos e servizos de

atencion 6s limiaos existentes para atender 3 3 100% 2008-2011

e acoller 4s mulleres vitimas de violencia.

4.- Realizar unha intervencion de caracter
integral coas mulleres vitimas de violencia 4 4 100% 2008-2011
de xénero, e coas suas fillas e fillos, 2010-2011
procurando a recuperacion da suUa
identidade e autonomia.

17 17 100%




/

0.- CONCLUSIONS



Os resultados que se desprenden da avaliacién das actuaciéns realizadas foron
satisfactorios , como reflicte a porcentaxe media de execucion (90,24%) que corresponde a

104 actuacions realizadas, dun total de 114 actuacidns propostas.

Sinalar que as actuaciéns non executadas, 10 actuacions (8,78%), non se levaron a
cabo ben por dificultades alleas 6 desenvolvemento do Plan, ou porque neste 4 anos de

desenvolvemento do mesmo, era dificil abordalas directamente.

Taboa 3

ACTUACIONS NON EXECUTADAS NO Il PIOM DA LIMIA (2008-2011)

E O MOTIVO QUE O XUSTIFICA

ACTUACIONS

REALIZADAS

MOTIVO

1.- Realizacion e difusion periodica de
investigacién e estatisticas sobre a inclusion das
mulleres da Limia en relacién cos obxectivos do
Plan.

NON

Non se fillo porque moitos
departamentos do Concello, non
tifan os datos preparados con
relacién & variable muller. Unha
vez que se avalie o Plan,
publicaranse os resultados sobre
0 mesmo.

2.- Publicar artigos, traballos e estudios sobre as
mulleres, especialmente os dirixidos a eliminacion
de estereotipos sexistas.

NON

Non se fixo, porque non temos
resultados sobre traballos e
estudios sobre mulleres
relacionados coa eliminacidn de
estereotipos sexistas.

3.- Impulsar a analise do Convenio Colectivo do
Persoal Laboral do Concello de Xinzo de Limia,
desde unha perspectiva de xénero.

NON

E dificil someter a andlise o
Convenio Colectivo do Persoal
Laboral dende unha perspectiva
de xénero, posto que os propios
enlaces  sindicais non o
consideraban prioritario.

4.- Impulsar e apoiar 4s organizacion sindicais para
a elaboracion de Plans de Igualdade, visibilizando a
sUa participacién a través do recofiecemento
como “Entidade Colaboradora coa Igualdade de
Oportunidades “.

NON

Nunca os sindicatos con
represtancién no Concello de
Xinzo, se propuxeron elaborar
un Plan de Igualdade dentro das
stias organizacidns sindicais. Se
o houbesen feito,
colaborariamos directamente na
stia elaboracién e posta en
marcha.

5.- Impulsar investigacions dende o Concello, que
recollan as aportaciéns das mulleres da Limia nos
diferentes campos do Cofiecemento.

NON

Por en marcha unha
investigacion, de por si, xa é
dificil, motivada quizas pola
falta de orzamento e tempo
material para levala a cabo.

6.- Incorporar o enfoque de xénero nos programas
de prevencion e reduccion do consumo de tabaco,
alcohol e outras drogas.

NON

Durante estes catro anos de
vixencia do Plan, non houbo
ningln programa de prevencién
e de reduccién do consumo de




tabaco, alcohol e outras drogas.

7.- Incluir de maneira sistematica a variable sexo
nas estatisticas municipais, e nos estudios e
informes impulsados desde o Dpto. de Cultura e
Turismo do Concello de Xinzo.

NON

A pesares de que se trata dun
Dpto, que se involucrou
directamente en incrementar a
presenza das mulleres nas
comisidéns e actos culturais,
resultounos dificil poder
controlar a inclusién da variable
sexo nos diferentes estudios e
informes culturais.

8.- Formar no enfoque de xénero ao persoal
técnico competente do Concello de Xinzo,
responsable do desefio, planificacion e
programacién das diferentes actividades culturais,
turisticas e de lecer.

NON

Formouse 6 Dpto. da Policia
Local, ds Servizos Sociais; pero
no Dpto. de Cultura e Turismo
non se realizou ningunha
actividade formativa en xénero

9.- Realizar actividades de divulgacién sobre a
necesidade de medidas de accién positiva que
favorezan a participacion das mulleres nas
organizacion sindicais, politicas, profesionais e
sociais do medio rural limaio.

NON

Por motivos de prioridade a
hora de desefiar as actividades e
por motivos de orzamento
econdmico, non se levaron a
cabo estas actividades.

10.- Crear un rexistro de mulleres no ambito rural
limiao, dedicadas a actividade agraria e gandeira.

NON

Non se levou a cabo, porque
este rexistro creemos que é
competencia da Oficina
Comarcal de Extensién Agraria,
porque son eles quenes
manexan os datos estatisticos
da actividade agricola e gandeira
das mulleres da Limia.




6.1.- POBOACION DESTINATARIA.

Co obxecto de conseguir unha efectiva igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes na Comarca da Limia, O Il PIOM da Limia, dirixiu as suas actuaciéns a toda a poboacién
limiana, entendendo por elo, todos os homes e todas as mulleres que conforman a cidadania
da Limia.

Paralelamente, para a posta en marcha do Il PIOM, considerouse prioritaria a
participacién dos axentes sociais da Comarca, diferencidndose dous tipos de pobacién
destinataria:

e Directas: Mulleres e homes da Comarca da Limia.

e Indirectas: Persoal politico municipal; persoal técnico de entidades publicas e
privadas que traballen na perspectiva de xénero; axentes sociais
representativos da area de igualdade de oportunidades; asociacions de
mulleres; asociacidons e agrupacions veciiais; sector empresarial e sindical;
forzas e corpos de seguridade; medios de comunicacioén...

6.2.- CRITERIOS DE DIFUSION E IMPLANTACION DO PLAN.

O Concello de Xinzo de Limia, a través de cada unha das Areas e Departamentos,
adoptou as medidas necesarias para o desenvolvemento das actuaciéns planificadas,no
ambito das sUas competencias; nesta lifa o Concello asignou a execucion das actuacions en
funcién dos recursos humanos e financieiros oportunos, onde moitas actuaciéns foron
financiadas directamente polo Concello, ou pola Secretaria Xeral de Igualdade e Instituto da
Muller; e outras realizaronse indirectamente en cada un dos departamentos; considerandose
a coordinacién interdepartamental coma unha actuacién transversal nos catro anos de
vixencia do mesmo.

ACTUACION DIRECTA DO DPTO. DE ATENCION A MULLER (CIM) ANO ORZAMENTO

2008 600 €
Obradoiro de Confeccidon de Mascaras do Entroido 2009 600 €

2010 800 €

2011 1000 €
Campafias de Sensibilizacion e Difusién de Actividades 2008 300 €
relacionadas coa eliminacidnd a violencia de xénero e promocion 2009 300 €
de igualdade de oportunidades. 2010 300 €

2011 300 €

2008 300 €
Xornada Conmemorativa do Dia Internacional para a Eliminacién 2009 300 €
da Violencia Contra a Muller (25 Novembro) 2010 20€

2011 20€

2008 600 €
Curso Formativo “ Iniciacion a Informatica “ 2009 Financiado pola Conselleria

2010 de Traballo e Benestar
Obradoiro sobre o tratamento da violencia de xénero para corpos 2008 Financiado polo SGI
e forzas de seguridade.




Obradoiro “Contacontos da igualdade” 2008 Financiado polo SGI
2008 600 €
Bolsa de Emprego (Anual) 2009 600 €
2010 600 €
2011 600 €
XXXIV Curso de Saude Ambiental: Programa Galego de Municipios 2008 Cofinanciado pola Obra
Saudables. Social de Caixa Galicia; a
Escola Galega de Estudios
Locias (EGAEL), e a
Federacién Galega de
Municipios e Provincias
(FEGAMP).
2008
Programa de Invesgigacién” Educar na convivencia e nos saberes 2009 200 €
cotians para identificar actitudes sexistas na infancia “. 2010
2011
Exposicion Itinerante: Pioneiras “Mulleres Empresarias Galegas “. 2008 Financiado polo SGI
Obradoiro de Literatura 2009 Financiado polo SGi
Obradoiro de Hébitos de vida saudable 2009 Financiado polo SGI
Obradoiro de Habilidades Sociais 2009 Financiado pola Secretaria
Xeral de Igualdade
Comisién Xunta de Seguridade Local para a mellora de atencién 3as 2009
vitimas de violencia de xénero. 2010 Sin Cuantificar
2011
Organizacion do Dia Internacional da Muller Traballadora 2010 150€
Elaboracidn e Publicacidon do Protocolo Municipal para a atencion 2010 3334,59 €
as vitimas de violencia de xénero 2011
Programa Clara: Programa de Formacion e Insercién Profesional 2010 41.000 €
das mulleres da Limai en risco e exclusion social. 2011
Curso de Atencidon Sociosanitaria a persoas dependentes en 12.000 €
Institucions Sociais.
Obradoiro de motivacion e habilidades sociais 2011 Incluido no Convenio

Programa Clara 2011

Para o desenvolvemento das accions de informacién, comunicacion e sensibilizacion

en igualdade de oportunidades recurriuse a carteleria e material divulgativo do propio

Concello, da Secretaria Xeral de Igualdade e do Instituto da Muller (guias, cadernos, folletos,

tripticos, libros, anuncios, notas de prensa..), que se distribuiron dependendo da informacién

entre técnicos/as, organismos, alumnos/as da universidade, poboacion xeral da Limia,

coincidindo especialmente con eventos importantes relacionados coa Muller: Conmemoracion

do Dia Internacional da Muller Traballadora; Conmemoracién do Dia Internacional para a

Eliminacion da Violencia contra a Muller; Cursos de

Veran...,, estando os folletos e

documentacién a disposicién da poboacidon nas dependencias do CIM, no Concello e na Casa

da Cultura, e na Biblioteca Municipal (dependendo da informacién da que se trate).




6.3.- REPERCUSION E IMPACTO.

Destacar que xeralmente, houbo moi boa acollida e resposta nos Concellos, centros
educativos, Grupo de Desenvolvemento Rural da Limia (GDR-14), medios de comunicacién e
outras entidades que participaron nas actuaciéns desenroladas no Plan.

Indicadores como a demanda reiterada de repeticion de actuacions (obradoiros,
programas, comisions...), a solicitude de material editado no marco do Plan de Igualdade
(Protocolo de actuacion municipal para a atencidn as vitimas de violencia de xénero, folletos,
manuais de formacién complementaria, plans de igualdade, guias...), o intento por modificar a
linguaxe, tanto escrita como verbal, a demanda especifica da formacién (cursos formativos,
Programa Clara, obradoiros formativos...), a alta participacién do persoal beneficiario (directa
ou indirectamente) ou a presenza no Concello de Xinzo dunha Concelleria de Servizos Sociais,
Igualdade e Benestar, cunha area de atencion @ muller e igualdade, que sirve como referencia
na Limia en comisiéns, foros ou espazos de intercambio de experiencias; axudaron a
considerar que a sociedade limid estd cada vez mais concienciada e ten mais coflecemento
acerca da igualdade de oportunidades.

Nesta lifia, obsevaronse cambios nas actitudes, na asuncidon de estereotipos, na
capacidade critica e na implicacion das persoas beneficiarias das actividades e actuaciéns
desenroladas. Asi mesmo, resaltar o compromiso, implicacién e evolucién do persoal técnico
gue ano tras ano participou directa ou indirectamente nas actuacions.

Sinalar que pese 6s bods resultados que favoreceron a convivencia e progreso das
mulleres e da poboacién xeral da Limia, a realidade segue manifestando a necesidade de
continuar con medidas que reduzan desigualdades especialmente nos colectivos de étnia
xitana e nos inmigrantes de procedencia magrebi, para pofier en practica a igualdade de
condicions nos dereitos e liberdades individuais.

Agradecer o apoio a Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta de Galicia e o Instituto
da Muller, que fan que sexa mdis doado acadar obxectivos, que nos permiten conseguir dia a
dia que esa igualdade entre mulleres e homes sexa real e efectiva, sin o seu apoio seria moi
dificil afrontar este tipo de retos.






7.1.- FICHAS DE RECOLLIDA DE INFORMACION
PARA O SEGUEMENTO E AVALIACION DO II PIOM
DA LIMIA (2008-2011): ANO 2008.

FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: 0 NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE

CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Concelleria de Cultura e Turismo; Centro de Informacion &s
Mulleres da Limia

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71. 7114, 712 7.2 721 722 T723. 7.24. 725 726. 7.27.



3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lifa estratéxica de caracter especifico.

Lifa estratéxica 4: Cultura, Ocio e Tempo Libre.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

OBRADOIRO FORMATIVO.
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).
OBRADOIRO DE CONFECCION DE MASCARAS DO ENTROIDO “A PANTALLA

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e Potenciar a integracion e participacion da muller limia en actividades culturais, educativas e de lecer,
que contribian a mellora da sua calidade de vida e benestar.

e Promover a cultura popular e a tradicion da “Pantalla” entre as mulleres da Limia.

e Informar sobre a orixe da “Pantalla’, os elementos que a conforman, os comportamentos dela e os
rituais que executa entre as mulleres limians.

e Fomentar o intercambio cultural entre as mulleres coa finalidade de facer un uso creativo e educativo
da nosa cultura e tradicion, na que elas se sintan plenamente representadas, potenciando ao mesmo
tempo, formacién ocupacional e complementaria, en sectores que se presentan como facilitadotes de
insercion laboral, como é o sector da artesania.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Poboacion da Comarca da Limia: especialmente mulleres de diferentes idades.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado 4 realidade).

N° de mulleres: 11 N de homes: | 05
N° de menores: 1




10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede s6 no caso de marca-
lo cadigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeogréfico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

Concelleria de Cultura e Turismo / Concello de Xinzo de Limia

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

Concelleria de Cultura e Turismo 600,00 €

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 31 dias.
Mes: do 19 de novembro ao 20 de decembro.

Ano: 2008 2009 2010 2011



14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO (sinalar ofs indicador/res segundo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

e N°de obradoiros, xornadas, seminarios, cursos de caracter cultural e turistico nos que participan as
mulleres.

o N°etipo de subvencibns dirixidas a incrementar a participacion cultural das mulleres.
o N°de xurados culturais e turisticos nos que se incrementou a participacion das mulleres.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, todolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgun que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefénico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

21 Decembro 2008



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

1. 714 712 7.2 721, 722 723 T7.24. 725 726. 7.27.

3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)
1 2 3 4 b 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lifia Transversal 2: Informacién, Comunicacion e Sensibilizacion da poboacion limia.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacion ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION E DIFUSION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS COA
ELIMINACION DA VIOLENCIA DE XENERO E PROMOCION DA IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES.

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

o Transmitir e difundir boas practicas e valores sobre a igualdade para homes e mulleres.

o FEvitar unha imaxe estereotipada e sexista das mulleres nos medios de comunicacion e na
publicidade.

o Informar puntualmente aos usuarios/as sobre as distintas campafias informativas do SGI, e dos
diferentes programas e actividades que se promoven dende o CIM de Xinzo.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Poboacion da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado a realidade).

N° de mulleres: 2000 N2 de homes: | 1000
N° de menores: 500

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 4mbito correspondente e, se procede sé no caso de marca-
lo cddigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeografico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2

Beiramar 3



Provincial 4

Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociaciéns, ONG, Consellerias da Administracion autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

VICEPRESIDENCIA DA IGUALDADE E DO BENESTAR (Secretaria Xeral da Igualdade)
SERVIZOS SOCIAIS DE ATENCION PRIMARIA
DPTO. DE INMIGRACION, PLAN XITANO E EDUCACION DE ADULTOS.
DPTO. DE CULTURA E TURISMO.
DPTO. DE EMPREGO E FORMACION.
DPTO. DE XUVENTUDE E VOLUNTARIADO.

ASOCIACIONS DE MULLERES DA COMARCA DA LIMIA.

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

CONCELLO DE XINZO DE LIMIA 300,00 €

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)

Dia/s: 240 dias.



Mes: do 01 de xaneiro a 31 de decembro.

Ano: 2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

o N°de campafias de informacion realizadas.

e N°de mensaxes, anuncios, notas de prensa sobre a igualdade de oportunidades e eliminacion da
violencia de xénero.

o N° etipo de subvencions.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, todolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgin que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

24 Decembro 2009



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a érea de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo
stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a sta cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71. 714, 712 7.2 721. 722 723 724, 725 726. 71.27.
3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).

Lilha Estratéxica de Caracter Especifico.



Lifa Estratéxica 7: Violencia contra as Mulleres.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

XORNADA CONMEMORATIVA / EXPOSICION
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).

ORGANIZACION DO DIA INTERNACIONAL PARA ELIMINACION DA VIOLENCIA CONTRA A
MULLER: INSTALACION DUNHA MESA INSTITUCIONAL NA CASA DA CULTURA DO CONCELLO
DE XINZO; LECTURA DUN MANIFESTO CONDENATORIO DA VIOLENCIA CONTRA A MULLER;
INAUGURACION DA EXPOSICION ITINERANTE “MULLERES PIONEIRAS *.

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e  Establecer medidas de prevencion da violencia contra as mulleres na Limia.

e Mellorar a deteccion, asistencia e intervencion en situacion de violencia contra as mulleres da Limia.

e Adecuar 0s recursos e servizos de atencién limiaos existentes para atender e acoller as mulleres
vitimas de violencia e maltrato.

e Realizar unha intervencion de caracter integral coas mulleres vitimas de violencia de xénero, e coas
stias fillas e fillos, procurando a recuperacion da sta identidade e autonomia.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Poboacion de ambos sexos da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado 4 realidade).

N° de mulleres: | 70 N2 de homes: | 25
N° de menores:

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 4mbito correspondente e, se procede sé no caso de marca-
lo cadigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeografico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1

Rural 2



Beiramar 3

Provincial 4
Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociaciéns, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

VICEPRESIDENCIA DA IGUALDADE E DO BENESTAR (Secretaria Xeral da Igualdade)
SERVIZOS SOCIAIS DE ATENCION PRIMARIA DO CONCELLO DE XINZO.
DPTO. DE INMIGRACION, EDUCACION DE ADULTOS E PLAN XITANO DO CONCELLO DE XINZO

DPTO. DE CULTURA E TURISMO DO CONCELLO DE XINZO

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

SERVIZO DE PROMOCION DA IGUALDADE DO HOME E
DA MULLER (SGI) 300 €

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 1 dia (xornada Conmemorativa) 15 dias (Exposicion ltinerante).

Mes: 24 e 25 de novembro (xornada conmemorativa). Do 24 ao 15 de xaneiro (Exposicion
ltinerante)..

Ano: 2008 2009 2010 2011



14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

o N°de campafias de informacion realizadas.

e N°de mensaxes, anuncios, notas de prensa sobre a igualdade de oportunidades e eliminacion da
violencia de xénero.

o N° etipo de subvencions.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, todolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgin que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefénico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

27 Decembro 2008



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo
stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71. 711, 712 7.2, 7.21. 7.22 723. 724 725 726. 7.27.
3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).

Lifa estratéxica de caracter especifico.



Lifia estratéxica 1: Promocién Econdémica, Emprego e Formacion.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacion ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

CURSO DE FORMACION OCUPACIONAL
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).
CURSO FORMATIVO DE INICIACION A INFORMATICA

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e Facilitar o acceso a formacion en novas tecnoloxias das mulleres do medio rural limiao.

o Implicar as mulleres rurais da Limia, no relanzamento econémico da mesma, fomentando a sta
insercion laboral por medio da formacién, especialmente naqueles sectores nos que a muller se atopa
mais desfavorecida.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemogréficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Mulleres da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado a realidade).

N° de mulleres: 20 N2 de homes: | 0
N° de menores: 0

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 4mbito correspondente e, se procede s6 no caso de marca-
lo codigo 1, 2 ou 3 en &mbito xeografico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonémico 5

Estatal 6



Europeo 7
Internacional 8

Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a sta colaboracion:
Concellos, Asociaciéns, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

CAIXANOVA

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

CIM da Limia 600,00 €

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 90 dias (120 horas lectivas).
Mes: do 24 de marzo ao 26 de xufio.
Ano: 2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

N° de cursos formativos realizados dirixidos s mulleres da limia.

N° e tipo de subvenciéns dirixidas &s mulleres desempregadas.

Formularios das bases de contratacion temporal do Concello de Xinzo.

N° de consultas realizadas no servizo de emrpego e formacion do CIM.

N° de ofertas tramitadas no servizo de bolsa de emprego.

N° de Mulleres inscritas como demandantes de emprego na Bolsa de Emprego Municipal.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, tédolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgun que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06

Correo Postal 07



Revistas 08

Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

27 Xufio 2008



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo
stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71. 711, 712 7.2, 721. 722 723 724 725 726 7.27.
3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lilha Estratéxica de Caracter Especifico.
Lifa Estratéxica 7: Violencia contra as Mulleres.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, efc.)

OBRADOIRO FORMATIVO
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).

OBRADOIRO SOBRE O TRATAMENTO DA VIOLENCIA DE XENERO PARA FORZAS E CORPOS
DE SEGURIDADE

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e  Establecer medidas de prevencion da violencia contra as mulleres na Limia.
e Mellorar a deteccion, asistencia e intervencion en situacion de violencia contra as mulleres da Limia.

e Adecuar 0s recursos e servizos de atencién limiaos existentes para atender e acoller as mulleres
vitimas de violencia e maltrato.

e Realizar unha intervencion de caracter integral coas mulleres vitimas de violencia de xénero, e coas
stias fillas e fillos, procurando a recuperacion da sua identidade e autonomia.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Forzas e Corpos de Seguridade da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado 4 realidade).

N° de mulleres: 01 N2 de homes: | 16
N° de menores: 0




10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede s6 no caso de marca-
lo cadigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeogréfico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracion autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

VICEPRESIDENCIA DA IGUALDADE E DO BENESTAR (Secretaria Xeral da Igualdade)
SERVIZO GALEGO DE PROMOCION DA IGUALDADE DO HOME E DA MULLER
DPTO. DA POLICIA LOCAL DO CONCELLO DE XINZO

COMANDANCIA DA GARDA CIVIL DE XINZO

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

SERVIZO DE PROMOCION DA IGUALDADE DO HOME E
DA MULLER (SGl) Descofiecido

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)

Dia/s: 1/2 Dia.



Mes: 25 de Abril

Ano:

2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res segundo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

N° de camparias de informacion realizadas.

N° de mensaxes, anuncios, notas de prensa sobre a igualdade de oportunidades e eliminacion da
violencia de xénero.

N° de cursos formativos sobre o tratamento da violencia de xénero dirixidos as forzas e corpos de
sequridade na Limia.

N° e tipo de subvencions.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, todolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgin que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefénico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16..- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA

Dia

26

Mes Ano

Abril 2008



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo
stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econdémico, técnico, material,
infragstructura e recursos humanos.
1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE

CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

1. 714, 712 7.2 721, 722 723 T7.24. 725 726. 7.27.

3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).

Lifas Transversais:



Lifia Transversal 1: Integracién do Principio de Igualdade de Oportunidades no Concello de Xinzo.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacion ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reuniéns de traballo, efc.)

OBRADOIRO FORMATIVO
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).
OBRADOIRO: CONTACONTOS DA IGUALDADE

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

o Eliminacion de estereotipos sexistas; asi como os roles que tradicionalmente se ven atribuindo a
homes e mulleres nos contos e outras narracions populares

e  Fomentar unha educacion non sexista entre 0os menores e con corresponsabilidade no reparto de
tarefas do fogar, incrementando o hbito da lectura.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemogréficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e  forzas e Corpos de Seguridade da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado a realidade).

N° de mulleres: 01 N2 de homes: | 16
N° de menores: 0

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede s6 no caso de marca-
lo codigo 1, 2 ou 3 en &mbito xeografico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonémico 5

Estatal 6



Europeo 7

Internacional 8

Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociaciéns, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

VICEPRESIDENCIA DA IGUALDADE E DO BENESTAR (Secretaria Xeral da Igualdade)
SERVIZO GALEGO DE PROMOCION DA IGUALDADE DO HOME E DA MULLER
DPTO. DA POLICIA LOCAL DO CONCELLO DE XINZO

COMANDANCIA DA GARDA CIVIL DE XINZO

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

SERVIZO DE PROMOCION DA IGUALDADE DO HOME E
DA MULLER (SGI) Descofiecido

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)

Dia/s: 1/2 Dia.

Mes: 25 de Abril

Ano:

2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res segundo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

N° de camparias de informacion realizadas.
N° de mensaxes, anuncios, notas de prensa sobre a igualdade de oportunidades e eliminacion da

violencia de xénero.
N° de cursos formativos sobre o tratamento da violencia de xénero dirixidos as forzas e corpos de

seguridade na Limia.
N° e tipo de subvencions.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, tédolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgun que non estea indicado)




Television 01

Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

26 Abril 2008



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a érea de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo
stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71. 711, 712 7.2, 7.21. 7.22 723. 724 725 726. 7.27.
3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).

Lifa estratéxica de caracter especifico.



Lifia estratéxica 1: Promocion Econémica, Emprego e Formacion.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacion ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

SERVIZOS DE APOIO
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).
BOLSA DE EMPREGO

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e  Facilitar o acceso ao mercado laboral das mulleres do medio rural limiao.

o Implicar as mulleres rurais da Limia, no relanzamento econdémico da mesma, fomentando a sta
insercion laboral por medio da anélise e avaliacion das diferentes ofertas que se achegan ¢ Centro.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

o Mulleres desempregadas da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado & realidade).

N° de mulleres: 149 N2 de homes: | 1
N° de menores: 0

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 4mbito correspondente e, se procede s6 no caso de marca-
lo codigo 1, 2 ou 3 en &mbito xeografico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonémico 5

Estatal 6



Europeo 7

Internacional 8

Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociaciéns, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

CIMO-EMPREGO

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s

Orzamento

CIM da Limia / Concello de Xinzo

600,00 €/ Ano

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)

Dia/s: 230 dias.

Mes: Xaneiro a Decembro (émbolos dous incluidos).

Ano: 2008 2009 2010

2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n

contemplado/s na propia actuacion do plano ).

o N°de expedientes tramitados, relacionados coa insecion laboral das mulleres vitimias de violencia,
dentro dos programas de cooperacion que promove a Xunta de Galicia.

Formularios das bases de contratacion temporal do Concello de Xinzo.

N° de consultas realizadas no servizo de emrpego e formacion do CIM.

N° de ofertas tramitadas no servizo de bolsa de emprego.

N° de Mulleres inscritas como demandantes de emprego na Bolsa de Emprego Municipal.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, tédolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na

categoria outros, cando se trate dalgun que non estea indicado)

Television

Radio

Prensa

Internet

Carteis

Anuncios, bandos
Correo Postal

01
02
03
04
05
06
07




Revistas 08

Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar cales 13

(Boca a boca)

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

27 Decembro 2008



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo
stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a sta cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,
infragstructura e recursos humanos.
1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE

CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71. 714 712 72 721. 722 723 7.24. 725 726. 7.27.
3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).

Lifa Transversal 2: Informacion, Comunicacion e Sensibilizacion da poboacion limia.



5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacion ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION DO CIM: PROGRAMA DE FESTAS ENTROIDO 2008 E
PROGRAMA DE FESTAS PATRONAIS DE SANTA MARINA 2008

PROGRAMA RADIO ONDA CERO.
PROGRAMA RADIO CADENA COPE.

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

o Impulsar accions de informacion e sensibilizacion, centradas na transmision de novos modelos de
relacién igualitarios e non discriminatorios entre mulleres e homes, e no uso do didlogo e respeto
como ferramenta para afrontar os conflictos.

o Difusion dos recursos existentes dirixidos as mulleres para que se apoien directamente neles.

e Fomento na sociedade limia de actitudes solidarias de apoio a mulleres vitimas de malos tratos.

e Chamar a atencion na poboacion limia sobre a necesidade de establecer unha rede de solidariedade
social para rachar coa violencia de xénero.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accién,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Poboacion da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado 4 realidade).

N° de mulleres: 2.000 N2 de homes: | 2.500
N° de menores:




10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede s6 no caso de marca-
lo cadigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeogréfico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

DPTO. DE CULTURA E TURISMO / CONCELLO DE XINZO

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

CONCELLO DE XINZO DE LIMIA 100,00 €

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 30 dias.

Mes: do 13 de Xaneiro- 05 de Febreiro ( Programa de Entroido)
Do 17 ao 20 de xullo ( Programa de Festas Patronais de Santa Marifia).
31 de Xaneiro (Programa Radio Onda Cero).
31 de Xaneiro (Programa Radio Cadena COPE).

Ano: 2008 2009 2010 2011



14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

o N°de campafias de informacion realizadas.

o N° de mensaxes, anuncios, notas de prensa sobre a igualdade de oportunidades e eliminacion da
violencia de xénero.

o N° etipo de subvencions.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, todolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgtn que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reuniéns) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

21 Xullo 2008



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo
stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71, 711, 712 72 7.21. 722 723 724. 725 T7.26. 7.27.

3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).

Lifa estratéxica de caracter especifico.



Lifia estratéxica 1: Promocion Econémica, Emprego e Formacion.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacion ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reuniéns de traballo, efc.)

CURSO DE FORMACION OCUPACIONAL
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).

XXXIV CURSO DE SAUDE AMBIENTAL: PROGRAMA GALEGO DE MUNICIPIOS SAUDABLES E
SOSTIBLES 2000-2008.

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e  Formacion e reciclaxe de técnicos en medio ambiente e salde, e de todos 0s axentes sociais
implicados na tarefa de protexer e conservar o medio ambiente a través do XXXIV Curso de Satde
Ambiental.

o Impulsar a posta en marcha da Axenda 21 Local.

o Implicar a poboacién limia, especialmente as mulleres a participar activamente, co obxectivo de
acadar un medio ambiente saudable e sostible para todos/as os/as galegos/as.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Poboacion interesada da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado a realidade).

N° de mulleres: 51 N2 de homes: | 58
N° de menores: 53

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede sé no caso de marca-
lo cddigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeografico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3

Provincial 4



Autonémico 5

Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociaciéns, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

Conselleria de Sanidade e Conselleria de Medio Ambiente da Xunta de Galicia

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento
CIM da Limia 500,00 €

Conselleria de Medio Ambiente Descofiecido
Conselleria de Sanidade Descofiecido
Universidade de Vigo Descofiecido

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 04 Dias (30 horas lectivas)
Mes: do 31 de marzo ao 03 de abril.
Ano: 2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res segundo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

o N°de cursos formativos realizados dirixidos as mulleres da limia.

o NCetipo de subvenciéns dirixidas as mulleres desempregadas.

o N° de Mulleres inscritas como demandantes de emprego na Bolsa de Emprego Municipal e
demandantes de programas formativos.




15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, todolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgtn que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

04 Abril 2008



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo
stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,
infragstructura e recursos humanos.
1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE

CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacién &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71. 7141, 7120 72, 724, 7.22. 723 724. 725 7.26. 7.27.
3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).

Lifa estratéxica de caracter especifico.



Lifa estratéxica 2: Educacion e Promocion Social.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacion ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

ESTUDIO DE INVESTIGACION
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).

PROGRAMA DE INVESTIGACION: EDUCAR NA CONVIVENCIA E NOS SABERES COTIANS
PARA IDENTIFICAR ACTITUDES NON SEXISTAS NA INFANCIA

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e [dentificar actitudes dos nenos/as da Limia con respecto &s labouras e roles que desempefian as
stias nais e irmas na vida cotia.

o Previr comportamentos violentos e agresivos hacia o sexo femenino.

e Avaliar as actitudes dos nenos e nenas de 4° curso de primaria hacia as labouras que desempefian
as mulleres no fogar e hacia as diferentes tarefas e saberes cotians.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Nenos e nenas de 4° Curso de Primaria do Centro de Ensino “Rosalia de Castro “de Xinzo de Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado a realidade).

N° de mulleres: 19 N2 de homes: | 25
N° de menores: 44

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede sé no caso de marca-
lo cddigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeografico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3

Provincial 4



Autonémico 5

Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociaciéns, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

CENTRO DE ENSINO ROSALIA DE CASTRO DE XINZO DE LIMIA

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

CIM da Limia / Concello de Xinzo de Limia 200,00 €

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 60 Dias.

Mes: de setembro a decembro (primeira toma de contacto e convocatorias de reunions para desefiar
0 programa de investigacion previsto).

Ano: 2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res segundo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

e N°de cursos formativos realizados dirixidos as mulleres.
o Traballos de investigacion realizados
e  Proxectos desenvolvimos no ambito educativo.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, tédolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgun que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04

Carteis 05



Anuncios, bandos 06

Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

28 Decembro 2008



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo
stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,
infragstructura e recursos humanos.
1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE

CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacién &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71. 711, 712 72 721 722 723. 724 71.25 7.26. 7.27.
3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).

Lifa estratéxica de caracter especifico.



Lifa estratéxica 5: Mulleres e Medio Rural..

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacion ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

EXPOSICION
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).
EXPOSICION “PIONEIRAS”: MULLERES EMPRESARIAS GALEGAS

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e Promover a presenza e participacion das mulleres nas organizacions politicas, sindicais,
profesionais, sociais e empresariais do medio rural.

e  favorecer a insercién laboral e o recofiecemento das aportacions das mulleres no desenrolo
econémico do medio rural limiao.

e Difundir e sensibilizar ao conxunto da sociedade limia, sobre a situacion das mulleres no medio rural.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemogréficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Poboacion interesada da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado a realidade).

N° de mulleres: Sin cuantificar N2 de homes: | Sin cuantificar
N° de menores: Sin cuantificar

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede sé no caso de marca-
lo cddigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeografico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4

Autonémico 5



Estatal 6

Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociaciéns, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

Servizo Galego de Igualdade / Vicepresidencia de Igualdade e do Benestar / Xunta de Galicia

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

Descoriecido

Servizo Galego de Igualdade

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 25 dias.
Mes: do 10 de decembro ao 04 de Xaneiro

Ano: 2008 2009 2010 2011




14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

e N°de xornadas, seminarios, cursos de caracter cultural, exposicions nas que participan mulleres.
e N°etipos de subvencions dirixidas a incrementar a participacion cultural das mulleres.
o N°de xurados culturais e turisticos nos que participan as mulleres.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, todolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgun que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefénico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

05 Xaneiro 2008



7.2.- FICHAS DE RECOLLIDA DE INFORMACION
PARA O SEGUEMENTO E AVALIACION DO II PIOM
DA LIMIA (2008-2011): ANO 2009.

FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reunions, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 I1° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE

CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Concelleria de Cultura e Turismo; Centro de Informacion as
Mulleres da Limia

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71. 7114, 712 7.2 721 722 T723. 7.24. 725 726. 7.27.



3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lifa estratéxica de caracter especifico.

Lifa estratéxica 4: Cultura, Ocio e Tempo Libre.

.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

OBRADOIRO FORMATIVO.
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).
OBRADOIRO DE CONFECCION DE MASCARAS DO ENTROIDO “A PANTALLA

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e Potenciar a integracion e participacion da muller limia en actividades culturais, educativas e de lecer,
que contribdan a mellora da sua calidade de vida e benestar.

e Promover a cultura popular e a tradicion da “Pantalla” entre as mulleres da Limia.

e Informar sobre a orixe da “Pantalla’, os elementos que a conforman, os comportamentos dela e 0s
rituais que executa entre as mulleres limians.

e Fomentar o intercambio cultural entre as mulleres coa finalidade de facer un uso creativo e educativo
da nosa cultura e tradicion, na que elas se sintan plenamente repre sentadas, potenciando ao mesmo
tempo, formacién ocupacional e complementaria, en sectores que se presentan como facilitadotes de
insercion laboral, como é o sector da artesania.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Poboacion da Comarca da Limia: especialmente mulleres de diferentes idades.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado 4 realidade).

N° de mulleres: 13 N2 de homes: | 09
N° de menores: 10




10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede s6 no caso de marca-
lo cadigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeogréfico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracion autondmica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

Concelleria de Cultura e Turismo / Concello de Xinzo de Limia

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

Concelleria de Cultura e Turismo 600,00 €

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 25 dias.
Mes: do 20 de xaneiro ao 20 de febreiro.

Ano: 2008 2009 2010 2011



14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO (sinalar ofs indicador/res segundo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

e N°de obradoiros, xornadas, seminarios, cursos de caracter cultural e turistico nos que participan as
mulleres.

o N°etipo de subvencidns dirixidas a incrementar a participacion cultural das mulleres.
o N°de xurados culturais e turisticos nos que se incrementou a participacion das mulleres.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, todolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgun que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefénico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

23 Febreiro 2009



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a érea de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a sta cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia)

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71. 714, 712 7.2 721. 722 T723. 7.24. 725 1726, 7.27.
3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lifa estratéxica de caracter especifico.
Lifia estratéxica 4: Cultura, Ocio e Tempo Libre.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

OBRADOIRO FORMATIVO.
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).
OBRADOIRO DE LITERATURA

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e Potenciar a integracion e participacion da muller limia en actividades culturais, educativas e de lecer,
que contribdan a mellora da sta calidade de vida e benestar.

e Promover o interese pola lectura a través da literatura entre as mulleres da Limia.

e  Fomentar o intercambio cultural e aficion pola literatura entre as mulleres da Limia coa finalidade de
influir positivamente no crecemento da muller.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Poboacion da Comarca da Limia: especialmente mulleres de diferentes idades.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado a realidade).

N° de mulleres: 12 N2 de homes: | 01
N° de menores: 2

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede sé no caso de marca-
lo cddigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeografico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3

Provincial 4



Autonémico 5

Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociaciéns, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

Servizo Galego de Igualdade / Xunta de Galicia

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

Servizo Galego de Igualdade Descofiecido (Financiacién Monitora)

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 01 dia
Mes: 08 de Maio.

Ano: 2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO (sinalar ofs indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

e N°de obradoiros, xornadas, seminarios, cursos de caracter cultural e de animacion & lectura nos que
participan as mulleres.
o N°etipo de subvencions dirixidas a incrementar a participacion cultural das mulleres.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, tédolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgin que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03

Internet 04



Carteis 05

Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

11 Maio 2009



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a érea de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a sta cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).
71. 711, 712 7.2, 7.21. 722 723. 7.24. 725 726. 7.27.

3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lifa estratéxica de caracter especifico.
Lifia estratéxica 1: Promocion Econémica, Emprego e Formacion.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacion ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

PLAN DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).
CURSO FORMATIVO DE INFORMATICA: NIVEL USUARIO/A.

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e  fFacilitar o acceso a formacién en novas tecnologias 6s/as parados/as con necesidades formativas
especiais.

o Fomentar a insercion laboral das mulleres da Limia, por medio da formacion, especialmente naqueles
sectores, nos que se atopan escasamente representadas.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Mulleres e homes desempregadas/os da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado a realidade).

N° de mulleres: 13 N2 de homes: | 02
N° de menores: 0

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede sé no caso de marca-
lo cddigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeografico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3

Provincial 4



Autonémico 5

Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracion autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

Direccion Xeral de Formacion e Colocacion / Conselleria de Traballo

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

Conselleria de Traballo /Xunta de Galicia Descoriecido

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 40 dias (219 horas lectivas).
Mes: do 15 de xufio ao 07 de Agosto
Ano: 2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res segundo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

N° de cursos formativos realizados dirixidos as mulleres da limia.

N° e tipo de subvenciéns dirixidas &s mulleres desempregadas.

Formularios das bases de contratacion temporal do Concello de Xinzo.

N° de consultas realizadas no servizo de emrpego e formacion do CIM.

N° de ofertas tramitadas no servizo de bolsa de emprego.

N° de Mulleres inscritas como demandantes de emprego na Bolsa de Emprego Municipal.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, tédolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgun que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03



Internet 04

Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

10 Agosto 2009



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71, 714, 712 7.2 721, 722 723 7.24. 725 726. 7.27.

3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)
1 2 3 4 b 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lifia Transversal 2: Informacién, Comunicacion e Sensibilizacién da poboacion limia.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacion ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION E DIFUSION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS COA
ELIMINACION DA VIOLENCIA DE XENERO E PROMOCION DA IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES, SERVIZOS SOCIAIS, EDUCACION...

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

o Transmitir e difundir boas practicas e valores sobre a igualdade para homes e mulleres.

o FEvitar unha imaxe estereotipada e sexista das mulleres nos medios de comunicacion e na
publicidade.

o Informar puntualmente aos usuarios/as sobre as distintas campafias informativas do SGI, e dos
diferentes programas e actividades que se promoven dende o CIM de Xinzo.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Poboacion da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado a realidade).

N° de mulleres: 150 () | N?de homes: | 50 (e) |
N° de menores: 0

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede sé no caso de marca-
lo cddigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeografico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3

Provincial 4



Autonémico 5

Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociaciéns, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

VICEPRESIDENCIA DA IGUALDADE E DO BENESTAR (Secretaria Xeral da Igualdade)
SERVIZOS SOCIAIS DE ATENCION PRIMARIA
DPTO. DE INMIGRACION, PLAN XITANO E EDUCACION DE ADULTOS.
DPTO. DE CULTURA E TURISMO.
DPTO. DE EMPREGO E FORMACION.
DPTO. DE XUVENTUDE E VOLUNTARIADO.

ASOCIACIONS DE MULLERES DA COMARCA DA LIMIA.

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
participaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

CONCELLO DE XINZO DE LIMIA 300,00 €

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 240 dias.
Mes: do 01 de xaneiro a 31 de decembro.

Ano: 2008 2009 2010 2011



14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

o N°de campafias de informacion realizadas.

o N° de mensaxes, anuncios, notas de prensa sobre a igualdade de oportunidades e eliminacion da
violencia de xénero.

o N° etipo de subvencions.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, todolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgtn que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefénico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

27 Decembro 2008



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71. 714, 712 7.2 721. 722 723 724, 725 726. 71.27.
3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 2 23 4 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lilha Estratéxica de Caracter Especifico.
Lifa Estratéxica 7: Violencia contra as Mulleres.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reuniéns de traballo, etc.)

XORNADA CONMEMORATIVA / CAMPANA / OBRADOIRO /
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).

ORGANIZACION DO DIA INTERNACIONAL PARA ELIMINACION DA VIOLENCIA CONTRA A
MULLER: INSTALACION DUNHA MESA INSTITUCIONAL NA CASA DO CONCELLO DE XINZO;
LECTURA DUN MANIFESTO CONDENATORIO DA VIOLENCIA CONTRA A MULLER;
OBRADOIRO “GALICIA ACOLLE EN IGUALDADE 2009".

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

o  Establecer medidas de prevencion da violencia contra as mulleres na Limia.

e Mellorar a deteccion, asistencia e intervencion en situacion de violencia contra as mulleres da Limia.

e Adecuar 0s recursos e servizos de atencion limiaos existentes para atender e acoller as mulleres
vitimas de violencia e maltrato.

e Realizar unha intervencion de caracter integral coas mulleres vitimas de violencia de xénero, e coas
stias fillas e fillos, procurando a recuperacion da sta identidade e autonomia.

e Consequir que a Comunidade Inmigrante en Galicia dispofia de informacion sobre o0s recursos
sociais, no suposto de ser vitima ou cofiecedora dunha situacion de violencia de xénero.

e Porfier a disposicion dos participantes unha quia informativa sobre recursos frente & violencia de
xénero ( editada en galego, castelan, francés, arabe ou rumano).

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Poboacion de ambos sexos da Comarca da Limia / Poboacion inmigrante magrebi da Comarca da
Limia.



9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado & realidade).

N° de mulleres: 150 N2 de homes: ‘ 10
N° de menores: 0

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede s6 no caso de marca-
lo codigo 1, 2 ou 3 en &mbito xeogréfico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

CONSELLERIA DA PRESIDENCIA (Secretaria Xeral de Igualdade)
DPTO. DE INMIGRACION, EDUCACION DE ADULTOS E PLAN XITANO DO CONCELLO DE XINZO

DPTO. DE CULTURA E TURISMO DO CONCELLO DE XINZO

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

SERVIZO DE PROMOCION DA IGUALDADE DO HOME E
DA MULLER (SGI) 300 €




13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 5 dias.
Mes: 24 e 25 de novembro (xornada conmemorativa).
Ano: 2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

o N°de campafias de informacion realizadas.

e N°de mensaxes, anuncios, notas de prensa sobre a igualdade de oportunidades e eliminacién da
violencia de xénero.

o N° etipo de subvencions.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, todolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgin que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefénico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

26 Novembro 2009



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalgins casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71, 714, 712 7.2 721, 722 723 724 725 726. 7.27.
3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lilha Estratéxica de Caracter Especifico.
Lifa Estratéxica 3: Satide e Benestar Social.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

OBRADOIRO
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).
OBRADOIRO DE HABITOS DE VIDA SAUDABLE

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e Mellorar os cofiecementos e estratexias de afrontamento da saude, que lle permitan desenrolar
habitos de vida saudable entre as mulleres da Limia.

e Mellorar a calidade de vida e benestar entre as mulleres da Limia.

e Analizar a salide e benestar das mulleres da Limia, tendo en conta todas as variables que a poidan
determinar: socieade, economia familiar, emprego, politica e cultura.

e Promocionar a satide integral e o benestar das mulleres da Limia ao longo do seu ciclo vital.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Poboacion de mulleres da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado 4 realidade).

N° de mulleres: 10 N2 de homes: | 0
N° de menores: 0

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede sé no caso de marca-
lo cddigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeografico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2

Beiramar 3



Provincial 4

Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociaciéns, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

CONSELLERIA DA PRESIDENCIA (Secretaria Xeral da Iqualdade)

SERVIZO DE PROMOCION DA IGUALDADE DO HOME E DA MULLER

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

SERVIZO DE PROMOCION DA IGUALDADE DO HOME E
DA MULLER (SGI) Descofiecemento

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 1 dia.
Mes: 10 de novembro (4 horas).
Ano: 2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res segundo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

e N°de xornadas, seminarios, cursos formativos sobre satide.
o NCetipo de subvenciéns dirixidas & mellorar a saude integral das mulleres.
e Proxectos desenvolvimos no ambito da saude e benestar.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, tédolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgun que non estea indicado)



Television 01

Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

12 Novembro 2009



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71. 714, 712 7.2 T721. 722 7.23. 724 725 726. 727
3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lilha Estratéxica de Caracter Especifico.
Lifa Estratéxica 3: Satide e Benestar Social.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacién, reunions de traballo, etc.)

OBRADOIRO
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).
OBRADOIRO DE HABILIDADES SOCIAIS

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e Mellorar os cofiecementos sobre habilidades sociais, que lles permita mellorar a sia comunicacion
coa sociedade e grupo de iguais, asi como a interpretacion de mensaxes.

e Mellorar a calidade de vida e benestar entre as mulleres da Limia.

o Analizar a satide e benestar das mulleres da Limia, tendo en conta todas as variables que a poidan
determinar: socieade, economia familiar, emprego, politica e cultura.

e Promocionar a satide integral e o benestar das mulleres da Limia ao longo do seu ciclo vital.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Poboacion de mulleres da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado 4 realidade).

N° de mulleres: 03 N2 de homes: | 01
N° de menores: 0




10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede s6 no caso de marca-
lo cadigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeogréfico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

CONSELLERIA DA PRESIDENCIA (Secretaria Xeral da Igualdade)

SERVIZO DE PROMOCION DA IGUALDADE DO HOME E DA MULLER

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

SERVIZO DE PROMOCION DA IGUALDADE DO HOME E
DA MULLER (SGl) Descofiecemento

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 1 dia.
Mes: 17 de novembro (4 horas).

Ano: 2008 2009 2010 2011



14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

e N°de xormadas, seminarios, cursos formativos sobre satide.
o NCetipo de subvencions dirixidas & mellorar a saude integral das mulleres.
e Proxectos desenvolvimos no ambito da satde e benestar.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, todolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgtn que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefénico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

18 Novembro 2009



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).
71. 711, 712 7.2, 7.21. 722 723. 7.24. 725 726. 7.27.

3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lifa estratéxica de caracter especifico.
Lifia estratéxica 1: Promocion Econémica, Emprego e Formacion.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

SERVIZOS DE APOIO
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).
BOLSA DE EMPREGO

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade)

e  Facilitar o acceso ao mercado laboral das mulleres do medio rural limiao.

o Implicar as mulleres rurais da Limia, no relanzamento econémico da mesma, fomentando a sta
insercion laboral por medio da anélise e avaliacion das diferentes ofertas que se achegan ¢ Centro.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemogréficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

o Mulleres desempregadas da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado a realidade).

N° de mulleres: 140 N2 de homes: | 05
N° de menores: 0

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede sé no caso de marca-
lo cddigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeografico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4

Autonémico 5



Estatal 6

Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

CIMO-EMPREGO

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

CIM da Limia / Concello de Xinzo 600,00 €/ Ano

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 230 dias.
Mes: Xaneiro a Decembro (émbolos dous incluidos).
Ano: 2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

o N°de expedientes tramitados, relacionados coa insecion laboral das mulleres vitimias de violencia,
dentro dos programas de cooperacion que promove a Xunta de Galicia.

Formularios das bases de contratacion temporal do Concello de Xinzo.

N° de consultas realizadas no servizo de emrpego e formacion do CIM.

N° de ofertas tramitadas no servizo de bolsa de emprego.

N° de Mulleres inscritas como demandantes de emprego na Bolsa de Emprego Municipal.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, tédolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgtn que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05

Anuncios, bandos 06



Correo Postal 07

Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar cales 13

(Boca a boca)

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

28 Decembro 2009



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a sta cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

1. 714 712 7.2 721, 722 723 T7.24. 725 726. 7.27.

3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)
1 2 3 4 b 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lifia Transversal 2: Informacién, Comunicacion e Sensibilizacién da poboacion limia

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION DO CIM: PROGRAMA DE FESTAS ENTROIDO 2009 E
PROGRAMA DE FESTAS PATRONAIS DE SANTA MARINA 2009

PROGRAMA RADIO ONDA CERO.
PROGRAMA RADIO CADENA COPE.

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

o Impulsar accions de informacion e sensibilizacion, centradas na transmision de novos modelos de
relacion igualitarios € non discriminatorios entre mulleres e homes, € no uso do dialogo e respeto
como ferramenta para afrontar os confiictos.

o Difusion dos recursos existentes dirixidos as mulleres para que se apoien directamente neles.

e Fomento na sociedade limia de actitudes solidarias de apoio a mulleres vitimas de malos tratos.

e Chamar a atencion na poboacion limia sobre a necesidade de establecer unha rede de solidariedade
social para rachar coa violencia de xénero.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Poboacion da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado 4 realidade).

N° de mulleres: 1.000 (¢) | N? de homes: | 1.500 (e) |
N° de menores:

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 mbito correspondente e, se procede sé no caso de marca-
lo cddigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeografico- sinalar en qué provincia tivo lugar).



Urbano 1

Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

DPTO. DE CULTURA E TURISMO / CONCELLO DE XINZO

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

CONCELLO DE XINZO DE LIMIA 100,00 €

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 30 dias.

Mes: do 01 de Febreiro- 01 de Marzo ( Programa de Entroido)
Do 17 ao 19 de xullo ( Programa de Festas Patronais de Santa Marifia).

Ano: 2008 2009 2010 2011



14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

o N°de campafias de informacion realizadas.

o N° de mensaxes, anuncios, notas de prensa sobre a igualdade de oportunidades e eliminacién da
violencia de xénero.

o N° etipo de subvencions.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, todolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgun que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reuniéns) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

21 Xullo 2009



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a sta cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

1. 714 712 7.2 721, 722 723 T7.24. 725 726. 7.27.

3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)
1 2 3 4 b 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lifia Transversal 2: Informacién, Comunicacion e Sensibilizacion da poboacion limia.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacion ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).
PROGRAMA RADIO ONDA CERO.
PROGRAMA RADIO CADENA COPE.

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

o Impulsar accions de informacion e sensibilizacion, centradas na transmision de novos modelos de
relacion igualitarios € non discriminatorios entre mulleres e homes, € no uso do dialogo e respeto
como ferramenta para afrontar os conflictos.

e Difusion dos recursos existentesa través do CIM, dirixidos as mulleres para que se apoien
directamente neles.

e Fomento na sociedade limia de actitudes solidarias de apoio a mulleres vitimas de malos tratos.

e Chamar a atencion na poboacion limia sobre a necesidade de establecer unha rede de solidariedade
social para rachar coa violencia de xénero.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Poboacion da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado 4 realidade).

N° de mulleres: 1.000 (e) | N2 de homes: | 1.500 (e) |
N° de menores:

Mulleres participantes nos programas de radio: 6

Homes participantes nos programs de radio: 6



10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede s6 no caso de marca-
lo cadigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeogréfico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

DPTO. DE CULTURA E TURISMO / CONCELLO DE XINZO

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

CONCELLO DE XINZO DE LIMIA Non cuantificado

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 1 dias.
Mes: 20 de xaneiro de 2009 (2 horas)

Ano: 2008 2009 2010 2011



14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

o N°de campafias de informacion realizadas.

o N° de mensaxes, anuncios, notas de prensa sobre a igualdade de oportunidades e eliminacion da
violencia de xénero.

o N° etipo de subvencions.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, todolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgin que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

21 Xaneiro 2009



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a érea de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 1I° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71. 714, 712 7.2 721. 722 723 724, 725 726. 71.27.
3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 2 23 4 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lilha Estratéxica de Caracter Especifico.
Lifa Estratéxica 7: Violencia contra as Mulleres.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

SERVIZOS DE APOIO / REUNION DE TRABALLO
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).

COMISION- XUNTA DE SEGURIDADE LOCAL PARA A MELLORA DA ATENCION AS VITIMAS DE
VIOLENCIA DE XENERO.

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e  Establecer medidas de prevencion da violencia contra as mulleres na Limia.

e Garantir, fomentar e implementar acciéns e formulas preventivas da violencia contra as mulleres, e
unha atencién de calidade para as vitimas.

e Mellorar a atencién e consequir a Sta adaptacion as necesidades reais das mulleres vitimas de
violencia, coa finalidade de desenvolver unha adecuada colaboracion interinstitucional co obxecto de
potenciar cantas accions se leven a cabo e favorecer unha actuacion integral e multidisciplinar eficaz;
sensibilizando aos profesionais que reciben demandas de atencién as vitimas, coa finalidade de que
sexan conscientes da dimension do problema dos malos tratos.

o Traballar de xeito continuado a prol da consecucion do avance na proteccion, atencion, prevencion,
sensibilizacion e intervencién na complicada problematica da violencia de xénero.

e Mellorar a deteccion, asistencia e intervencion en situacion de violencia contra as mulleres da Limia.

e Adecuar o0s recursos e servizos de atencién limiaos existentes para atender e acoller 4s mulleres
vitimas de violencia e maltrato.

e Realizar unha intervencion de caracter integral coas mulleres vitimas de violencia de xénero, e coas
suas fillas e fillos, procurando a recuperacion da sua identidade e autonomia.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).



e Persoal técnico que directa ou indirectamente traballa con mulleres vitimas de violencia e maltrato:
Servizos Sociais de Atencion Primaria, Centro de Informacion as Mulleres, Centros de Ensino, Forzas
e Corpos de Seguridade do Estado; Policia Local; Xulgado de Primeira Instancia de Xinzo;
Subdelegacion do Goberno de Ourense; Centros de Satde; Dpto. de Inmigracion e Plan Xitano;
Concelleria de Igualdade e Benestar de Xinzo de Limia, Emume da Garda Civil...

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado & realidade).

N° de mulleres: 07 Né de homes: ‘ 11
N° de menores: 0

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede s6 no caso de marca-
lo codigo 1, 2 ou 3 en &mbito xeogréfico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonbémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

10. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a sta
colaboracion: Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administraciéon autonémica, empresas
privadas, profesionais...).



Nome Departamento / Organismo / Entidade

SUBDELEGACION DO GOBERNO DE OURENSE
DPTO. DE INMIGRACION, EDUCACION DE ADULTOS E PLAN XITANO DO CONCELLO DE XINZO
COMANDANCIA DA GARDA CIVIL DE XINZO
EMUME DA GARDA CIVIL
POLICIA LOCAL DE XINZO
CENTROS DE ENSINO DE PRIMARIA E SECUNDARIA DE XINZO DE LIMIA
XULGADO DE PRIMEIRA INSTANCIA
SERVIZOS SOCIAIS DE ATENCION PRIMARIA DA COMARCA DA LIMIA

CENTRO DE SAUDE DE XINZO DE LIMIA

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

CIM/ CONCELLO DE XINZO DE LIMIA Sin Cuantificar

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 5 dias.
Mes: 24 e 25 de novembro (xornada conmemorativa).
Ano: 2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

e N°de reuniéns realizadas durante o ano 2009
e N°de casos tratados dentro da Comision.
e Propostas incluidas dentro da Comision.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, tédolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgun que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07

Revistas 08



Contactos persoais (asambleas, reunions) 09

Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

30 Decembro 2009



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a érea de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 1I° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71. 7141, 7120 72, 724, 7.22. 723 724. 725 7.26. 7.27.
3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lifa estratéxica de caracter especifico.
Lifa estratéxica 2: Educacion e Promocion Social.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

ESTUDIO DE INVESTIGACION
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).

PROGRAMA DE INVESTIGACION: EDUCAR NA CONVIVENCIA E NOS SABERES COTIANS
PARA IDENTIFICAR ACTITUDES NON SEXISTAS NA INFANCIA

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e [dentificar actitudes dos nenos/as da Limia con respecto &s labouras e roles que desempefian as
stias nais e irmas na vida cotia.

o Previr comportamentos violentos e agresivos hacia o sexo femenino.

o Avaliar as actitudes dos nenos e nenas de 4° curso de primaria hacia as labouras que desempefian
as mulleres no fogar e hacia as diferentes tarefas e saberes cotians.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Nenos e nenas de 4° Curso de Primaria do Centro de Ensino “Rosalia de Castro “de Xinzo de Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado a realidade).

N° de mulleres: 19 N2 de homes: | 25
N° de menores: 44




10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede s6 no caso de marca-
lo cadigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeogréfico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

CENTRO DE ENSINO ROSALIA DE CASTRO DE XINZO DE LIMIA

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

CIM da Limia / Concello de Xinzo de Limia 200,00 €

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 60 Dias.

Mes: de setembro a decembro (primeira toma de contacto e convocatorias de reunions para desefiar
0 programa de investigacion previsto).

Ano: 2008 2009 2010 2011



14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

e N°de cursos formativos realizados dirixidos as mulleres.
o Traballos de investigacion realizados
e  Proxectos desenvolvimos no ambito educativo.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, todolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgtn que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

29 Decembro 2009



7.3.- FICHAS DE RECOLLIDA DE INFORMACION
PARA O SEGUEMENTO E AVALIACION DO II PIOM
DA LIMIA (2008-2011): ANO 2010.

FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se perseque coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE

CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Concelleria de Cultura e Turismo; Centro de Informacién &s
Mulleres da Limia

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71, 711, 712 7.2 721 722 723. 7.24. 725 7.26. 7.27.



3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lifa estratéxica de caracter especifico.

Lifa estratéxica 4: Cultura, Ocio e Tempo Libre.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

OBRADOIRO FORMATIVO.
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).
OBRADOIRO DE CONFECCION DE MASCARAS DO ENTROIDO “A PANTALLA

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e Potenciar a integracion e participacion da muller limia en actividades culturais, educativas e de lecer,
que contribdan a mellora da sua calidade de vida e benestar.

e Promover a cultura popular e a tradicion da “Pantalla” entre as mulleres da Limia.

e Informar sobre a orixe da “Pantalla’, os elementos que a conforman, os comportamentos dela e os
rituais que executa entre as mulleres limians.

e Fomentar o intercambio cultural entre as mulleres coa finalidade de facer un uso creativo e educativo
da nosa cultura e tradicion, na que elas se sintan plenamente representadas, potenciando ao mesmo
tempo, formacién ocupacional e complementaria, en sectores que se presentan como facilitadotes de
insercion laboral, como é o sector da artesania.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Poboacion da Comarca da Limia: especialmente mulleres de diferentes idades.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado 4 realidade).

N° de mulleres: 11 N2 de homes: | 04
N° de menores: 02




10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede s6 no caso de marca-
lo cadigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeogréfico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

Concelleria de Cultura e Turismo / Concello de Xinzo de Limia

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

Concelleria de Cultura e Turismo 800,00 €

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 20 dias.
Mes: do 19 de xaneiro ao 11 de febreiro
Ano: 2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO (sinalar ofs indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).



e N°de obradoiros, xornadas, seminarios, cursos de caracter cultural e turistico nos que participan as
mulleres.

e N°etipo de subvencidns dirixidas a incrementar a participacion cultural das mulleres.

e N°de xurados culturais e turisticos nos que se incrementou a participacion das mulleres.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, todolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgun que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

26 Febreiro 2010



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia)

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71, 7114, 712 7.2 7.21. 722 723 7.24. 725 726. 7.27.

3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)
1 2 3 4 b 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lifia de caréacter transversal.
Lifia Transversal 2: Informacion, Comunicacion e Sensibilizacion da Poboacion Limia.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

XORNADA CONMEMORATIVA
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).
ORGANIZACION DO DIA INTERNACIONAL DA MULLER TRABALLADORA

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e Transmitir e difundir boas practicas e valores sobre a igualdade para mulleres e homes.
e Impulsar o compromiso das Entidades Locais da Limia coa igualdade de oportunidades para
mulleres e homes, especialmente no mundo laboral.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemogréficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Poboacion da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado a realidade).

N° de mulleres: 62 N2 de homes: | 25
N° de menores: 10

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede s6 no caso de marca-
lo cddigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeografico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonémico 5

Estatal 6



Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociaciéns, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

Concelleria de Cultura e Turismo do Concello de Xinzo de Limia

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

Concelleria de Cultura e Turismo 150,00 €

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 07
Mes: Marzo
Ano: 2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO (sinalar of/s indicador/res segundo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

e N°de campanas de informacion realizadas.
o N°de mensaxes, anuncios, notas de prensa, xornadas..., sobre a igualdade de oportunidades.
o N°etipo de subvencions.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, tédolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgun que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefénico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12

Outros. Espeficiar calles 13



16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

12 Marzo 2010



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a érea de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 1I° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).
71. 711, 712 7.2, 7.21. 722 723. 7.24. 725 726. 7.27.

3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lifa estratéxica de caracter especifico.
Lifia estratéxica 1: Promocion Econémica, Emprego e Formacion.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

PLAN DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).
CURSO FORMATIVO DE INFORMATICA: NIVEL USUARIO/A.

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e  fFacilitar o acceso a formacién en novas tecnologias 6s/as parados/as con necesidades formativas
especiais.

o Fomentar a insercion laboral das mulleres da Limia, por medio da formacion, especialmente naqueles
sectores, nos que se atopan escasamente representadas.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemogréficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

o Mulleres e homes desempregadas/os da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo niimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado a realidade).

N° de mulleres: 10 N2 de homes: | 05
N° de menores: 0

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede sé no caso de marca-
lo cddigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeografico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4

Autonémico 5



Estatal 6

Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

Conselleria de Traballo e Benestar

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

Conselleria de Traballo e Benestasr Descoriecido

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 40 dias (219 horas lectivas).
Mes: do 09 de Xullo ao 08 de Setembro.
Ano: 2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

N° de cursos formativos realizados dirixidos s mulleres da limia.

N° e tipo de subvenciéns dirixidas as mulleres desempregadas.

Formularios das bases de contratacion temporal do Concello de Xinzo.

N° de consultas realizadas no servizo de emrpego e formacion do CIM.

N° de ofertas tramitadas no servizo de bolsa de emprego.

N° de Mulleres inscritas como demandantes de emprego na Bolsa de Emprego Municipal.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, tédolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgun que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05

Anuncios, bandos 06



Correo Postal 07

Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

20 Setembro 2010



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a érea de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 1I° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71, 714, 712 7.2 721, 722 723 7.24. 725 726. 7.27.

3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)
1 2 3 4 b 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lifa Transversal 2: Informacién, Comunicacion e Sensibilizacion da poboacion limia

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacion ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION E DIFUSION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS COA
ELIMINACION DA VIOLENCIA DE XENERO E PROMOCION DA IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES, SERVIZOS SOCIAIS, EDUCACION...

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

o Transmitir e difundir boas practicas e valores sobre a igualdade para homes e mulleres.

o FEvitar unha imaxe estereotipada e sexista das mulleres nos medios de comunicacion e na
publicidade.

o Informar puntualmente aos usuarios/as sobre as distintas campafias informativas do SGI, e dos
diferentes programas e actividades que se promoven dende o CIM de Xinzo.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemogréficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Poboacion da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado a realidade).

N° de mulleres: 350 () N2 de homes: | 100 (e) |
N° de menores: 0




10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede s6 no caso de marca-
lo cadigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeogréfico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

SECRETARIA XERAL DE IGUALDADE
SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS
DPTO. DE INMIGRACION, PLAN XITANO E EDUCACION DE ADULTOS.
DPTO. DE CULTURA E TURISMO.
DPTO. DE EMPREGO E FORMACION.
DPTO. DE XUVENTUDE E VOLUNTARIADO.

ASOCIACIONS DE MULLERES DA COMARCA DA LIMIA.

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

CONCELLO DE XINZO DE LIMIA 300,00 €




13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 240 dias.
Mes: do 01 de xaneiro a 31 de decembro.
Ano: 2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

o N°de campafias de informacion realizadas.

e N°de mensaxes, anuncios, notas de prensa sobre a igualdade de oportunidades e eliminacién da
violencia de xénero.

o N° etipo de subvencions.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, todolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgin que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefénico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

30 Novembro 2010



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71. 714, 712 7.2 721. 722 723 724, 725 726. 71.27.
3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 2 23 4 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lilha Estratéxica de Caracter Especifico.
Lifa Estratéxica 7: Violencia contra as Mulleres.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

XORNADA CONMEMORATIVA / CAMPANA / OBRADOIRO /
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).

ORGANIZACION DO DIiA INTERNACIONAL PARA ELIMINACION DA VIOLENCIA CONTRA A
MULLER: INSTALACION DUNHA MESA INSTITUCIONAL NA CASA DO CONCELLO DE XINZO;
LECTURA DUN MANIFESTO CONDENATORIO DA VIOLENCIA CONTRA A MULLER;
OBRADOIRO “GALICIA ACOLLE EN IGUALDADE 2010”.

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

o  Establecer medidas de prevencion da violencia contra as mulleres na Limia.
e Mellorar a deteccibn, asistencia e intervencion en situacion de violencia contra as mulleres da Limia.

e Adecuar 0s recursos e servizos de atencién limiaos existentes para atender e acoller as mulleres
vitimas de violencia e maltrato.

e Realizar unha intervencion de caréacter integral coas mulleres vitimas de violencia de xénero, e coas
stias fillas e fillos, procurando a recuperacion da sta identidade e autonomia.

e Consequir que a Comunidade Inmigrante en Galicia dispofia de informacion sobre o0s recursos
sociais, no suposto de ser vitima ou cofiecedora dunha situacién de violencia de xénero.

e Porfier a disposicion dos participantes unha guia informativa sobre recursos frente a violencia de
xénero ( editada en galego, castelan, francés, arabe ou rumano).

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Poboacion de ambos sexos da Comarca da Limia

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado 4 realidade).

N° de mulleres: 130 (e) N2 de homes: | 45 (e) |
N° de menores: 10 (e)




10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede s6 no caso de marca-
lo cadigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeogréfico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

CONSELLERIA DA PRESIDENCIA (Secretaria Xeral de Igualdade)

DPTO. DE OBRAS DO CONCELLO.DE XINZO DE LIMIA

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

CONCELLERIA DE IGUALDADE E BENESTAR DO
CONCELLO DE XINZO 20¢€

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 5 dias.

Mes: 25 de novembro (xornada conmemorativa).



Ano: 2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

o N°de campafias de informacion realizadas.

e N°de mensaxes, anuncios, notas de prensa sobre a igualdade de oportunidades e eliminacion da
violencia de xénero.

o N° etipo de subvencions..

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, todolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgin que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefénico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

26 Novembro 2010



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71, 711, 712 72, 7.21. 722 723 724. 725 7.26. 7.27.

3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lifa estratéxica de caracter especifico.
Lifia estratéxica 1: Promocién Econémica, Emprego e Formacion.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

SERVIZOS DE APOIO
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).
BOLSA DE EMPREGO

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e  Facilitar o acceso ao mercado laboral das mulleres do medio rural limiao.

o Implicar as mulleres rurais da Limia, no relanzamento econémico da mesma, fomentando a sta
insercion laboral por medio da anélise e avaliacion das diferentes ofertas que se achegan ¢ Centro.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemogréficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

o Mulleres desempregadas da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado a realidade).

N° de mulleres: 159 N2 de homes: | 07
N° de menores: 02

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede sé no caso de marca-
lo cddigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeografico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4

Autonémico 5



Estatal 6

Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

CIMO-EMPREGO

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

CIM da Limia / Concello de Xinzo 600,00 €/ Ano

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 230 dias.
Mes: Xaneiro a Decembro (émbolos dous incluidos).
Ano: 2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

o N°de expedientes tramitados, relacionados coa insecion laboral das mulleres vitimias de violencia,
dentro dos programas de cooperacion que promove a Xunta de Galicia.

Formularios das bases de contratacion temporal do Concello de Xinzo.

N° de consultas realizadas no servizo de emrpego e formacion do CIM.

N° de ofertas tramitadas no servizo de bolsa de emprego.

N° de Mulleres inscritas como demandantes de emprego na Bolsa de Emprego Municipal.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, tédolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgun que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05

Anuncios, bandos 06



Correo Postal 07

Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar cales 13

(Boca a boca)

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

28 Decembro 2010



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a sta cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

1. 714 712 7.2 721, 722 723 T7.24. 725 726. 7.27.

3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)
1 2 3 4 b 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lifia Transversal 2: Informacién, Comunicacion e Sensibilizacion da poboacion limia.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION DO CIM: PROGRAMA DE FESTAS ENTROIDO 2010 E
PROGRAMA DE FESTAS PATRONAIS DE SANTA MARINA 2010

PROGRAMA ONDA CERO RADIO.
PROGRAMA RADIO CADENA COPE.

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

o Impulsar accions de informacion e sensibilizacion, centradas na transmision de novos modelos de
relacion igualitarios € non discriminatorios entre mulleres e homes, € no uso do dialogo e respeto
como ferramenta para afrontar os confiictos.

o Difusion dos recursos existentes dirixidos as mulleres para que se apoien directamente neles.

e Fomento na sociedade limia de actitudes solidarias de apoio a mulleres vitimas de malos tratos.

e Chamar a atencion na poboacion limia sobre a necesidade de establecer unha rede de solidariedade
social para rachar coa violencia de xénero.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Poboacion da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado 4 realidade).

N° de mulleres: | 2.000 (e) N2 de homes: | 2.500 (e) |
N° de menores:

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 4mbito correspondente e, se procede sé no caso de marca-
lo cddigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeografico- sinalar en qué provincia tivo lugar).



Urbano 1

Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

DPTO. DE CULTURA E TURISMO / CONCELLO DE XINZO

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

CONCELLO DE XINZO DE LIMIA 100,00 €

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 30 dias.

Mes: do 24 de xaneiro 6 21 de Febreiro ( Programa de Entroido)
17 e 18 de xullo ( Programa de Festas Patronais de Santa Marifia).

Ano: 2008 2009 2010 2011



14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

o N°de campafias de informacion realizadas.

o N° de mensaxes, anuncios, notas de prensa sobre a igualdade de oportunidades e eliminacién da
violencia de xénero.

o N° etipo de subvencions.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, todolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgun que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reuniéns) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

21 Xullo 2010



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a sta cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

1. 714 712 7.2 721, 722 723 T7.24. 725 726. 7.27.

3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)
1 2 3 4 b 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lifia Transversal 2: Informacién, Comunicacion e Sensibilizacion da poboacion limia.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacion ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).
PROGRAMA ONDA CERO RADIO
PROGRAMA CADENA COPE VERIN

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

o Impulsar accions de informacion e sensibilizacion, centradas na transmision de novos modelos de
relacion igualitarios € non discriminatorios entre mulleres e homes, € no uso do dialogo e respeto
como ferramenta para afrontar os conflictos.

e Difusion dos recursos existentesa través do CIM, dirixidos as mulleres para que se apoien
directamente neles.

e Fomento na sociedade limia de actitudes solidarias de apoio a mulleres vitimas de malos tratos.

e Chamar a atencion na poboacion limia sobre a necesidade de establecer unha rede de solidariedade
social para rachar coa violencia de xénero.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemogréficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Poboacion da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado 4 realidade).

N° de mulleres: | 6 N2 de homes: | 6
N° de menores: |2

Mulleres participantes nos programas de radio: 6

Homes participantes nos programas de radio: 6



10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede s6 no caso de marca-
lo cadigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeogréfico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

DPTO. DE CULTURA E TURISMO / CONCELLO DE XINZO

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

CONCELLO DE XINZO DE LIMIA Non cuantificado

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 1 dias.
Mes: 12 DE FEBREIRO DE 2010 (2 horas)

Ano: 2008 2009 2010 2011



14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

o N°de campafias de informacion realizadas.

o N° de mensaxes, anuncios, notas de prensa sobre a igualdade de oportunidades e eliminacion da
violencia de xénero.

o N° etipo de subvencions.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, todolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgin que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

15 Febreiro 2010



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71. 714, 712 7.2 721. 722 723 724, 725 726. 71.27.
3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 2 23 4 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lilha Estratéxica de Caracter Especifico.
Lifa Estratéxica 7: Violencia contra as Mulleres.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

SERVIZOS DE APOIO / REUNION DE TRABALLO
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).

COMISION- XUNTA DE SEGURIDADE LOCAL PARA A MELLORA DA ATENCION AS VITIMAS DE
VIOLENCIA DE XENERO.

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e  Establecer medidas de prevencion da violencia contra as mulleres na Limia.

e Garantir, fomentar e implementar acciéns e formulas preventivas da violencia contra as mulleres, e
unha atencién de calidade para as vitimas.

e Mellorar a atencién e consequir a sua adaptacion as necesidades reais das mulleres vitimas de
violencia, coa finalidade de desenvolver unha adecuada colaboracion interinstitucional co obxecto de
potenciar cantas accions se leven a cabo e favorecer unha actuacion integral e multidisciplinar eficaz;
sensibilizando aos profesionais que reciben demandas de atencion as vitimas, coa finalidade de que
sexan conscientes da dimension do problema dos malos tratos.

o Traballar de xeito continuado a prol da consecucion do avance na proteccion, atencion, prevencion,
sensibilizacion e intervencién na complicada problematica da violencia de xénero.

e Mellorar a deteccibn, asistencia e intervencion en situacion de violencia contra as mulleres da Limia.

e Adecuar o0s recursos e servizos de atencién limiaos existentes para atender e acoller 4s mulleres
vitimas de violencia e maltrato.

o Realizar unha intervencion de caracter integral coas mulleres vitimas de violencia de xénero, e coas
suas fillas e fillos, procurando a recuperacion da sua identidade e autonomia.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).



e Persoal técnico que directa ou indirectamente traballa con mulleres vitimas de violencia e maltrato:
Servizos Sociais de Atencion Primaria, Centro de Informacion as Mulleres, Centros de Ensino, Forzas
e Corpos de Seguridade do Estado; Policia Local; Xulgado de Primeira Instancia de Xinzo;
Subdelegacion do Goberno de Ourense; Centros de Satde; Dpto. de Inmigracion e Plan Xitano;
Concelleria de Igualdade e Benestar de Xinzo de Limia, Emume da Garda Civil...

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado & realidade).

N° de mulleres: 07 Né de homes: ‘ 11
N° de menores: 0

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede s6 no caso de marca-
lo codigo 1, 2 ou 3 en &mbito xeogréfico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonbémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).



Nome Departamento / Organismo / Entidade

SUBDELEGACION DO GOBERNO DE OURENSE
DPTO. DE INMIGRACION, EDUCACION DE ADULTOS E PLAN XITANO DO CONCELLO DE XINZO
COMANDANCIA DA GARDA CIVIL DE XINZO
EMUME DA GARDA CIVIL
POLICIA LOCAL DE XINZO
CENTROS DE ENSINO DE PRIMARIA E SECUNDARIA DE XINZO DE LIMIA
XULGADO DE PRIMEIRA INSTANCIA
SERVIZOS SOCIAIS DE ATENCION PRIMARIA DA COMARCA DA LIMIA

CENTRO DE SAUDE DE XINZO DE LIMIA

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

CIM/ CONCELLO DE XINZO DE LIMIA Sin Cuantificar

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 4 dias
Mes: Marzo-Xufio-Setembro-Decembro
Ano: 2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar ofs indicador/res segundo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

e N°de reuniéns realizadas durante o ano 2009
e NP°de casos tratados dentro da Comision.
e Propostas incluidas dentro da Comision.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, tédolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgun que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05

Anuncios, bandos 06



Correo Postal 07

Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

28 Decembro 2010



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71. 7141, 7120 72, 724, 7.22. 723 724. 725 7.26. 7.27.
3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lifa estratéxica de caracter especifico.
Lifa estratéxica 2: Educacion e Promocion Social.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

ESTUDIO DE INVESTIGACION
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).

PROGRAMA DE INVESTIGACION: EDUCAR NA CONVIVENCIA E NOS SABERES COTIANS
PARA IDENTIFICAR ACTITUDES NON SEXISTAS NA INFANCIA

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e [dentificar actitudes dos nenos/as da Limia con respecto as labouras e roles que desempefian as
stias nais e irmas na vida cotia.

o Previr comportamentos violentos e agresivos hacia o sexo femenino.

e Avaliar as actitudes dos nenos e nenas de 4° curso de primaria hacia as labouras que desempefian
as mulleres no fogar e hacia as diferentes tarefas e saberes cotians.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Nenos e nenas de 4° Curso de Primaria do Centro de Ensino “Rosalia de Castro “de Xinzo de Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado a realidade).

N° de mulleres: 19 N2 de homes: | 25
N° de menores: 44

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede sé no caso de marca-
lo cddigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeografico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2

Beiramar 3



Provincial 4

Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociaciéns, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

CENTRO DE ENSINO ROSALIA DE CASTRO DE XINZO DE LIMIA

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

CIM da Limia / Concello de Xinzo de Limia 200,00 €

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)

Dia/s: 60 Dias.

Mes: de setembro a decembro (primeira toma de contacto e convocatorias de reunions para desefiar
0 programa de investigacion previsto).

Ano: 2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res segundo esta/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

e N°de cursos formativos realizados dirixidos as mulleres.
o Traballos de investigacion realizados
e Proxectos desenvolvimos no ambito educativo.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, tédolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgun que non estea indicado)



Television 01

Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

28 Decembro 2010



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reunions, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos & érea de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do I1° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71. 714, 712 7.2 721. 722 723 724, 725 726. 71.27.
3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 2 23 4 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).

Lilha Estratéxica de Caracter Especifico.

Lifa Estratéxica 7: Violencia contra as Mulleres.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

ESTUDIO DE INVESTIGACION

6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).

ELABORACION DO PROTOCOLO DE ACTUACION MUNICIPAL PARA A ATENCION AS VITIMAS
DE VIOLENCIA DE XENERO

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

Establecer medidas de prevencién da violencia contra as mulleres na Limia.

Garantir, fomentar e implementar accions e formulas preventivas da violencia contra as mulleres, e
unha atencién de calidade para as vitimas.

Mellorar a atencién e consequir a Sta adaptacion as necesidades reais das mulleres vitimas de
violencia, coa finalidade de desenvolver unha adecuada colaboracion interinstitucional co obxecto de
potenciar cantas accions se leven a cabo e favorecer unha actuacion integral e multidisciplinar eficaz;
sensibilizando aos profesionais que reciben demandas de atencion as vitimas, coa finalidade de que
sexan conscientes da dimension do problema dos malos tratos.

Traballar de xeito continuado a prol da consecucién do avance na proteccion, atencion, prevencion,
sensibilizacion e intervencién na complicada problematica da violencia de xénero.

Mellorar a deteccibn, asistencia e intervencion en situacion de violencia contra as mulleres da Limia.

Adecuar os recursos e servizos de atencion limiaos existentes para atender e acoller 4s mulleres
vitimas de violencia e maltrato.

Realizar unha intervencion de caracter integral coas mulleres vitimas de violencia de xénero, e coas
suas fillas e fillos, procurando a recuperacion da sta identidade e autonomia.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).



e Persoal técnico que directa ou indirectamente traballa con mulleres vitimas de violencia e maltrato:
Servizos Sociais de Atencion Primaria, Centro de Informacion as Mulleres, Centros de Ensino, Forzas
e Corpos de Seguridade do Estado; Policia Local; Xulgado de Primeira Instancia de Xinzo;
Subdelegacion do Goberno de Ourense; Centros de Satde; Dpto. de Inmigracion e Plan Xitano;
Concelleria de Igualdade e Benestar de Xinzo de Limia, Emume da Garda Civil...

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado & realidade).

N° de mulleres: 07 Né de homes: ‘ 12
N° de menores: 0

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede s6 no caso de marca-
lo codigo 1, 2 ou 3 en &mbito xeogréfico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonbémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociaciéns, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).



Nome Departamento / Organismo / Entidade

CENTRO DE INFORMACION AS MULLERES DA LIMIA
SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS
OFICINA DE INMIGRACION E MINORIAS ETNICAS
COMADANCIA DA GARDA CIVIL
POLICIA LOCAL
XULGADO DE PRIMEIRA INSTANCIA
CENTROS DE ENSINO PRIMARIO E SECUNDARIO
GRUPO EMUME DA GARDA CIVIL
SUBDELEGACION DO GOBERNO

CENTRO DE SAUDE

COLEXIO E AVOGADOS DE OURENSE

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

CIM / CONCELLO DE XINZO DE LIMIA (TECNICO) Sin Cuantificar

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: todos os dias
Mes: de Xaneiro a Decembro
Ano: 2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res segundo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

o N°de reuniéns realizadas durante o ano 2010
e N°de apartados do protocolo tratados nas reunion.
e Propostas incluidas dentro de cada reunion.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, tédolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgin que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03

Internet 04




Carteis 05

Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

28 Decembro 2010



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE

CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion as Mulleres da Limia e Dpto de Emprego do
Concello).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71, 711, 712 72 7.21. 722 723. 724. 725 7.26. 7.27.

3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lifa estratéxica de caracter especifico.
Lifia estratéxica 1: Promocion Econémica, Emprego e Formacion.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

PROGRAMA FORMATIVO
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).

PROGRAMA CLARA: PROGRAMA DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL DAS
MULLERES DA LIMIA EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e  Facilitar o acceso ao mercado laboral das mulleres en risco de exclusion social do medio rural limiao.

o Implicar as mulleres rurais da Limia, no relanzamento econémico da mesma, fomentando a sta
insercion laboral por medio dos diferentes modulos que conforman o Programa Clara.

e Promover o acceso das mulleres limians en risco de exclusién social a formacion e o emprego.

e  Establecer mecanismos de informacion e coordinacion estables coas empresas, organizacion
empresariais e sindicais en relacion aos diferentes programas de insercion laboral

e Formar en materia de igualdade e emprego ao persoal técnico adscrito 6 programa.

e Desenrolo de itinerarios que integren a insercién social e laboral das mulleres en risco de exclusion
social.

e Incrementar a través da formacion e a orientacion personalizada as posibilidades de acceso 6
mercado laboral das mulleres limias, tendo en conta as necesidades especificas deste colectivo.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

o Mulleres desempregadas da Limia en risco de exclusion social.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado 4 realidade).

| N° de mulleres: 15 | N° de homes: | 00




10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede s6 no caso de marca-
lo cadigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeogréfico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

INSTITUTO DA MULLER

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento
Concello de Xinzo de Limia 7.000,00 €
Instituto da Muller 33.000,00 €

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 113dias.
Mes: de Xullo a Decembro

Ano: 2008 2009 2010 2011



14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

o N° de expedientes tramitados, relacionados coa insecion laboral das mulleres en risco de exclusion
social.

e Formularios das bases de contratacion temporal do Concello de Xinzo.
N° de entrevistas realizadas para a seleccion das alumnas do Programa.
N° de Mulleres en risco de exclusén social, inscritas como demandantes de formacion e emprego.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, todolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgtn que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefénico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar cales 13

(Boca a boca)

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

28 Decembro 2010



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a sta cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE

CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia e Departamento de
Emprego).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71, 711, 712 72 7.21. 722 723. 724. 725 7.26. 7.27.



3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lifa estratéxica de caracter especifico.

Lifia estratéxica 1: Promocion Econémica, Emprego e Formacion.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

CURSO FORMATIVO
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).
CURSO DE ATENCION A PERSOAS DEPENDENTES EN INSTITUCIONS SOCIAIS

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e  facilitar 0 acceso & formacion en atencion a persoas dependiente 0s/as parados/as con necesidades
formativas especiais.

e  Fomentar a insercion laboral das mulleres da Limia, por medio da formacion especializada, naqueles
sectores nos que hai mais demanda social.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

o Mulleres desempregadas da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado 4 realidade).

N° de mulleres: 15 N2 de homes: | 00
N° de menores: 00




10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede s6 no caso de marca-
lo cadigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeogréfico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracion autondmica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

Conselleria de Traballo e Benestar

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento
Concello de Xinzo de Limia 1.114,00 €
Conselleria de Traballo e Benestar 10.886,00 €

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 40 dias (219 horas lectivas).
Mes: do 09 de Xullo ao 08 de Setembro.

Ano: 2008 2009 2010 2011



14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

IN° de cursos formativos realizados dirixidos &s mulleres da limia.

N° e tipo de subvencions dirixidas as mulleres desempregadas.

Formularios das bases de contratacion temporal do Concello de Xinzo.

N° de consultas realizadas no servizo de emrpego e formacion do CIM.

N° de ofertas tramitadas no servizo de bolsa de emprego.

N° de Mulleres inscritas como demandantes de emprego na Bolsa de Emprego Municipal.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, todolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgin que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefénico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA

Dia

20

Mes Ano

Setembro 2010



7.4.- FICHAS DE RECOLLIDA DE INFORMACION
PARA O SEGUEMENTO E AVALIACION DO II PIOM
DA LIMIA (2008-2011): ANO 2011.

FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE

CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Concelleria de Cultura e Turismo; Centro de Informacion &s
Mulleres da Limia

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71, 711, 712 7.2, 721 722 T723. 7.24. 725 726 T7.27.



3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lifa estratéxica de caracter especifico.

Lifa estratéxica 4: Cultura, Ocio e Tempo Libre.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

OBRADOIRO FORMATIVO.
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).
OBRADOIRO DE CONFECCION DE MASCARAS DO ENTROIDO “A PANTALLA “

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e Potenciar a integracion e participacion da muller limia en actividades culturais, educativas e de lecer,
que contribdan a mellora da sua calidade de vida e benestar.

e Promover a cultura popular e a tradicion da “Pantalla” entre as mulleres da Limia.

e Informar sobre a orixe da “Pantalla’, os elementos que a conforman, os comportamentos dela e os
rituais que executa entre as mulleres limians.

e Fomentar o intercambio cultural entre as mulleres coa finalidade de facer un uso creativo e educativo
da nosa cultura e tradicion, na que elas se sintan plenamente representadas, potenciando ao mesmo
tempo, formacién ocupacional e complementaria, en sectores que se presentan como facilitadotes de
insercion laboral, como é o sector da artesania.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Poboacion da Comarca da Limia: especialmente mulleres de diferentes idades.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado 4 realidade).

N° de mulleres: 15 N de homes: | 10
N° de menores: 06




10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede s6 no caso de marca-
lo cadigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeogréfico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

Concelleria de Cultura e Turismo / Concello de Xinzo de Limia

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

Concelleria de Cultura e Turismo 1.000,00 €

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 30 dias.
Mes: do 10 de xaneiro ao 10 de febreiro

Ano: 2008 2009 2010 2011



14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO (sinalar ofs indicador/res segundo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

e N°de obradoiros, xornadas, seminarios, cursos de caracter cultural e turistico nos que participan as
mulleres.

o N°etipo de subvencidns dirixidas a incrementar a participacion cultural das mulleres.
o N°de xurados culturais e turisticos nos que se incrementou a participacion das mulleres.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, todolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgin que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefénico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

14 Febreiro 2011



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a érea de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a sta cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE

CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion as Mulleres da Limia- Dpto. Local de
Emprego).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71, 711, 712 72 7.21. 722 723. 724. 725 7.26. 7.27.

3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lifa estratéxica de caracter especifico.
Lifia estratéxica 1: Promocion Econémica, Emprego e Formacion.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

CURSO FORMATIVO
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).
APLICACIONS INFORMATICAS DE XESTION

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e  fFacilitar o acceso a formacién en novas tecnologias 6s/as parados/as con necesidades formativas
especiais.

o Fomentar a insercion laboral das mulleres da Limia, por medio da formacion, especialmente naqueles
sectores, nos que se atopan escasamente representadas.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

o Mulleres e homes desempregadas/os da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo niimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado a realidade).

N° de mulleres: 3 N2 de homes: | 12
N° de menores: 0

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede sé no caso de marca-
lo cddigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeografico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4

Autonémico 5



Estatal 6

Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociaciéns, ONG, Consellerias da Administracion autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

Conselleria de Traballo e Benestar / Direccién Xeral de Formacion e Colocacion

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

Conselleria de Traballo e Benestasr 10.128,00 €

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 54 Dias (318 horas lectivas).
Mes: do 15 de setembro ao 30 de novembro
Ano: 2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

N° de cursos formativos realizados dirixidos s mulleres da limia.

N° e tipo de subvenciéns dirixidas &s mulleres desempregadas.

Formularios das bases de contratacion temporal do Concello de Xinzo.

N° de consultas realizadas no servizo de emrpego e formacion do CIM.

N° de ofertas tramitadas no servizo de bolsa de emprego.

N° de Mulleres inscritas como demandantes de emprego na Bolsa de Emprego Municipal.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, tédolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgun que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05

Anuncios, bandos 06



Correo Postal 07

Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

02 Decembro 2012



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71, 714, 712 7.2 721, 722 723 7.24. 725 726. 7.27.

3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)
1 2 3 4 b 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lifia Transversal 2: Informacién, Comunicacion e Sensibilizacién da poboacion limia.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacion ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION E DIFUSION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS COA
ELIMINACION DA VIOLENCIA DE XENERO E PROMOCION DA IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES, SERVIZOS SOCIAIS, EDUCACION...

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

o Transmitir e difundir boas practicas e valores sobre a igualdade para homes e mulleres.

o FEvitar unha imaxe estereotipada e sexista das mulleres nos medios de comunicacion e na
publicidade.

o Informar puntualmente aos usuarios/as sobre as distintas campafias informativas do SGI, e dos
diferentes programas e actividades que se promoven dende o CIM de Xinzo.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Poboacion da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado a realidade).

N° de mulleres: 150 (e) N2 de homes: | 50 (e) |
N° de menores: 0

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede sé no caso de marca-
lo cddigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeografico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3

Provincial 4



Autonémico 5

Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociaciéns, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

SECRETARIA XERAL DE IGUALDADE
SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS
DPTO. DE INMIGRACION, PLAN XITANO E EDUCACION DE ADULTOS.
DPTO. DE CULTURA E TURISMO.
DPTO. DE EMPREGO E FORMACION.
DPTO. DE XUVENTUDE E VOLUNTARIADO.

ASOCIACIONS DE MULLERES DA COMARCA DA LIMIA.

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

CONCELLO DE XINZO DE LIMIA Sin cuantificar

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)

Dia/s: Todo o0 ano
Mes: do 01 de xaneiro a 31 de decembro.
Ano: 2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res segundo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

e N°de campanas de informacion realizadas.




o N° de mensaxes, anuncios, notas de prensa sobre a igualdade de oportunidades e eliminacion da
violencia de xénero.
o N° etipo de subvencions.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, todolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgtn que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefénico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

30 Decembro 2012



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71. 714, 712 7.2 721. 722 723 724, 725 726. 71.27.
3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 2 23 4 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lilha Estratéxica de Caracter Especifico.
Lifa Estratéxica 7: Violencia contra as Mulleres.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

XORNADA CONMEMORATIVA / CAMPANA / OBRADOIRO /
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).

ORGANIZACION DO DIA INTERNACIONAL PARA ELIMINACION DA VIOLENCIA CONTRA A
MULLER: INSTALACION DUNHA MESA INSTITUCIONAL NA PRAZA MAIOR DE XINZO;
LECTURA DUN MANIFESTO CONDENATORIO DA VIOLENCIA CONTRA A MULLER; PROGRAMA
DE INFORMACION E SENSIBILIZACION NO AMBITO DA VIOLENCIA DE XENERO DIRIXIDO A
POBOACION DA LIMIA.

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

o Sensibilizar e informar &s mulleres da Limia, e a poboacion en xeral, sobre 0s dereitos das mulleres,
igualdade de oportunidades, e fundamentalmente sobre a violencia de xénero.

e  Establecer medidas de prevencion da violencia contra as mulleres na Limia, a través do reparto de
documentacion informativa sobre esta temética.

e Mellorar a deteccibn, asistencia e intervencion en situacion de violencia contra as mulleres da Limia.

e Adecuar 0s recursos e servizos de atencién limiaos existentes para atender e acoller 4s mulleres
vitimas de violencia e maltrato.

e  Consegquir que a Comunidade Inmigrante en Galicia dispofia de informacion sobre o0s recursos
sociais, no suposto de ser vitima ou cofiecedora dunha situacion de violencia de xénero.

e  Pofier a disposicién dos participantes documentacion informativa sobre recursos frente a violencia
de xénero.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Poboacion de ambos sexos da Comarca da Limia

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado & realidade).



N° de mulleres: Sin determinar | N de homes: Sin determinar
N° de menores: Sin determinar

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede s6 no caso de marca-
lo codigo 1, 2 ou 3 en &mbito xeogréfico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracion autondmica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

CONSELLERIA DA PRESIDENCIA (Secretaria Xeral de Igualdade)
DPTO. DE OBRAS DO CONCELLO.DE XINZO DE LIMIA

INSTITUTO DA MULLER (PROGRAMA CLARA)

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

CONCELLERIA DE IGUALDADE E BENESTAR DO
CONCELLO DE XINZO 600 € (estimativo)




13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 1 Dia.
Mes: 25 de novembro (xornada conmemorativa).
Ano: 2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

o N°de campafias de informacion realizadas.

o N°de mensaxes, anuncios, notas de prensa sobre a igualdade de oportunidades e eliminacion da
violencia de xénero.

o N° etipo de subvencions..

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, todolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgin que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefénico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

28 Novembro 2012



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71, 714, 712 7.2 721, 722 723 724 725 726. 7.27.
3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lilha Estratéxica de Caracter Especifico.
Lifa Estratéxica 3: Satide e Benestar Social.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

OBRADOIRO
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).
OBRADOIRO DE MOTIVACION E HABILIDADES SOCIAIS

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e Mellorar os cofiecementos sobre habilidades sociais, que lles permita mellorar a sia comunicacion
coa sociedade e grupo de iguais, asi como a interpretacion de mensaxes, que lles permitan acceder 6
mercado laboral.

e Mellorar a calidade de vida e benestar entre as mulleres da Limia.

o Analizar a satide e benestar das mulleres da Limia, tendo en conta todas as variables que a poidan
determinar; socieade, economia familiar, emprego, politica e cultura.

e Xerar un espazo de confianza, que lles permita &s mulleres acadar unha meta, acadando maior
independencia e conciencia corporal, emocional dende unha perspectiva integral.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Poboacion de mulleres da Comarca da Limia en risco de exclusion social.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado 4 realidade).

N° de mulleres: 15 N2 de homes: | 00
N° de menores: 00

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 4mbito correspondente e, se procede sé no caso de marca-
lo cadigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeografico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1

Rural 2



Beiramar 3

Provincial 4
Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociaciéns, ONG, Consellerias da Administracion autondmica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

INSTITUTO DA MULLER (PROGRAMA CLARA)

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

Incldido no convenio de colaboracion que
o concello de Xinzo ten co Instituto da

INSTITUTO DA MULLER Muller

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 57 Dias
Mes: do 10 de Outubro ao 31 de Decembro
Ano: 2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res segundo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

e N°de xornadas, seminarios, cursos formativos sobre satide.
o NCetipo de subvenciéns dirixidas & mellorar a saude integral das mulleres.
e Proxectos desenvolvimos no ambito da saude e benestar.



15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, todolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgtn que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefénico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

31 Decembro 2011



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econdémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).
71. 711, 712 7.2, 7.21. 722 723. 7.24. 725 726. 7.27.

3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lifa estratéxica de caracter especifico.
Lifia estratéxica 1: Promocién Econémica, Emprego e Formacion.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

SERVIZOS DE APOIO
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).
BOLSA DE EMPREGO

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e  Facilitar o acceso ao mercado laboral das mulleres do medio rural limiao.

o Implicar as mulleres rurais da Limia, no relanzamento econémico da mesma, fomentando a sta
insercion laboral por medio da anélise e avaliacion das diferentes ofertas que se achegan ¢ Centro.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemogréficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

o Mulleres desempregadas da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado a realidade).

N° de mulleres: 159 N2 de homes: | 07
N° de menores: 02

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede sé no caso de marca-
lo cddigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeografico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4

Autonémico 5



Estatal 6

Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

CIMO-EMPREGO

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

CIM da Limia / Concello de Xinzo 600,00 €/ Ano

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 230 dias.
Mes: Xaneiro a Decembro (émbolos dous incluidos).
Ano: 2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

o N°de expedientes tramitados, relacionados coa insecion laboral das mulleres vitimias de violencia,
dentro dos programas de cooperacion que promove a Xunta de Galicia.

Formularios das bases de contratacion temporal do Concello de Xinzo.

N° de consultas realizadas no servizo de emrpego e formacion do CIM.

N° de ofertas tramitadas no servizo de bolsa de emprego.

N° de Mulleres inscritas como demandantes de emprego na Bolsa de Emprego Municipal.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, tédolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgun que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05

Anuncios, bandos 06



Correo Postal 07

Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar cales 13

(Boca a boca)

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

28 Decembro 2011



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a sta cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

1. 714 712 7.2 721, 722 723 T7.24. 725 726. 7.27.

3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o niimero de obxectivo que corresponde).
1 2 3 4 b 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lifia Transversal 2: Informacién, Comunicacion e Sensibilizacion da poboacion limia.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacion ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION DO CIM: PROGRAMA DE FESTAS ENTROIDO 2010 E
PROGRAMA DE FESTAS PATRONAIS DE SANTA MARINA 2010

PROGRAMA ONDA CERO RADIO.
PROGRAMA RADIO CADENA COPE.

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

o Impulsar accions de informacion e sensibilizacion, centradas na transmision de novos modelos de
relacion igualitarios e non discriminatorios entre mulleres e homes, e no uso do didlogo e respeto
como ferramenta para afrontar os confiictos.

o Difusion dos recursos existentes dirixidos as mulleres para que se apoien directamente neles.

e Fomento na sociedade limia de actitudes solidarias de apoio a mulleres vitimas de malos tratos.

e Chamar a atencion na poboacion limia sobre a necesidade de establecer unha rede de solidariedade
social para rachar coa violencia de xénero.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Poboacion da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado 4 realidade).

N° de mulleres: | 2.000 (e) N2 de homes: | 2.500 (e) |
N° de menores:

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 4mbito correspondente e, se procede sé no caso de marca-
lo cddigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeografico- sinalar en qué provincia tivo lugar).



Urbano 1

Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

DPTO. DE CULTURA E TURISMO / CONCELLO DE XINZO

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

CONCELLO DE XINZO DE LIMIA 100,00 €

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 30 dias.

Mes: do 24 de xaneiro 6 21 de Febreiro ( Programa de Entroido)
17 e 18 de xullo ( Programa de Festas Patronais de Santa Marifia).

Ano: 2008 2009 2010 2011



14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

o N°de campafias de informacion realizadas.

o N° de mensaxes, anuncios, notas de prensa sobre a igualdade de oportunidades e eliminacion da
violencia de xénero.

o N° etipo de subvencions.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, todolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgun que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

21 Xullo 2011



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a érea de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 1I° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

1. 714 712 7.2 721, 722 723 T7.24. 725 726. 7.27.

3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)
1 2 3 4 b 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lifia Transversal 2: Informacién, Comunicacion e Sensibilizacion da poboacion limia.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacion ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).
PROGRAMA ONDA CERO RADIO
PROGRAMA CADENA COPE VERIN

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

o Impulsar accions de informacion e sensibilizacion, centradas na transmision de novos modelos de
relacion igualitarios e non discriminatorios entre mulleres e homes, e no uso do dialogo e respeto
como ferramenta para afrontar os conflictos.

e Difusion dos recursos existentesa través do CIM, dirixidos as mulleres para que se apoien
directamente neles.

e Fomento na sociedade limia de actitudes solidarias de apoio a mulleres vitimas de malos tratos.

e Chamar a atencion na poboacion limia sobre a necesidade de establecer unha rede de solidariedade
social para rachar coa violencia de xénero.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Poboacion da Comarca da Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado 4 realidade).

N° de mulleres: | 6 N2 de homes: | 6
N° de menores: |2

Mulleres participantes nos programas de radio: 6

Homes participantes nos programas de radio: 6



10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede s6 no caso de marca-
lo cadigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeogréfico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

DPTO. DE CULTURA E TURISMO / CONCELLO DE XINZO

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

CONCELLO DE XINZO DE LIMIA Non cuantificado

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 1 dias.
Mes: 12 DE FEBREIRO DE 2010 (2 horas)

Ano: 2008 2009 2010 2011



14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

o N°de campafias de informacion realizadas.

o N° de mensaxes, anuncios, notas de prensa sobre a igualdade de oportunidades e eliminacion da
violencia de xénero.

o N° etipo de subvencions.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, todolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgin que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

15 Febreiro 2011



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a érea de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo
stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71. 714, 712 7.2 721. 722 723 724, 725 726. 71.27.
3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).

Lilha Estratéxica de Caracter Especifico.



Lifa Estratéxica 7: Violencia contra as Mulleres.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacion ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

SERVIZOS DE APOIO / REUNION DE TRABALLO
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).

COMISION- XUNTA DE SEGURIDADE LOCAL PARA A MELLORA DA ATENCION AS VITIMAS DE
VIOLENCIA DE XENERO.

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e  Establecer medidas de prevencion da violencia contra as mulleres na Limia.

e Garantir, fomentar e implementar acciéns e formulas preventivas da violencia contra as mulleres, e
unha atencién de calidade para as vitimas.

e Mellorar a atencién e consequir a Sta adaptacion as necesidades reais das mulleres vitimas de
violencia, coa finalidade de desenvolver unha adecuada colaboracion interinstitucional co obxecto de
potenciar cantas accions se leven a cabo e favorecer unha actuacion integral e multidisciplinar eficaz;
sensibilizando aos profesionais que reciben demandas de atencion as vitimas, coa finalidade de que
sexan conscientes da dimension do problema dos malos tratos.

o Traballar de xeito continuado a prol da consecucion do avance na proteccion, atencion, prevencion,
sensibilizacion e intervencién na complicada problematica da violencia de xénero.

e Mellorar a deteccion, asistencia e intervencion en situacion de violencia contra as mulleres da Limia.

e Adecuar o0s recursos e servizos de atencién limiaos existentes para atender e acoller as mulleres
vitimas de violencia e maltrato.

e Realizar unha intervencion de caracter integral coas mulleres vitimas de violencia de xénero, e coas
suas fillas e fillos, procurando a recuperacion da sta identidade e autonomia.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Persoal técnico que directa ou indirectamente traballa con mulleres vitimas de violencia e maltrato:
Servizos Sociais de Atencién Primaria, Centro de Informacion as Mulleres, Centros de Ensino, Forzas
e Corpos de Seguridade do Estado; Policia Local; Xulgado de Primeira Instancia de Xinzo;
Subdelegacion do Goberno de Ourense; Centros de Satde; Dpto. de Inmigracion e Plan Xitano;
Concelleria de Igualdade e Benestar de Xinzo de Limia, Emume da Garda Civil...



9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado & realidade).

N° de mulleres: 07 Né de homes: ‘ 11
N° de menores: 0

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede s6 no caso de marca-
lo codigo 1, 2 ou 3 en &mbito xeogréfico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2
Beiramar 3
Provincial 4
Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociacions, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).



Nome Departamento / Organismo / Entidade

SUBDELEGACION DO GOBERNO DE OURENSE
DPTO. DE INMIGRACION, EDUCACION DE ADULTOS E PLAN XITANO DO CONCELLO DE XINZO
COMANDANCIA DA GARDA CIVIL DE XINZO
EMUME DA GARDA CIVIL
POLICIA LOCAL DE XINZO
CENTROS DE ENSINO DE PRIMARIA E SECUNDARIA DE XINZO DE LIMIA
XULGADO DE PRIMEIRA INSTANCIA
SERVIZOS SOCIAIS DE ATENCION PRIMARIA DA COMARCA DA LIMIA

CENTRO DE SAUDE DE XINZO DE LIMIA

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

CIM/ CONCELLO DE XINZO DE LIMIA Sin Cuantificar

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)
Dia/s: 4 dias
Mes: Marzo-Xufio-Setembro-Decembro
Ano: 2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res sequndo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

e N°de reuniéns realizadas durante o ano 2009
e NP°de casos tratados dentro da Comision.
e Propostas incluidas dentro da Comision.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, tédolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgun que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03
Internet 04
Carteis 05

Anuncios, bandos 06




Correo Postal 07

Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

28 Decembro 2011



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a érea de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 1I° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71. 7141, 7120 72, 724, 7.22. 723 724. 725 7.26. 7.27.
3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).
Lifa estratéxica de caracter especifico.
Lifa estratéxica 2: Educacion e Promocion Social.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

ESTUDIO DE INVESTIGACION
6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).

PROGRAMA DE INVESTIGACION: EDUCAR NA CONVIVENCIA E NOS SABERES COTIANS
PARA IDENTIFICAR ACTITUDES NON SEXISTAS NA INFANCIA

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

e [dentificar actitudes dos nenos/as da Limia con respecto &s labouras e roles que desempefian as
stias nais e irmas na vida cotia.

o Previr comportamentos violentos e agresivos hacia o sexo femenino.

o Avaliar as actitudes dos nenos e nenas de 4° curso de primaria hacia as labouras que desempefian
as mulleres no fogar e hacia as diferentes tarefas e saberes cotians.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).

e Nenos e nenas de 4° Curso de Primaria do Centro de Ensino “Rosalia de Castro “de Xinzo de Limia.

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo
menos, 0 mais aproximado a realidade).

N° de mulleres: 19 N2 de homes: | 25
N° de menores: 44

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede sé no caso de marca-
lo cddigo 1, 2 ou 3 en dmbito xeografico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano 1
Rural 2

Beiramar 3



Provincial 4

Autonémico 5
Estatal 6
Europeo 7
Internacional 8
Especial (carcere, centros especiais) 9

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a stia colaboracion:
Concellos, Asociaciéns, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).

Nome Departamento / Organismo / Entidade

CENTRO DE ENSINO ROSALIA DE CASTRO DE XINZO DE LIMIA

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

CIM da Limia / Concello de Xinzo de Limia 200,00 €

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)

Dia/s: 60 Dias.

Mes: de setembro a decembro (primeira toma de contacto e convocatorias de reunions para desefiar
0 programa de investigacion previsto).

Ano: 2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res segundo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

e N°de cursos formativos realizados dirixidos as mulleres.
o Traballos de investigacion realizados
e Proxectos desenvolvimos no ambito educativo.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, tédolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgun que non estea indicado)

Television 01
Radio 02
Prensa 03



Internet 04

Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

28 Decembro 2011



FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO II° PLANO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DAS MULLERES DA LIMIA

2008-2011

ALGUNHAS PAUTAS PARA A ELABORACION DAS FICHAS

12: Cubrirase unha ficha para cada unha das actividades; NON CONTEMPLANDOSE MAIS DUNHA ACTIVIDADE
NA MESMA FICHA; NON SE TRATA DE CONVERTER ESTE MODELO NUN RESUMO DAS ACTUACIONS
DUNHA AENTIDADE. Por exemplo, se unha entidade ou organismo realiza sete cursos —ou charlas, reuniéns, etc-.

Durante un ano elaborarase unha ficha para cada curso.

23: E IMPRESCINDIBLE DISPOR DO II° PIOM DA LIMIA 2008-2012 PARA PROCEDER A ELABORACION DAS

FICHAS, pois s6 neste figuran os cddigos relativos a area de actuacion, obxsectivo e actuacion concreta.

32 Na cabeceira, 0 organismo e entidade que debe figurar é o principal responsable da actividade quen, 6 mesmo

stempo, se responsabiliza de cubri-la ficha.

42; Non se debe confundi-lo OBXECTIVO que figura na cabeceira, referido 6 II° PIOM, co obxectivo concreto que
se persegue coa actividdade e que figura no punto 7 da ficha. Neste caso, débese especificar con claridade a meta

que se pretende lograr, que nalguns casos podera coindicir co obxectivo do II° PIOM.

5%: O NUMERO DE ASISTENTES OU PERSOAS BENEFICIARIAS que figura no apartado 9 da ficha, é moi
importante que se desagregue por sexo cando a actividade vaia dirixida tanto a homes como a mulleres e sempre

que sexa posible a stia cuantificacion.

62: No apartado 11, relativo a COLABORACIONS, especificaranse tédolos organismos, asociacions, entidades etc.
que prestaron algun tipo de colaboracion, entendida esta en sentido amplo: apoio econémico, técnico, material,

infraestructura e recursos humanos.

1.- ORGANISMO/ENTIDADE RESPONSABLE
CONCELLO DE XINZO DE LIMA (Centro de Informacion &s Mulleres da Limia).

2.- LINAS ESTRATEXICAS DE INTERVENCION DO Il PIOM NA QUE SE INCLUE (Sinalar de cor vermella a lifia
estratéxica de intervencion).

71. 714, 712 7.2 721. 722 723 724, 725 726. 71.27.
3.- OBXECTIVO DO Il PIOM (Sinalar de cor vermella o nimero de obxectivo que corresponde)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 2 23 4 25 26 27 28 29 30



4.- ACTUACION DO Il PIOM (Escribir o nome completo da actuacion do Il PIOM).

Lilha Estratéxica de Caracter Especifico.

Lifa Estratéxica 7: Violencia contra as Mulleres.

5.- TIPO DE ACTIVIDADE (Especificar se se trata dun curso de formacién ocupacional ou doutro tipo de curso, dun
estudio de investigacion, exposicion / feira, campafia, servicios de apoio, publicacion, reunions de traballo, etc.)

ESTUDIO DE INVESTIGACION

6.- DENOMINACION DA ACTIVIDADE (Escribi-lo nome completo da actividade).

ELABORACION E PUBLICACION DO PROTOCOLO DE ACTUACION MUNICIPAL PARA A
ATENCION AS VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO

7.- OBXECTIVO/S DA ACTIVIDADE (Definir, de maneira detallada, a/s meta/s que se persegue/n coa execucion
desa actividade).

Establecer medidas de prevencién da violencia contra as mulleres na Limia.

Garantir, fomentar e implementar accions e formulas preventivas da violencia contra as mulleres, e
unha atencién de calidade para as vitimas.

Mellorar a atencién e consequir a sua adaptacion as necesidades reais das mulleres vitimas de
violencia, coa finalidade de desenvolver unha adecuada colaboracion interinstitucional co obxecto de
potenciar cantas accions se leven a cabo e favorecer unha actuacion integral e multidisciplinar eficaz;
sensibilizando aos profesionais que reciben demandas de atencion as vitimas, coa finalidade de que
sexan conscientes da dimension do problema dos malos tratos.

Traballar de xeito continuado a prol da consecucion do avance na proteccion, atencion, prevencion,
sensibilizacion e intervencién na complicada problematica da violencia de xénero.

Mellorar a deteccibn, asistencia e intervencion en situacion de violencia contra as mulleres da Limia.

Adecuar os recursos e servizos de atencion limiaos existentes para atender e acoller as mulleres
vitimas de violencia e maltrato.

Realizar unha intervencion de caracter integral coas mulleres vitimas de violencia de xénero, e coas
suas fillas e fillos, procurando a recuperacion da sua identidade e autonomia.

8.- POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (Sinalara con claridade a qué persoas, colectivos ou grupos
especificos vai dirixida a actuacion ou a que departamentos, organismos ou entidades. En calquera caso, detallar as
caracteristicas sociodemograficas da poboacion: sexo, grupo de idade infantil, mocidade, adultas, maiores, tipo de
asentamento urbano, rural, grupos ou colectivos especificos de mulleres ou homes aos que se dirixe a accion,
persoas con discapacidade, emigrantes, inmigrantes, paradas, persoas de etnia xitana, empresiarado...).



e Persoal técnico que directa ou indirectamente traballa con mulleres vitimas de violencia e maltrato:
Servizos Sociais de Atencion Primaria, Centro de Informacion as Mulleres, Centros de Ensino, Forzas
e Corpos de Seguridade do Estado; Policia Local; Xulgado de Primeira Instancia de Xinzo;
Subdelegacion do Goberno de Ourense; Centros de Saude; Dpto. de Inmigracion e Plan Xitano,
Concelleria de Igualdade e Benestar de Xinzo de Limia, Emume da Garda Civil...

9. - N° DE PARTICIPANTES / USUARIAS OU PERSOAS BENEFICIARIAS (Sinala-lo nimero exacto ou, polo

menos, 0 mais aproximado 4 realidade).

N° de mulleres:

07

Né de homes: ‘ 12

N° de menores:

0

10. - AMBITO XEOGRAFICO (Sinalar de cor vermella 6 &mbito correspondente e, se procede s6 no caso de marca-
lo codigo 1, 2 ou 3 en &mbito xeogréfico- sinalar en qué provincia tivo lugar).

Urbano

Rural

Beiramar

Provincial

Autonémico

Estatal

Europeo

Internacional

Especial (carcere, centros especiais)

1

11. - COLABORACIONS (Sinalar detalladamento os organismo e as entidades que prestaron a sta colaboracion:
Concellos, Asociaciéns, ONG, Consellerias da Administracién autonémica, empresas privadas, profesionais...).



Nome Departamento / Organismo / Entidade

CENTRO DE INFORMACION AS MULLERES DA LIMIA
SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS
OFICINA DE INMIGRACION E MINORIAS ETNICAS

COMADANCIA DA GARDA CIVIL
POLICIA LOCAL
XULGADO DE PRIMEIRA INSTANCIA
CENTROS DE ENSINO PRIMARIO E SECUNDARIO
GRUPO EMUME DA GARDA CIVIL
SUBDELEGACION DO GOBERNO
CENTRO DE SAUDE

COLEXIO E AVOGADOS DE OURENSE

12.- RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (Indica-los departamento/s, orgaismo/s ou entidade/s que
particiaron no financiamento da actividade, indicando a cantidade que achega cada un).

Departamento/s, Organismo/s ou Entidade/s Orzamento

3.334,59 €

SECRETARIA XERAL DE IGUALDADE

13.- DATA DE REALIZACION: (Anotar dia/s e mes, e marcar de cor vermella o ano correspondente)

Dia/s: todos os dias
Mes: de Xaneiro a Decembro
Ano: 2008 2009 2010 2011

14.- INDICADORES RECOLLIDOS NA ACTUACION DO PLANO ( sinalar o/s indicador/res segundo esté/n
contemplado/s na propia actuacion do plano ).

o N°de reuniéns realizadas durante o ano 2010
e N°de apartados do protocolo tratados nas reunion.
e Propostas incluidas dentro de cada reunion.

15.- MEDIOS DE DIFUSION (Sinalar de cor vermella, tédolos medios de divulgacion (utilizados, anotando na
categoria outros, cando se trate dalgun que non estea indicado)

01

Television
02

Radio



Prensa 03

Internet 04
Carteis 05
Anuncios, bandos 06
Correo Postal 07
Revistas 08
Contactos persoais (asambleas, reunions) 09
Contacto telefonico 10
Folletos, dipticos, tripticos 11
Material audiovisual e divulgativo 12
Outros. Espeficiar calles 13

16.- DATA NA QUE SE CUMPRIMENTOU ESTA FICHA
Dia Mes Ano

28 Decembro 2011
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